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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग सकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to thiş Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


द्वारा संविदा पर या प्रतिनियुक्ति पर नियोजित सभी व्यक्तियों 
पर लागू होंगे । 


कि संदभ 


2. परिभाषाएं : - -इन नियमों में जब तक 
में अन्यथा अपेक्षित न हो : 


( क ) "परिशिष्ट " से अभिप्रेत इन विनियमों में एक 

परिशिष्ट है । 


( ख ) “निदेशक बोर्ड " से अमित निगम का निदेशक 

बोर्ड है । 


केन्द्रीय भाण्डागार निगम 
( भारत सरकार का एक उद्यम ) 
नई दिल्ली , तारीख 28-2-1986 

अधिसूचना 
संख्या के०मा०नि०/14/ 4- स्था : -- भाण्डागार निगम 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 42 द्वारा 
प्रयत शक्तियों का तथा केन्द्र य सरकार को पूर्व नगरो से 
केन्द्रीय माण्डागार निगम एददद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है , अर्थात् : ---- 

अध्याय 1 
1. संक्षिप्त नाम , प्रारंम और लागू होना :--- (1 ) इन 
विनियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( कर्मचार बन्द ) 
विनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये तरन्त प्रतृत्त होंगे । 

( 3 ) ये निगम के सभी कर्मचारियों और उन सभी 
मामलों के बारे में जो संविदा द्वारा या प्रतिनियक्ति के गौ 
पारा, जैसे में स्थिति हो , विनियमित नहीं होते हैं , निगम 
1632 GI / 85 --1 


( ग ) “निगम " से अभिप्रेत भाण्डागार निगम अधिनियम , 

1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 3 के 
अधीन स्थापित केन्द्रीय भाण्डागार निगम है । 


( घ ) किपी कर्मचारी पर शास्ति अधिरोपित करने के 

संबंध में " अनशासनिक प्राधिकारी ” से अभिप्रेत 
इन विनियमों के अन वह प्राधिकारी जो उस 
पर शास्ति अधिरोपित करने के लिये सक्षम है । 
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छ ) “कर्मधारा " से अभिप्रेत वह व्यक्ति जो निगम को 

पूर्णकालिक सेवा में है लेकिन निगम द्वारा 
दिहाड़ो पर नियोजित व्यक्ति इसमें श.मिल नहीं 


( a ) " कार्यकार " समिति में अभिप्रेत निगम की 

कार्यकार समिति है । 
( छ) “महा प्रबन्धक " से अभिप्रेत निगम या महा 

प्रबन्धक है । 
( अ ) " सुयक्त प्रबन्धक ( कार्मिक ) " से अभिप्रेत निगम 

के प्रधान कार्यालय में निगम का संयुक्त प्रबन्धक 

( कार्मिक ) है । 
( स ) "प्रबन्धक निवेशक " से अभिप्रेत निगम का 

प्रबन्ध निदेशक है । 
( अ ) “वेतन " से अभिप्रेत किसी कर्मचारी द्वारा वेतन, 

विशेष वेतन , वैयक्तिक वेतन और अन्य कोई 
परिलब्धियों , जिनमें भत्ते शामिल नहीं हैं , के 
रूप में लो गई राशि है, जो निदेशक बोर्ड द्वारा 
बेन के रूप में विशिष्ट रूप से वर्गीकृत की 

जायेगा । 
( ट ) “ कामिक प्रबन्धक " से अभिप्रेत निगम का कार्मिक 

प्रवन्धक है । 
" सरकारी संस्थान " से अभिप्रेत एक . निकाय , 
निगमित अथवा नहीं है , जो सरकार के पूर्णतया 

या पर्याप्त रूप से स्वामित्व या नियंत्रण में है । 
( ड) “ क्षेत्र य प्रबन्धक " से अभिप्रेत निगम के 

किसी क्षेत्रीय कार्यालय का प्रभारी अधिकारी है । 
( ण ) “नियमित कर्मचारो " से अभिप्रेत वह कर्मचारी 

जो नियुक्ति प्राधिक रो को संतुष्टि के अनुसार 
परिव क्षा को अवधि को पूरा किया गया घोषित 
किया गया है । 
" चयन समिति " से अभिप्रेत निगम में विभिन्न 
पदों के लिये कार्मिकों का चयन करने के लिये 
निगम के निदेशक बोर्ड द्वारा नियुक्त एक समिति 
या नियक्ति प्राधिकारी है और इसमें विभागीय 

प्रोयति समिति शामिल होगी । 
( थ ) अस्थाय कर्मचार से अभिप्रेत आरम्भिक नियुक्ति 

पर परिव क्षा पर कोई कर्मचारी है । 
3. व्याख्या :-- यदि इन विनियमों को व्याख्या करने या 
लाग करने में कोई सन्देह या कठिनाई पैदा होत है या यदि 
इन के प्रयोग में कोई त्रुटि , असंगति या विरोधाभास का पता 
लगता है तो निदेशक बोर्ड सामान्य अतुदेशा जार कर सकता 
है जो अधिनियम और उसके अधन बनाये गये नियमों और 
विनियमों या समय - समय पर सरकार ऐसे सन्देह, कठिनाई, 
घटि , असंगति या विरोधाभास को दर मारने के प्रयोजन के 
लिये निगम पर लागू होने को सोमा तक जारी किये गये 
अनुदेशों के असंगत नहीं हैं । 


अध्याय 2 

सेवा के सामान्य शर्ते 
4. पदों का वर्गीकरण : - - निगम के पदों को निम्नलिखित 
रूप में वर्गीकरण किया जायेगा : -- 

समूह क " - वे पद जिनका वेतन या वेतनमान अधिया से 
अधिक 1300 रुपये से कम नहीं है । 

समूह " ख " -.- वे पद जिनका वेतन या बेतनमान अधिक से 
अधिक 900 रुपये से कम नहीं है लेकिन 1300 रुपये 
मे कम है । 
__ समूह "ग " - वे पद जिनका वेतन या वेतनमान अधिक से 
मधिक 290 रुपये से ऊपर है लेकिन 900 रुपये से 
फम है । 

समुह " , " . वे पद जिनका वेतन या वेतनमान अधिक 
से अधिक 290 रुपये या कम है । 
___ टिप्पणो : उपर्युक्त वर्गीकरण विद्यमान वेतनमानों पर 
आधारित है और वेतनमानों के पुनर क्षण होने पर तदनुसार 
उनमें पुनरक्षण किया जायेगा । 

5. पदों का सृजन : - -निदेशक बोर्ड अपने कार्यों को करने 
के लिये अपेक्षित विभिन प्रवर्गों के अन्तर्गत पदों की संख्या 
का समय- समय पर अवधारण करेगा । 

निम्नलिखित प्राधिकार निगम में नये अथवा अतिरिक्त 
पदों का सृजन करने के लिये सशक्त होंगे । 
प्राधिकारी 

पद का प्रवर्ग 
निदेशक बोर्ड 

निदेशक बोर्ड स्तर के नीचे का 

कोई पद । 
प्रबन्ध निदेशक निदेशक बोई द्वारा समय - समय पर 

निर्धारित सिद्धान्तों और मार्ग 
वर्शी सिद्धान्तों के अधीन किसो 
प्रवर्ग में कोई पद जिसका 

अधिकतम वेतन 1600 रुपये 

__ प्रतिमाह से अधिक नही है । 
6 . नियुक्ति प्राधिकारी : -- परिशिष्ट 1 में स्तम्भ 2 में 
उपशित प्रकार के पदों पर नियुक्तियां करने के लिये सक्षम 
प्राधिकार वे होंगे जो उस परिशिष्ट के स्तम्भ 3 में सत्संबधो 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं । 

7. नियक्तियों के सधंध में साधारण पारौं : - - निगम की 
सेवागत सभी नियुक्तियों पर निम्नलिखित साधारण शर्ते 
लागू होगा :--- 
( क ) कोई भी व्यक्ति जो 18 वर्ष की आयु का न हो 

प्रारम्भिक नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
( ख ) निगम को सेवा में नियुक्ति के लिये भावश्यक 

कि उम्भ दवार : 
( 1 ) भारत का नागरिक हो , प्रथा 
( 2) नेपाल की प्रजा हो , पपणा 


कथागायाध को परराष्ट के 
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( 3 ) भूटान की प्रजा हो , अथवा 
( 4 ) तिब्बती शरणार्थी हो जो 1 जनवरी, 1962 से 

पूर्व भारत में स्थायी रूप से बसने के आशय 

से भारत माया हो ; अथवा 
( 5 ) भारतीय मूल का व्यक्ति हो जिसने पाकिस्तान , 

बर्मा, श्रीलंका, पूर्वी प्रकोका के केन्या , उगांडा , 
तथा सन्जानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व 
टांगेनायका तथा जंजीबार ) आम्बिया , मालवई, 
जायर , इथोपिया और वियतनाम देशों से भारत 
में स्थायी रूप बसने के प्राशय से प्रयास किया 


परन्तु यह कि प्रबन्ध निदेशक यदि उसका यह समाधान 
हो जाये कि ऐसे व्यक्ति अथवा विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञात है और 
ऐसा करने के लिये अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
( ज ) खण्ड ( घ ) , ( ङ ) , ( च ) और ( छ ) के उपबन्धों की 

व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना कोई भी 
व्यक्ति तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक 
नियुक्ति प्राधिकारी का यह समाधान नहीं हो जाता है 
कि वह व्यक्ति सभी प्रकार से नियुक्ति के योग्य है । 


हो : 


परन्तु यह कि प्रवर्ग ( 2), ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) के । 
उम्मीदवार के लिये ऐसा व्यक्ति होना चाहिये जिसके 
पक्ष में सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाणपत्र दिया गया 


( ग ) बह उम्मीदवार जिसकी दशा में पात्रता का 

प्रमाण-पत्र आवश्यक है , किसी परीक्षा अथवा 
साक्षात्कार में सरकार द्वारा उसे आवश्यक 
प्रमाणपत्र दिये जाने के अधीन रहते हुए , 
सम्मिलित किया जा सकेगा और अनन्तिम रूप 

से नियुक्त भी किया जा सकेगा । 
( घ ) कोई व्यक्ति तब तक प्रारम्भतः नियुक्त नहीं किया 

जायेगा जब तक कि नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
अनुमोदित किसी अहित / रजिस्ट्रीकृत चिकित्सा 
व्यवसायी द्वारा यह प्रमाणित नहीं कर दिया जाये 
कि वह शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ है तथा अपने 
कर्तव्यों का निर्वहन को लिये चिकित्सीय दृष्टि से 
ठीक है । 


8. नियुक्ति की रीति : - ( 1 ) निगम की सेवा में नियमित 
नियुक्तियां केवल परिशिष्टि - 2 में विनिर्दिष्ट ऐसे पदों जो कम से 
कम एक वर्ष की अवधि के लिए मंजूर किए गए हैं , पर की जा सकेंगी 
और ऐसी नियुक्तियां -- 
( क ) उक्त परिशिष्ट 2 में प्रत्येक के सामने विनिर्दिष्ट 

किसी भी रीति के अनुसार ; अथवा 
( ख ) निगम की सेवा में प्रतिनियुक्ति कमचारियों के 

स्थाई रूप से पामेलन द्वारा ; 
की जाएगी । 

( 2 ) जहां किसी पद के सम्बन्ध में, उस पद पर नियुक्ति 
की रीति के संदर्भ में कोई महता या प्रायु सीमाएं परिशिष्ट 2 
में विनिर्दिष्ट की गई हों , तो उस प्रवर्ग में उस रीति से केवल ऐसे 
ही व्यक्ति नियुक्त किए जाएंगे जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अर्हताएं 
धारण करते हों तथा आयु सीमाओं के अन्दर हों : 


स्पष्टीकरण : जब तक नियुक्ति प्राधिकारी अन्यथा निदेश 
न दे इस उपबन्ध का लाग किया जाना सीधी भर्ती द्वारा 
नियमित नियुक्तियों तक हो सोमिन होगा । 


( 5 ) वह व्यक्ति जो पहले ही निगम की प्रथवा राज्य 

सरकार, केन्द्रीय सरकार अथवा सार्वजनिक क्षेत्र के 
किन्हीं उपक्रमों की सेवा से पवच्युत प्रथया 
मनिवार्य रूप से निवृत्त किया जा चुका हो , 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यह कि बोर्ड , प्रादेश द्वारा परिशिष्ट 2 में व्यक्तियों 
के वर्ग अथवा प्रवर्ग के लिए दिए गए भर्ती नियमों के किसी भी 
उपबंध को शिथिल कर सकेगा यदि उसकी राय में ऐसा करना 
मावश्यक अथवा समीचीन हो । 

( 3 ) इन विनियमों में किसी भी बात के होते हुए और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेशों के अधीन निगम 
में किसी भी पद पर नियुक्तियां निम्नलिखित रूप में की जा सकेगी : 
( क ) केन्द्रीय सरकार अथवा किसी राज्य सरकार अथवा 

किसा सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम अयवा निदेशक बोर्ड 
के पूर्यानुमोदन से , किसी निजी क्षेत्र के उपक्रम के 
उपयुक्त अधिकारियों की तीन वर्ष की भारम्भिक 
भवधि के लिए, प्रतिनियुक्ति द्वारा ; 
केन्द्रीय अथवा किसी राज्य सरकार प्रयवा निगम की 
सेवा से अधिवर्षता पर निवृत्त कर्मचारियों का अधिक 
से अधिक वो वर्ष की अवधि के लिए पुननियोजन द्वारा ; 
किन्तु ऐसा पुननियोजन निदेशक बोर्ड को श्रेणी के 
निम्नतर प्राधिकारी द्वारा और केन्द्रीय सरकार के 

मनुमोदन से मंजूर किया जाएगा ; 
( ग ) अधिक से अधिक एक वर्ष की अवधि के लिए विशुद्धतः 

अस्थाई प्राधार पर; 


( च ) कोई भी व्यक्ति जो किसी न्यायालय द्वारा किसी 

ऐसे अपराध के लिये जिसमें नैतिक मधमता 
अन्तर्वसित है सिद्ध दोष ठहराया गया हो , 
नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


( छ ) कोई भी व्यक्ति जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से 

विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, प्रथया जो पति या पत्नी के रहते 
हुए किसी से विवाह करता है , निगम की सेवा 
में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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पद पर नियुक्त किए गए विभागीय उम्मीदवार को परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान बिना सूचना के सथा कोई कारण 
समनुदिष्ट किए बिना, ऐसी नियुक्ति से पूर्व उसके द्वारा 
धारक मूल पद पर प्रवनत किया जा सकेगा । 


( घ ) ऐसे निबंधों और शतों पर जैसे कि निदेशक बोर्ड 

द्वारा अवधारिस किए जाएं , विशेष संविधा पर । 
9. भर्ती और प्रोन्नति के लिए प्रक्रिया 
( क ) सीधी भर्ती के लिए प्रक्रिया : - - ( 1 ) सीधी भर्ती को 

निदेशक बोर्ड द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

सामान्य अनुदेशों द्वारा विनियमित किया जाएगा । 
( 2 ) चयन किए गए उम्मीदवारों से यह अपेक्षा की जाएगी 

कि वे नियुक्ति से पूर्व , नियुक्ति प्रधिकारी द्वारा 
इस निमित अनुमोदित अहित चिकित्सा व्यवसायी के 
समक्ष , चिकित्सीय जांच के लिए उपस्थित हों । 
चिकित्सीय जांच के लिए संदेय फीस निगम द्वारा दी 
जाएगी । 


( 4 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान निम्नतर पद से 
उच्चतर पद पर प्रोन्नत किए गए कर्मचारी को बिना सूचना 
के और कोई कारण समनुदिष्ट किए बिना निम्नसर पद पर 
अवनत किया जा सकेगा । 


( 5 ) जहां किसी कर्मचारी ने किसी पद पर नियमित 
नियुक्ति होने से ठीक पूर्व किसी पद पर अविच्छिन्न अस्थायी 
सेवा की हो अथवा प्रतिनियुक्ति पर अविच्छिन्न सेवा की 
हो तो इस प्रकार अस्थायी रूप से अथवा प्रतिनियुक्ति पर 
की गई सेवा की अवधि की गणना , यदि नियुक्ति प्राधिकारी 
ऐसा निदेश दे तो , परिवीक्षा की अवधि के प्रति की जाएगी । 
तथापि , इससे वरिष्ठता पर प्रभाव नहीं पड़ेगा जो उस ग्रेड 
में वरिष्ठता के सामान्य नियमों द्वारा शासित होगी । 


( ख ) प्रोन्नति के लिए प्रक्रिया : --- ( 1 ) परिशिष्ट 2 में 

उल्लिखित अचयन पदों के संबंध में प्रोन्नति वरिष्ठता 
के आधार पर इस बात के अधीन रहते हुए कि कर्म 

धारी योग्य है, की जाएगी । 
( 2 ) परिशिष्ट 2 में उपशित चयन पदों के संबंध में प्रोन्नति 

योग्यता के आधार पर की जाएगी , बरिष्ठता पर 
विचार केवल तभी किया जाएगा जब प्रतियोगी 

अभ्यर्थियों की योग्यता समान है । 
( 3 ) सभी प्रोन्नतियों पर इस प्रयोजन के लिए सम्यक रूप 

से गठित चयन समिति द्वारा विचार किया जाएगा 
और वे निदेशक बोर्ड द्वारा, अभ्यर्थियों के चयन के 
क्षेत्र , नामिका के आकार और नाभिका की अधि 
मान्यता की बाबत जारी किए गए साधारण अनुदेशों 

द्वारा विनियमित होंगी । 
( ग ) निगम के अधीन सेवा में अनुसूचित जाति , अनुसूचित 

जनजाति और अन्य प्रवर्गों के लिए प्रारक्षण: - -निगम 
की सेवा में नियुक्तियां करने में अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य व्यक्तियों के प्रवर्गों के 
लिए, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 
गए निदेशों के अनुसार भारक्षण , प्राय सीमाओं में 
शिथिलता और अन्य रियायतें दी जाएंगी । प्रबन्ध 
निदेशक तदनुसार व्यौरावार प्रशासनिक आवेश 
जारी कर सकेगा । 


11. विश्वस्तता तथा गोपनीयता की घोषणा : ----निगम 
की सेवा में प्रथम नियुक्ति के समय प्रत्येक व्यक्ति को पद 
ग्रहण करने से पूर्व परिशिष्ट 3 पर प्रपत्र में विश्वस्तता और 
गोपनीयता की घोषणा करनी होगी । ऐसी पोषणा उसे उस 
अधिकारी के समक्ष करनी होगी जिसे वह ड्यूटी के लिए 
रिसोर्ट करता है और यह सम्यक् रूप से प्रतिहस्ताक्षरित 
होगी । 


12. सेवा के लिए दायित्व : --- निगम के अधीन किसी 
पद पर भर्ती किए गए व्यक्ति को भारत में अथवा बाहर 
कहीं भी सेवा करनी होगी । 


13. प्रशिक्षण : - - सभी कर्मचारियों को उस अवधि के 
लिए ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और ऐसी परीक्षाएं 
देनी होगी जो निगम द्वारा समय- समय पर विहित की 
जाएंगी । 


14. परिष्ठता : - - निगम में नियुक्त किए गए कर्म 
चारियों की वरिष्ठता निम्नलिखित प्रकार से अवधारित 
होगी : - - 


10. परिवीक्षा : --- ( 1 ) किसी पद पर नियमित रूप 
से अथवा सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किए 
गए प्रत्येक व्यक्ति को , कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से 
कम से कम एक वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर रहना 
होगा । 

( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी स्वविवेकानुसार परिवीक्षा की 
अवधि को अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकेगा । 

( 3) परिवीक्षा की अवधि के दौरान सीधी भर्ती किए 
गए कर्मचारी को एक मास की सूचना देकर अथवा उसके 
बदले में वेतन देकर, कोई कारण समनुपिष्ट किए बिना 
सेवा मुक्त किया जा सकेगा । सीधी भर्ती द्वारा उच्चतर 


( 1 ) सीधे भर्ती कर्मचारियों की सापेक्ष वरिष्ठता उस 

योग्यता क्रम के अनुसार अवधारित की जाएगी 
जिस क्रम में ऐसी नियुक्ति के लिए उनका चयन 
किया जाता है । जब दो या अधिक प्रथिओं 
को प्रथम स्थान पर और एक ही चयन में समान 
योग्यता का होना घोषित किया जाता है तब 
उनको सापेक्ष वरिष्ठता जन्म तिथि द्वारा भव 
धारित की जाएगी , आयु में बड़ा अभ्यर्थी परिण्ड 
होगा । पूर्वतर पयन के परिणाम के अनुसार 
नियुक्त व्यक्ति तदुपरान्त चयन के परिणामस्वरूप 
नियुक्त व्यक्तियों से वरिष्ठ होंगे । 


( भाग IIT - - 
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के बारे में ध्यान रखे बिना पुनः प्रोम्मति की सारीख से 
अवधारित की जाएगी जहां किसी निम्नतर ग्रेड, या पद या 
निम्नतर काल वेसनमान में प्रवनति की शास्ति विनिविष्ट 
अवधि के लिए है, वहां संबंधित कार्मचारी जिस पद से उसकी 
भवनति हुई थी , उस पर अपने पाप ही पुनः प्रोन्नति हो 
जाएगा और मूल ग्रेड या पद या काल वेतनमान में वरिष्ठता 
निर्धारित की जाएगी यदि उससे उसकी प्रवनति न हई 
होती । 


( 2 ) अंशतः सीधी भर्ती द्वारा और अंशतः प्रोन्नति 

वारा भरे गए पद के प्रवर्गों में प्रोन्नतियों और 
सीधी भर्तियों के बीच पारस्परिक वरिष्ठता के 
अधीन रहते हुए परिष्ठता के अवधारण की 
कसौटी प्रोलतियों के मामले में प्रोन्नति के लिए 
चयन समिति द्वारा तैयार की गई चयन सची में 
दिया गया क्रम होगी और सीधी भतियों के 
मामले में नियुक्ति के लिए चयन समिति द्वारा 
सैयार योग्यता क्रम होगी । वरिष्ठता का अवधारण 
करते समय , प्रोन्नति को सीधी भर्ती से उस 
अनुपात में ऊपर रखा जाएगा जिस में भर्ती की 

गई है । 
( 3 ) सभी समूह " " पदों और समूह “ग ” में चेयर 

हाउसिंग सहायक ग्रेड- 2 के पदों की वरिष्ठता 

क्षेत्रीय आधार पर बनायी जाएगी । 
स्पष्टीकरण : पैराग्राफ ( 3 ) के प्रयोजन के लिए निगम 

के प्रधान कार्यालय को एक अलग क्षेत्र 
के रूप में समझा जाएगा । 


18. भामेलन पर प्रतिनियुक्ति कर्मचारियों की वरिष्ठता : 
( 1 ) यदि प्रतिनियक्त कर्मचारी उसी ग्रेड में पामेलित होता 
है जिसमें प्रतिनियुक्ति पर मूलतः नियुक्ति हुई थी तो उसकी 
वरिष्ठता निगम में उस ग्रेड में प्रतिनियुक्ति पर उसकी 
मुल नियुक्ति की सारीख से गिनी जाएगी । 

( 2 ) एक हो ग्रेड में सीधी भर्ती या प्रोन्नत हुए कर्म 
पारो के मुकाबले में पामेलन पर प्रतिनियुक्ति कर्मचारी की 
वरिष्ठता ग्रेड में नियुक्ति को धारोख के आधार पर निश्चित 
को जाएगो । जब सोधी मतियों , प्रोन्नतियों के मामले में 
नियुक्ति के पादेश की तारीख और प्रतिनियुक्ति पर भाए 
कर्मचारियों के मामले में पामेलन की तारीख एक ही घटित 
होतो है वम प्रतिनियुक्ति पर भाए कर्मचारियों को सोधी 
भतियों से ऊपर रखा जाएगा लेकिन पयन के समय तैयार 
सोधो भर्तियों की मापसी वरिष्ठता के अधीन प्रोन्नतियों के 
नीचे रखा जाएगा । 


15 . प्रोन्नति पर वरिष्ठसा : -- पूर्वतर चयन पर प्रोन्नति 
के लिए चुने गए अभ्यर्थी बाद में चुने गए अभ्यर्थियों से , 
पद ग्रहण की तारीखों को विचार में लाये बिना वरिष्ठ 
होंगे । यदि प्रोन्नति आदेश में एक से अधिक व्यक्तियों के 
नाम दिए गए हैं उनको वरिष्ठता संगत प्रोन्नति नियमों के 
अनुसार चयन समिति द्वारा तैयार की गई योग्यता सूची के 
अनुसार होगी । 

__ 16. स्थानान्तरण पर बरिष्ठता : -~- क्षेत्रीय वरिष्ठता 
याले पदों पर यदि कर्मचारी का निगम के हित में एक क्षेत्र 
से दूसरे क्षेत्र में स्थानान्तरण किया जाता है, तो कर्मचारी 
की वरिष्ठता, यथास्थिति , ग्रेड में प्रोन्नति/नियुति की तारीख 
के संदर्भ में विनियमित की जाएगी , तथापि , यदि कर्मचारी 
के अनुरोध पर स्थानान्तरण होता है तो ग्रेड में अन्तरित 
कर्मचारी की सेवा अवधि का विचार किए बिना नये क्षेत्र 
में संगत ग्रेड में कर्मचारियो से नीने निर्धारित की जाएगी । 


19. पदत्याग : - - ( 1 ) कोई भी कर्मचारी निगम को 
सेवा से बिना लिखित में उणित सूचना दिए जो नियमित 
कर्मचारी के मामले में तीन मास और परिवीक्षा पर व्यक्ति 
के मामले में एक मास होगो , पद त्याग नहीं कर सकेगा । 
नियमित कर्मचारी को सीधी भर्ती के प्रति या तो प्रोन्नति 
पर अथवा नियुक्ति पर परिवाक्षा पर उच्चतर पद धारण 
कर रहा है , को भो तीन मास को सूचना देना अपेक्षित 
होगा । परन्तु यह कि नियुक्ति प्राधिकारी को ऐसी सपना 
का अधित्यजन करने की स्वतन्त्रता होगी । 


17. शास्ति के कारण बरिष्ठता में अवनति : -- - ( 1 ) 
उस कर्मचारी की वरिष्ठता जिसका वेतन अनुशासनिक 
कार्रवाई के परिणामस्वरूप उसी काल वेतनमान में कम कर 
दिया जाता है , ऐसा आदेश द्वारा प्रभावित नहीं होगी । 


( 2 ) किसी कर्मचारी की वरिष्ठता जिसकी अनशासनिक 
कार्रवाई के परिणामस्वरूप किसी निम्नतर ग्रेड या पद पर 
भवनति की जाती है और शास्ति अधिरोपित करने वाले 
मादेश में ऐसी अवनति की अवधि विनिर्दिष्ट नहीं की जाती 
है, पूर्णतः समाप्त हो जाएगी । ऐसे कर्मचारी को पुनः 
प्रोन्नति के लिए पिचारार्थ पात्र होने के लिए अवनति ग्रेड 
पद में विहित पाईक सेवा करनी अपेक्षित होगी । पुनः 
प्रोम्मति होने पर ऐसे किसी कर्मचारी की वरिष्ठता अपनी 
अवनति से पूर्व ऐसी सेवा/ ग्रेड में उसके द्वारा की गई सेवा 


( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी पद त्याग को तुरन्त प्रभाषी 
रूप से स्वीकार कर सकेगा अथवा सूचना की अवधि के 
प्रयतान के पूर्व किसी भी समय स्वोकार कर सकेगा । 

( 3 ) कोई भी फर्मचारी जिसने पद त्याग करने की 
सूचना दो है , बिना प्रबन्ध निदेशक के पूर्व अनुमोदन के उमें 
वापस नहीं ले सकेगा । 

( 4 ) कर्मचारी द्वारा किया गया पद त्याग सभी प्रभावी 
होगा जब उसे स्वोकार कर लिया जाता है और कर्मचारी 
को कर्तव्य से मुक्त कर दिया जाता है । 

( 5 ) बिना उचित सूचना दिए और प्रबन्ध द्वारा उसके 
पद त्याग को स्वोकार किए बिना और बिना औपचारिफ 
रूप से अपने कर्तभ्यों से मुक्त निगम की सेवा छोड़ने वाला 
कर्मचारी एन विनियमों के अधीन पनुशासनिक कारपाई फा 
भागी होगा । 
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( 6 ) जो कर्मचारी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए निगम 
की सेवा करने के लिए बंध पत्र के अधीन है , उसे सूचना 
अवधि के अतिरिक्त प्रतिभूति बंध पत्र के अधीन यथा 
विनिर्दिष्ट राशि की निगम को क्षतिपूर्ति करनी होगी । 
परन्तु यह कि प्रबन्ध निदेशक प्रत्येक मामले के गुण वगणों 
पर निर्भर करते हुए लिखित प्रवेश द्वारा ऐसी क्षतिपूर्ति 
की अपेक्षा का सारा या भागवः अधित्यजन कर सकता है 
या अन्यथा निदेश दे सकता है । 

20. सेवा को समाप्ति और सेवोन्मुक्ति : ---- ( 1 ) जैसी 
सेवा की संविदा में विनिदिष्ट रूप से व्यवस्था की गई है , 
को छोड़कर निगम निम्नलिखित सूचना देकर या ऐसी सूचना 
के बदले वेतन का भुगतान कर किसी कर्मचारी को किसी 
समय सेयोन्मुक्त या कर्मचारी की सेवा समाप्त कर सकता 


___ 21. अधिवर्षिता और सेवा-निवृत्ति : - - ( 1 ) निगम की 

सेवा में नियुक्त प्रत्येक कर्मचारी जिस मास में उसकी 58 
__ वर्ष को प्रायु होती है , उसके अन्तिम दिन को सेवा-निवृत्त 

हो जाएगा , परन्तु यह कि यदि किसी कर्मचारी की जन्मतिथि 
मास को पहली तारोख है तो वह 58 वर्ष की आयु होने 
पर पिछने मास के मन्तिम दिन के अपराहन को सेवा से 
निवृत हो जाएगा । 


( 2 ) ऊपर खण्ड ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी 
नियुक्ति प्राधिकारी की यदि राय हो कि ऐसा करना निगम 
के हित में है, तो उसे इस बात का पूर्ण अधिकार होगा 
कि वह प्रवर्ग " क ", " ख ", " ग " और " घ " के कर्मचारी को 
यदि उसकी मायु 50 वर्ष हो गयी है तो कम से कम 
स्पष्ट तोन मास को लिखित सूचना देकर या ऐसा सूचना 
के बदले में तीन मास का वेतन और भत्ते देकर सेवा 
निवृत कर सकेगा । 


कर्मचारी का प्रवर्ग 


सूचनाको अवधि 


परन्तु यह कि उपयुक्त प्रवर्ग से संबंधित कोई कर्मचारी 
50 वर्ष को प्रायु का हो जाने के पश्चात् नियुक्ति प्राधिकारी 
को कम से कम स्पष्ट तोन मास को लिखित सूचना देकर 
निगम को सेवा से स्वेच्छा से सेवा-निवृत्त हो सकेगा । 


(क ) नियमित कर्मचारी तीस मास 
( ख ) अस्थायी कर्मचारी एक मास 

( 2 ) निगम द्वारा अन्य बातों के साथ निम्नलिखित 
माधारों पर भी कर्मचारी की सेवा की समाप्ति की जा 
सकेगो : 

( क ) पद की समाप्ति पर ; 
( ख ) चिकित्सीय आधार पर मागे सेवा के लिए 

अयोग्य घोषित किए जाने पर ; 
( ग ) दिवाला ; 
( प ) किसी न्यायालय द्वारा आपराधिक अपराध जिसमें 

नतिक अधमता हो , सिद्ध दोष ठहराया गया हो । 
( .) प्रबन्ध की बिना लिखित में अनुमति से किसी 

अन्य जगह नौकरी करता हो या कर्तव्य से छुट्टी 
की अवधि के दौरान अन्यत्र काम करता हमा 
पाया गया हो ; 


स्पष्टीकरण : 1. उप विनियम ( 2 ) के अधीन दी गई सूचना 

को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा स्वीकार करना 
अपेक्षित होगा , बशर्ते कि स्वेच्छया सेवा 
निवृत्त के लिए अनुशा के किसी इंकार को 
मनुपस्थिति में , वह नोटिस की अवधि के 
अवसान की तारीख से प्रभावी हो जाएगी । 


स्पष्टीकरण : 2. जिस कर्मचारी ने स्वेच्छा में सेवा-निवृत्त 

का चयन किया है और उप विनियम ( 2 ) 
के अधीन एक सूचना दी है , वह बिना 
नियुक्ति प्राधिकारो के विनिर्दिष्ट अनुमोदन 
के अपनी सूचना वापस नहीं ले पायेगा । 


( घ ) निगम द्वारा किसी कर्मचारी जो विश्वसनीयता या 

विश्वास का पद या उसके कर्तव्यों के स्वरूप के 
कारण पद सम्भाल रहा है , में विश्वास की 
हानि । 


( 3 ) ऊपर खण्ड ( 1 ) और ( 2 ) में दी गई कोई 
बास सक्षम प्राधिकारी द्वारा किसी कर्मचारो को सम्यक 
सूचना देकर या उसने बदले में वेतन देकर उस दशा में 
सेवा-निवृत कर देने के अधिकार पर प्रभाव डालने वाली 
होगो जब किसी ऐसे स्वास्थ्य परोक्षक द्वारा जिसे प्राधिकारी 
इस प्रयोजन के लिए नाम निर्दिष्ट कर ऐसा प्रमाणित किया 
जाए कि वह कर्मचारी लगातार बीमारी अथवा दुर्घटना के 
कारण और आगे निरन्तर सेवा करने योग्य नहीं रह गया । 


यदि कोई कर्मचारी तपेदिक , कुष्ट , मानसिक या 
परिवेष रोगों मा निचले/ ऊपरी भाग में भंग के 
कारण पीड़ित है तो उसकी 24 मास से अधिक 
की लगातार अवधि के लिए बीमारी के माधार 
पर अनुपस्थिति । 


( प ) छुट्टी देने वाले सक्षम प्राधिकारी की पिना 

लिखित अनुमति से एक मास से अधिक प्रवधि 
के लिए अनधिकृत अनुपस्थिति । 


( 4) सक्षम प्राधिकारी का यह समाधान हो जाने पर 
कि कोई कर्मचारी लगातार बीमारी मथवा दुर्घटना के कारण 
और आगे निरन्तर सेवा करने के योग्य नहीं रह गया है , 
उस कर्मचारो को उसके अपने अनुरोध पर सेवा निवस 
होने की प्रासादे सकेगा । 


[ भाग III - सब 4 ] 


भारत का राणपव ; भसाधारण 


मध्याय 3 


कर्मचारी का वेतन निर्धारित करते समय उन्हें 
ध्यान में रखा जाएगा । 


22. वेतनमान : ( 1 ) निगम के विभिन्न प्रषगों के पदों के 
लिए लागू होने वाले थेतममान परिशिष्ट - 2 सारणी के स्तम्भ 
संख्या 4 में वर्णित है । 

( 2 ) निगम में विभिन्न पर्दो के बेतनमानों का 
पुनरीक्षण करने के अधिकारों का प्रयोग केन्द्रीय सरकार के 
पूर्व अनुमोदन से निवेशक बोर्ड द्वारा किया जाएगा । परन्तु 
यह कि प्रतिनियुक्ति पर कर्मचारी के वेतन और भसों का 
निगम और उधारदाता संगठन के बीच मापस में तयशुदा 
विदेश सेवा की ऐसी शर्तों और निबन्धों के अनुसार विनियमित 
किया जाएगा । 


( 3 ) उन व्यक्तियों के मामले में जो केन्द्रीय सरकार 

या राज्य सरकार , सरकारी संस्थान , में पहले 
नौकरी कर रहे हैं , निगम में किसी पद पर नियुक्ति 
पर उनका वेतन , वेतनमान में उस प्रक्रम पर 
निर्धारित किया जाएगा जिससे पिछली नौकरी 
में ली गई अन्तिम कुल परिलब्धियों (जिनमें 
वेतन और मंहगाई भत्ता शामिल है ) को सुरक्षित 
किया जा सके और यदि वेतनमान में तत्संबंधी 
प्रक्रम नहीं है तो अगले उच्चतर प्रक्रम पर 
निर्धारित किया जाएगा । 


( 4 ) प्रथम नियुक्ति पर सुपात्र मामलों में बयन समिति 

द्वारा अभिस्तावित और नियुक्ति प्राधिका द्वारा 
स्वीकृत होने की दशा में पद पर लागू वेतनमान 
में अधिक से अधिक पांच वेतन वृद्धि कर उच्वसर 
वेतन देने की अनुमति दी जा सकती है । तथापि , 
निदेशक , बोर्ड के पूर्व अनुमोदन से असाधारण 
परिस्थितियों में और योग्यता पर पांच वेतनवृद्धि 
से अधिक की अनुमति दी जा सकती है । 


23. ( 1 ) मंहगाई भसा : जब तक नौकरी की शर्तों 
और निबन्धों में अन्यथा न बसाया गया हो , प्रत्येक कर्मचारी 
भारत सरकार श्रम मंत्रालय में श्रम न्यूरो द्वारा 1960 = 100 
शृंखला या सरकार द्वारा विहित की गई ऐसी अन्य शृंखला 
पर प्रकाशित अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के 
माधार पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अवधारित की गई दरों पर 
औद्योगिक मंहगाई भत्ता लेने के लिए पात्र होगा । 

( 2 ) अन्य भत्ते : निगम, निदेशक बोर्ड के पूर्व प्रमुमोदन 
से , समय-समय पर किन्हीं अन्य भत्तों की किस्में और शर्ते 

और निबंधन विहित कर सकेगा जिनके अनुसार ऐसे भत्त 
मंजूर किए जा सकेंगे । मकान किराया भत्ता और नगर 
प्रतिकरात्मक भत्ता की अदायगी को विनियमति करने के प्रयोजन 
के लिए नगरों और शहरों का वर्गीकरण वही होगा जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए अपने 
कर्मचारियों के लिए अधिसूचित किया जाएगा । 

परन्तु यह कि इस विनियम के बारे में निदेशक बोर्ड 
को निहित अधिकारों का प्रयोग, ऐसे निदेशों , मार्गदर्शी 
सिद्धान्तों और अनुदेशों के अधीन जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए जाएंगे निदेशक बोर्ड द्वारा किया 
जाएगा । 


25 . प्रोन्नति होने पर वेतन : ( 1 ) जब कोई कर्मचारी 
उच्चतर पद अथवा ग्रेड में प्रोन्नत किया जाए तब उसका 
प्रारम्भिक वेतन नये काल माम में निम्नतर पद के बारे में 
उसके वेतन में उस प्रक्रम पर एक वेतनवृद्धि देकर जिस पर 
ऐसा वेतन प्रोद्भूत हुआ है, यदि वह उच्चतर वेतनमान के 
न्यूनतम की अपेक्षा निम्नतर होता है, तो सैद्धान्तिक रूप से 
पहंचे वेतन के अगले ऊपर के प्रक्रम पर निर्धारित किया 
जाएगा । 


24. प्रथम नियुक्ति पर वेतन : निगम की सेवा में 
किसी पद पर नयी नियुक्ति की दशा में कर्मचारी का प्रथम 
मूल वेतन जिस पद पर उसे नियुक्त किया गया हो उस पर 
के वेतनकाल के न्यूनतम पर निधारित किया जाएगा लाकम 
निम्नलिखित मामले प्रवपाद होंगे । 


( 2 ) जब कोई कर्मचारी अपनी प्रोन्नति के ठीक पहले 
निम्नतर पद के कालमाम के अधिकतम पर वेतन ले रहा 
था तब उसका भारम्भिक वेतन उच्चत्तर पद के कालमान 
में , निम्नतर पद के कालमान की अन्तिम वेतनवृद्धि के 
समतुल्य राशि द्वारा निम्नतर पद में उसका वेतन बढ़ाकर 
सैद्धान्तिक रूप से पहुंचे वेतन के अगले ऊपर के प्रक्रम पर 
निर्धारित किया जाएगा । 


( 1 ) खुले विज्ञापन पर उच्चतर पदों के लिए चुने गए 

विभागीय उम्मीदवारों का वेतन प्रोभत पर बेतन 
के रूप में निर्धारित किया जाएगा । 


( 3 ) यदि कोई कर्मचारी इस प्रक्रम पर वेतन ले रहा 
है जहां वेतनवृद्धि द्विवार्षिक है, तब सैशान्तिक बेतनवृद्धि 
का लाभ केवल उस दशा में दिया आएगा यदि उस प्रक्रम 
पर एक वर्ष या अधिक समय के लिए सेवा की गई हो । 


( 2 ) आपातिक कमीशंड/ अल्प सेवा कमीशंड अधिकारियों 

और कर्मचारियों के अन्य प्रवर्ग के मामले में 
जिन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा विशेष भावेश 
जारी किए गए हैं , निगम के वेतनमान में ऐसे 


( 4 ) यदि किसी कर्मचारी ने उम्चतर वेतनमान में 
पहले स्थानापन रूप में कार्य किया था या तदर्थ आधार पर 
प्रोन्नत किया गया है , तो उसी वेतनमान पर या अन्य समान 
बेतनमान वाले पद पर पुनःप्रोन्नति होने पर निर्धारित 
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उनले मामले में सभी वेतनवृद्धि प्रत्येक वर्ष की पूर्ववर्ती प्रथम 
जुलाई को शोध्य होंगी । 


प्रारम्भिक वेतन उच्चतर वेतनमान के अन्तिम बार लिये 
गए वेतन से कम नहीं होगा और जिस ( अवधियों ) के 
लिए वह वेतन लिया गया था , उसे उचस्तर वेतनमान मे 
बार्षिक वेतनवशि लेन के प्रयोजन के लिए गिना जाएगा । 

( 5 ) जब सक्षम प्राधिकारी द्वारा किसी कर्मचारी से 
अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त किसी उमसर पद का प्रभार 
धारण करने की विनिर्दिष्टतः अपेक्षा करे, तब वह उस उम्म 
तर पद पर प्रोन्नत हुमा नहीं माना जाएगा और वह प्रोन्नति 
पर होने के रूप में वेतन निर्धारण के लाभ के लिए पान 
नहीं होगा । तथापि, वह कर्मचारी निदेशक मोर्ड द्वारा समय , 
समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार प्रभार भत्ता 
प्राप्त करने का पान होगा । 


26. प्रोप्रति पर विशेष बेतन-प्रभार भसा वियक्तिक 
वेतन पर विचार : ( 1 ) उज्यतर प्रेम में बेतन के निर्धारण 
के प्रयोजन के लिए विशेष वेतन की अवहेलना सब तक नहीं 
की जाएगी जब तक यह तीन वर्ष की अवधि के लिए लगातार 
लिया गया है या यह उच्चतर ग्रेड के बदले में अनुज्ञात है । 

( 2) प्रोन्नति पर वेतन के निर्धारण के प्रयोजन के लिए 
प्रभार भते को नहीं गिमा जाएगा । 

( 3 ) वैयक्तिक वेतन जिन दशाओं में लागू होता है, को 
उससे सम्बद्ध निबन्धनों के अनुसार सुरक्षित किया जाएगा । 


27. प्रतिवर्तन पर वेतन निर्धारण : उच्चसर ग्रेड अथवा 
पद से निम्नतर ग्रेड अथवा पद पर प्रतिवर्तित कर्मचारी का वेतम 
इस प्रकार से निम्नतर ग्रेड में निर्धारित किया जाएगा कि 
वह निम्मसर वेतनमान में उस वेतन के बराबर लेता 
रहता यदि उच्चतर वेतनमान में उसकी प्रोन्नति न हुई 
होती । 


( 3 ) परिवीक्षा पर कर्मचारियों के मामले में परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान कोई वेतनवृद्धि अनुशात नहीं होगी । 
पहली वेतनवृद्धि उस मास की पहली तारीख जिस में परिवीक्षा 
की अवधि पूरी होती है या बारह मास पूरे होते है, इनमें 
तो बाद में है, मे शोध्य होगी । जब परिवीक्षा की अवधि 
बढ़ायी जाती है तब परिवीक्षा के सफलतापूर्वक पूरा होने 
नक कोई वेतनवृद्धि अनुज्ञात नही होगी और ऐसी अवधि के 
पूरा होने पर पहली वेतनवृद्धि उस माम की पहली तारीख 
मे जिस में परिवीक्षा की भारम्भिक अवधि पूरी हुई है या 
बारह मास पूरे हुए हैं , जो भी बाद में हो , पूर्वलक्षी प्रभाव 
से दी जाएगी यद्यपि परिवीक्षा की बढ़ायी गई अवधि के लिए 
उस मास की पहली तारीख तक जिसमें यह पूरी हुई है , 
किसी बकाया राशि का भुगतान नहीं किया जाएगा । 
पश्चातवर्ती वेतनवृद्धि ऊपर उप विनियम ( 2 ) के उपबन्धों के 
अनुसार विनियमित की जाएगी । 

( 4 ) प्रवर्ग ख या ग या प का यह कर्मचारी जो दो 
वर्ष या उससे अधिक समय से अपने वेतनमान के अधिकतम 
पर प्रवरुख है, उसे उसके विद्यमान वेतनमान में उसके 
द्वारा प्राप्त की गई अन्तिम वेतनवृद्धि की दर के समतुल्य 
एक तदर्थ वेतनवृद्धि मंजूर की जा सकती है । किन्तु किसी 
कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक मामला चल रहा हो उसको 
तब तक ऐसी वेतनवृद्धि मंजूर नहीं की जाएगी जब तक कि 
उसके विरुद्ध शुरू की गई अनुशासनिक कार्यवाही को अन्तिम 
रूप नहीं दे दिया जाता है । 

30 . वेतनवृद्धि के प्रयोजन के लिए सेवा की गणना : 
( 1 ) काल वेतनमान में एक पद में सारे कर्तव्य की उस 
काल वेतनमान में वेतनवृद्धि के लिए गणना की जाएगी । 

( 2 ) निगम में समतुल्य या उच्चतर पदों में सभी 
सेवाओं की वेतनवृद्धि के लिए गणना की जाएगी । 

( 3) सिवाए असाधारण छुट्टी , बीमारी का प्राधार 
चिकित्सीय प्रमाणपत्र से समर्थित होने के अलावा अन्यथा 
ली गई सारी छुट्टी को जिस पद पर कर्मचारी छट्टी पर जाने 
के समय कार्य कर रहा था , उस पद पर लागू काल वेतनमान 
में वेतनवृद्धि के लिए गिना जाएगा । 

परन्तु यह कि प्रबन्ध निदेशक यदि उसका यह समाधान 
हो जाए कि कर्मचारी के नियंत्रण से बाहर किसी कारण के 
लिए अथवा उच्चतर वैज्ञानिक और तकनीकी अध्ययन 
शुरू करने के लिए असाधारण छट्टी ली गई थी , यह निदेश 
दे तो ऐसी असाधारण छुट्टी की भी वेतनवृद्धि के लिए गणना 
की जाएगी । 


28. प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों का वेतन निर्धारण : प्रति 
नियुक्ति व्यक्तियों का वेतन , उसकी प्रतिनियुक्ति की शर्तों के 
अनसार , जिन पर मुल प्राधिकारी और निगम परस्पर सहमत 
हों , विनियमित होगा लेकिन यह शर्त रहेगी कि प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति को मिलने वाले फायदे किसी भी दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर विहित सीमाओं 
से अधिक नहीं होंगे । 


28. वेतन वृद्धियां : ( 1 ) जिस पर किसी व्यक्ति 
को नियुक्त किया गया है, उसके काल बतनमान में वेतनवृद्धियां 
सामान्य अनुक्रम में की जाती रहेगी सिवाय उन मामलों के 
जिनमें इन विनियमों के अन्तर्गत अधिरोपित किसी शास्ति 
के फलस्वरूप ऐसी वेतनवृद्धियां रोक दी गई हों । 


( 2 ) जिम कर्मचारियों की वास्तविक वेतनवृति तारीख 
पहली जनवरी और 30 जून के बीच पड़ती हैं उनके मामले 
में सभी वेतनवृद्धियां प्रत्येक वर्ष की पूर्ववर्ती प्रथम जनवरी 
से शोध्य होगी और जिन कर्मचारियों की पास्तविक वेतनवृद्धि 
राप खहली जुलाई और 31 विसम्बर के बीच पड़ती हैं , 


( 4 ) निगम में कर्मचारी विदेश सेवा पर स्थानान्तरण 
से पूर्व जिस पद पर कार्य कर रहा था , उस पर लागू काल 
वेतनमान में वेतनवृद्धि के लिए सारी विदेश सेवा की गणना 
की जाएगी । 


[ भाग III--- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


31. छुट्टी : प्रत्येक कर्मचारी छुट्टी के मामले में केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972, जिसमें समय- समय पर 
संशोधन होता रहा है, में दिए गए उपबन्धों द्वारा शासित 
होगा । 


38. निगम के कर्मचारी की प्रम्य संगठनों में प्रतिनियुक्ति : 
निगम के कर्मचारियों को प्रबन्ध निदेश के अनुमोदन से और 
ऐसे अनुदेशों, जो समय समय पर निदेशक बोर्ड द्वारा जारी 
किए जाएंगे , के अधीन केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार या 
सरकारी संस्थान में प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा सकेगा । ऐसे 
कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति निगम और उधार लेने वाले 
प्राधिकारी के बीच आपस में तयशुधा शर्तों द्वारा शासित 
होंगी । 


अध्याय 4 


32. आकस्मिक छुट्टी : ( 1 ) कर्मचारी एक वर्ष में 
पूरे वेतन पर बारह दिन तक प्राकस्मिक छुट्टी के लिए पात्र 
होगा । 

( 2 ) एक ही समय में पाठ दिन से अधिक प्राकस्मिक 
छुट्टी सामान्यतया मंजूर नहीं की जाएगी । 

( 3 ) आकस्मिक छुट्टी को किसी अन्य छुट्टी के साथ 
मिलाया नहीं जाएगा । 

( 4 ) आकस्मिक छुट्टी की अवधि के दौरान पूर्व प्रथवा 
पश्चात् पड़ने वाले रविवारों और छुट्टियों को ली गई पाकिस्मक 
छद्री की अवधि की गणना करने में जोड़ा नहीं जाएगा । 


प्राचार, अनुशासन और अपील 
39. साधारण : ( 1 ) निगम का प्रत्येक कर्मचारी सदैव : 
( क ) पूर्णरूपेण सत्यनिष्ठ रहेगा ; 
( ख ) कर्तव्य परायण रहेगा ; और 
( ग ) ऐसा कुछ नहीं करेगा जो सरकारी कर्मचारी के 

लिए अशोभनीय है । 
( 2 ) निगम का प्रत्येक कर्मचारी जो पर्यवेक्षक पद 
धारक है अपने नियंत्रण और प्राधिकार के अधीन कार्य कर 
रहे सभी कर्मचारियों की सत्यनिष्ठा और कर्तव्य परायणसा 
मुनिश्चित करने के लिए सभी संभव पग उठायेगा । 


____ 33. छुट्टी मंजूरी के लिए प्राधिकारी : निदेशक बोर्ड 
समय - समय पर विभिन्न प्रवर्गों के कर्मचारियों के लिए विभिन्न 
प्रकार की छट्रियां मंजूर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 
को बिहित कर सकेगा । 


प्रतिक 


34. स्थानान्तरण पर पद ग्रहण काल और पद ग्रहण 
काल के दौरान वेतन : केन्द्रीय सिविल सेवा ( पदग्रहण समय ) 
नियम , 1979 जिसमें समय- समय पर संशोधन होता रहा 
है , में दिए गए उपबन्धों के अनुमार प्रत्येक कर्मचारी एक 
स्टेशन से दूसरे स्टेशन पर स्थानान्तरण पर ऐसे पद ग्रहण 
समय और पद ग्रहण की अवधि के दौरान ऐसे वेतन के लिए 
पात्र होगा । 


___ 40. अवचार : " प्रवचार " पद के अर्थ की व्यापता पर 

- प्रभाव डाले बिना निम्नलिखित लोप के कार्यों को 
अवचार के रूप में माना जाएगा ; 
( 1 ) निगम के कारबार या सम्पति या निगम के 

परिसरों के अन्दर अन्य व्यक्ति की सम्पत्ति के 
मम्बन्ध में चोरी, कपट या बेईमानी । 


( 2 ) रिश्वत लेना या देना या कोई अवैध परितोषण । 


35. दौरे और स्थानान्तरण पर यात्रा भत्ता : निदेशक 
बोर्ड समय -समय पर वे दरें और शर्ते विहित कर सकेगा 
जिसके अधीन निगम की सेवा में कर्मचारियों द्वारा दौरे या 
स्थानान्तरण पर की गई यात्राओं के संबंध में उसे यात्रा 
भत्ते का भुगतान किया जाएगा । 


( 3 ) कर्मचारी या उसकी ओर से अन्य व्यक्ति द्वारा 

आय के ज्ञात स्रोत से मेल न खाने वाले उन 
आर्थिक स्रोतों या सम्पत्ति का अधिकार में होना 
जिसका कर्मचारी सन्तोषजनक ढंग से हिसाब 
किताब नहीं दे सकता है । 


36. छुट्टी यात्रा रियायत को भुनानां : निगम के कर्म 
चारियों को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निर्धारित 
मार्गदर्शी सिद्धान्तों के आधार पर छुट्टी यात्रा रियायत को 
भुनाने की अनुमति होगी । 


37. उपदान : ( 1 ) निगम के कर्मचारी, उपदान का 
संदाय अधिनियम , 1972 जिममे समय- समय पर संशोधन 
होता रहा है , मे दिए गए उपबन्धों द्वारा शामित होंगे । 


( 4 ) नौकरी के समय या नौकरी के दौरान नौकरी 

मे सुसंगत नाम , प्रायु , पिता का नाम , अर्हता , 
योग्यता या पिछग्नी सेवा या किसी अन्य मामले 

के बारे में गलत सूचना देना । 
( 5 ) उस ढंग से कार्य करना जो निगम के हितों के 

प्रतिकूल हो । 
( 6 ) बरिष्ठ के किसी विधिपूर्वक और युक्तियुक्त 

प्रादेशों की जान बूझकर अनधीनता या अवज्ञा 
चाहे वह अकेले की गई हो या दूसरों के साथ 
मिलकर । 


( 2 ) ऐसे कर्मचारी जो उक्त अधिनियम के कार्य क्षेत्र 
के अन्दर नहीं पाते है, केन्द्रीय भाण्डागार निगम मृत्यु -एव 
निवस्त उपदान योजना और इस संबंध में समय समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मार्गदर्शी सिद्धान्तों द्वारा शासित 
होंगे । 
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वह कर्मचारी से रक्त द्वारा या विवाह द्वारा या कर्मचारी 
की पत्नी या पति से सम्बन्धित हो चाहे वह कर्मचारी पर 
आश्रित हो या नहीं , रोजगार दिलाने के लिए प्रत्यक्षतः 
अथवा अप्रत्यक्षत : अपनी हैसियत या प्रभाव का प्रयोग नही 
करेगा । 


( 2 ) कोई भी कर्मचारी, सक्षम प्राधिकारी के पूर्व 
संस्वीकृति के सिवाए अपने पुत्र , पुत्री या परिवार के किसी 
सदस्य को किसी कम्पनी या फर्म में जिसके साथ उसका 
पदीय सम्बन्ध हो अथवा किसी ऐसी कम्पनी या फर्म 
मिसके साथ निगम का पदीय सम्बन्ध हो , रोजगार स्वीकार 
करने की अनुशा नहीं देगा । 


( 7 ) बिना छद्री अनुपस्थिति रहना या बिना पर्याप्त 

कारणों या उचित अथवा सन्तोषजनक 
स्पष्टीकरण के लगातार चार दिनों से अधिक 
के लिए स्वीकृत छुट्टी के उपरान्त अनुपस्थित 

रहना । 
( 8 ) अभ्यासिक रूप से देर या अनियमित हाजिरी । 
( 9 ) कार्य की उपेक्षा या कर्तव्य के निष्पादन में उपेक्षा 

जिसमें कर्तव्य से बचने के लिए रोगी बन जाना 

या काम की गति कम कर देना शामिल है । 
( 10 ) निगम की किसी सम्पत्ति को नुकसान पहुंचाना । 
( 11) निगम के परिसरों में या उनके बारे में स्थापित 

किन्हीं सुरक्षा युक्तियों में विघ्न डालना या उन्हें 

बिगाउना । 
( 12 ) निगम के परिसरों या बाहर ऐसे परिसरों में 

मत्तता या बलवात्मक या विच्छ खलता या अभद्र 
व्यवहार जहां ऐसा व्यवहार रोजगार से 

सम्बन्धित या सम्बद्ध है । 
( 13) स्थापन के परिसरों के अन्दर जुआ खेलना । 
( 14 ) स्थापन के भीतर उन स्थानों में धूम्रपान करना 

जहा ऐसा करना प्रतिषिद्ध है । 
( 15 ) सिवाए इस समय लागू देश की किसी विधि 

या निगम के नियमों , वारा संस्वीकृत निगम के 
परिसरों के भीतर बिना सक्षम प्राधिकारी की 

अनुज्ञा , के धन का संग्रह करना । 
( 16 ) काम पर होते हुए सोना । 
( 17 ) ऐसा कोई कार्य करना जो आपराधिक अपराध 

हो जिसमें नैतिक अधमता अन्तर्वलित है । 
( 18 ) बिना इजाजत या प्रयाप्न कारण से कर्मचारी के 

कार्य के नियत स्थान से अनुपस्थित । 
( 19 ) बिना सक्षम प्राधिकारी से लिखित में अनुमति 

के निगम से सम्पत्तियों , मशीनरी , सामान आदि 
खरीदना अथवा निगम को सम्पत्तियों , मशीनरी, 

स्टोर आदि बेचना । 
( 20 ) अनुशासन या अच्छे व्यवहार की दृष्टि से 

ध्वंसात्मक कोई कार्य करना । 
( 21 ) किसी ऐसे कार्य को करने के लिए अयप्रेरित 

होना या प्रवप्रेरित करने की कोशिश करना जिसे 
अवचार माना जाता हो । 


परन्तु यह कि जहां रोजगार की स्वीकृति के लिए 
सक्षम प्राधिकारी की पूर्वानुज्ञा की प्रतीक्षा न की जा सके 
वहां सक्षम प्राधिकारी की अनुज्ञा के अधीन रहते हुए 
वह रोजगार अनन्तिम रूप से स्वीकार किया जा सकेगा । 
उसे यह मामला तुरन्त सूचित किया जाएगा । 

( 3 ) कोई कर्मचारी अपने पदीय कर्तव्यों के निर्वहन 
में किसी ऐसे विषय में कार्रवाई नहीं करेगा अथवा किसी 
ऐसी कम्पनी या फर्म या किसी ऐसे अन्य व्यक्ति को 
कोई ठेका नहीं देगा अथवा ठेके की मंजूरी नहीं देगा 
जिस कम्पनी या फर्म में या जिस व्यक्ति के अधीन उस 
कर्मचारी के परिवार का कोई सदस्य नियोजित है अथवा 
वह स्वयं या उसके परिवार का कोई सदस्य उस विषय 
में या ठेका में किसी भी अन्य प्रकार से हितबद्ध है और 
कर्मचारी ऐसे प्रत्येक विषय या ठेका को अपने वरिष्ठ 
अधिकारी को निदिष्ट करेगा और तत्पश्चात उस विषय 
या ठेका का निपटारा उस प्राधिकारी के अनुदेशों के 
अनमार किया जाएगा जिसे वह निर्दिष्ट किया गया 
हो । 


42. प्रदर्शन में भाग लेना : निगम का कोई भी कर्मचारी 
किमी भी प्रदर्शन में सम्मिलित नहीं होगा अथवा भाग 
नहीं लेगा जिससे किसी अपराध का उद्दीपन होता हो । 


43. प्रेम या आकाशवाणी से सम्बन्ध : ( 1 ) निगम का 
कोई भी कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी के 
सिवाय किसी समाचार पत्र अथवा अन्य नियतकालक 
प्रकाशन का पूर्णतः अथवा अंशतः न तो स्वामी होगा 
और न उसका सम्पादन अथवा प्रबन्ध संचालन ही करेगा 
अथवा उसमें भाग लेगा । 


टिप्पणी : प्रवचार के ऊपर बताये गए उदाहरण प्रकृति 

को समझाने के उदाहरण हैं और या वे सर्वांगीण 

नहीं है । 
41 . निगम का प्रश्रय प्राप्त किमी कम्पनी या फर्म 
में निगम के कर्मचारियो के निकट सम्बन्धियों का नियोजन : 
( 1 ) कोई भी कर्मचारी किसी सम्बन्धित व्यक्ति को चाहे 


( 2 ) निगम का कोई भी कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी 
या विहित प्राधिकारी के पूर्व अनुमोदन या अपने कर्तव्यों 
के सद्भावपूर्वक निर्वहन में , के सिवाय न तो किमी 
प्राकाशवाणी प्रसारण में भाग लेगा , न ही किसी समाचार पत्र 
अथवा पत्र- पत्रिका में स्वयं अपने नाम से या अनाम या 
छदनाम से अथवा किसी व्यक्ति के नाम से कोई लेख 
देगा या पत्र लिखेगा । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


परन्तु यह कि ऐसी कोई मंजूरी आवश्यक नहीं होगी 
होगी । यदि ऐसा प्रमारण या ऐसा लेख वस्तुतः साहित्यक , 
कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकृति का है । 


46. जानकार। का अप्राधिकृत रूप से प्रकटीकरण ( 1 ) 
कोई कर्मचारी , निगम में किसा साधारण अथवा विशेष 
आदेश के अनुसार के सिवाए , अथवा उसे समनुदिष्ट 
कर्तव्यों के सदभावपूर्वक अनुपालन में प्रत्यक्षतः अथवा 
अप्रत्यक्ष किस शासक य दस्तावेज को या उसके किसी 
भाग को किसा अधिकार या अन्य कर्मचार! या किस अन्य 
व्यक्ति को जिसे ऐसे दस्तावेज या जानकार प्रकट करने के 
लिए , वह प्राधिकृत नहीं है, प्रकट नहीं करेगा । 


14. सरकार और निगम की आलोचना : कोई भी 
चमचारी आकाशवाणी के किसी प्रमारण में अथवा अपने 
नाम में या अन्य किसी व्यक्ति के नाम से प्रकाशित 
फिसी दस्तावेज में अथवा प्रेस को दी गई किमी सूचना में 
अथवा किसी सार्वजनिक भाषण में कोई वक्तव्य नहीं 
देगा , जिससे 
( क ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या निगम की 

किसी नीति या कार्रवाई की प्रतिकूल मालोचना 

होती हो ; 
( ख ) जिससे निगम , सरकार और जनता के बीच 

सम्बन्धों में उलझन पैदा होतो हो । 
परन्तु यह कि इस विनियम की कोई बात किसी 
कर्मचारी द्वारा अपन पदय हैसियत में अथवा उसे 
समनुदिष्ट कर्तव्यों के सम्यक पालन में दिए गए वक्तव्य 
या अभिव्यक्त किए गए किन्ही विचारों को लागू नहीं होगी 
जो वस्तुत तथ्ययोय प्रकृति के है जो गोपनीय प्रकृति के 
होने नही समझे जाते है । 


47. उपहार : ( 1 ) इन विनियमो मे यथा उपबन्धित 
के सिवाए , निगम का कोई कर्मचारी, न तो स्वयं ही उपहार 
ग्रहण करंगा और न अपने परिवार के किसी सदस्य को 
या अपना और से कार्य कर रहे किसी व्यक्ति को कोई 
उपहार ग्रहण करने की अनुज्ञा देगा । 

स्पष्ट करण : - - उपहार पद के अंतर्गत निःशुल्क 
परिवहन , भोजन , निवास अथवा अन्य सेवा या अन्य कोई 
धन सम्बन्धी लाभ सम्मिलित है , जो किम निकटतम सम्बन्धी 
अथवा वैयक्तिगा मिन जिसका कर्मचार। के साथ कोई 
पदीय व्यवहार न हो , से भिन्न किमी व्यक्ति द्वारा 
प्रदान किया जाए । 
टिप्पणी : निगम का कोई कर्मचारी किसी व्यक्तिगत 

या फर्म जिसके साथ उसका कोई पदीय व्यवहार 
हो , से अत्याधिक अथवा बार- बार प्रातिथ्य ग्रहण 
करने से बचेगा । 


परन्तु भागे यह कि इस विनियम में दो गई कोई बात 
से कर्मचारियों की सेवा की शर्तों की सुरक्षा के प्रयोजन 
अथवा उनमें सुधार कराने के लिए पजीकृत ट्रे यूनियन 
के पदधारी के रूप में उसके द्वारा सदभावपूर्वक अभिव्यक्त 
विचारों को लागू नहीं होगी । 


( 2 ) विवाह , बरस , अन्त्येष्टि अथवा धार्मिक समारोहों 
जैसे अवसरों पर जबकि उपहार देना प्रचलित धार्मिक या 
सामाजिक प्रथा के अनुमार हो , निगम का कर्मचारी अपने 
निकट संबंधियो से उपहार ग्रहण कर सकेगा किन्तु यदि 
उपहार का मूल्य 500/ - रूपय में अधिक है , तो उसका 
मूचना सक्षम प्राधिकारी को देगा । 


45. किसी न मिा अथवा अन्य प्राधिकारी के समक्ष 
साक्ष्य ( 1 ) उपविनियम ( iii ) म यथा उपबन्धित के 
सिवाए , निगम का कोई कर्मचारी, सक्षम प्राधिकारी के पर्व 
अनमोदन के सिवाए, किसी व्यक्ति समिति या प्राधिकारी 
द्वारा काजा रही फिसो जांच के संबंध में साक्ष्य नहीं दगा । 

( 2) जहा विनियम (i ) के अधीन ऐसो मंजूरी दे दी 
जाए , वहां कर्मचारो ऐस साक्ष्य देते समय केन्द्रीय सरकार , 
अथवा किमो राज्य सरकार या निगम को नोति या किसो 
कार्यवाई की मालोचना नहीं करेगा । 

( 3 ) इस विनियम की कोई बात 
( क ) सरकार , संसद या किसी राज्य विधान मंडल 

आथवा निगम द्वारा नियुक्त प्राधिकारी के समक्ष जांच 

में दिए गए किम साक्ष्य को लागू नहीं होगी ; 
( ज ) निगम के नाधीनस्थ प्राधिकारियों द्वारा प्रादेशित 

किसा विभागीय जांच में दिए गए साक्ष्य को 
लागू नही होगी । 


( 3 ) उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट किस अवसर पर 
निगम का कोई कर्मचारी अपने उन निजी मित्रों में उपहार 
ग्रहण कर सकेगा जिनके साथ उसका कोई पदाय सम्बन्ध 
न हो किन्तु यदि किस . एसे उपहार का मूल्य 250 रुपए 
से अधिक है तो उसकी सूचना सक्षम प्राधिकारी को 
देगा । 


. 


( 4 ) किसी अन्य दशा में निगम का कोई कर्मचारी 
सक्षम प्राधिकारी के मंजूरी के मिना न तो स्वयं है ! उपहार 
ग्रहण करेगा और न ही अपने परिवार के किसी सदस्य 
को या अपनी ओर से कार्य कर रहे किसी व्यक्ति को कोई 
उपहार, ग्रहण करने को अनुज्ञा यदि उसका मूल्य 250 
रुपए से अधिक हो , देगा । 


( ग ) निगम के अधीनस्थ प्राधिकारी ) द्वारा प्रादेशित 

किमो विभागीय जांच के दौरान दिया गया 
साक्ष्य । 


परन्तु यह कि जब 12 मास की अवधि के भीतर एक 
हो फर्म अथवा व्यक्ति से एक से अधिक उपहार प्राप्त 
हुए हों तब इस मामले को सक्षम प्राधिकारी को सचना 
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पी जाएगी यदि उपहारों का संकलित मूल्य 250 रुपए से 
अधिक हो । 


प्राइवेट व्यक्ति के लिए किए गए कार्य के लिए कोई मुफ्त 
या अन्य धन सम्बन्धी लाभ ग्रहण नहीं कर सकेगा । 


5. विनिधान , उधार देना और उधार लेना कोई भी 
कर्मचारी, बैंक , भारतीय जीवन बीमा निगम या स्थायो 
फर्म के साथ कारोबार में मामूलो अनुक्रम मे के सिवाए, 
न तो धन उधार लेगा , न उधार देगा या स्वयं को ऐसे 
किसो व्यक्ति को प्रार्थिक बाध्यता के अधीन अन्यथा 
रखेगा जिनके साथ उसका पदीय व्यवहार संभाव्य हो या 
अपने नाम में या अपने फायदे के लिए या अपने परिवार के 
किसो सदस्य के फायदे के लिए ऐसे किम: उधार लेने , 
उधार देने या आर्थिक बाध्यता को अनुज्ञा देगा 


48. निगम का कोई भी कर्मचारी ( 1 ) दहेज नही वेगा 
या दहेज नही लेगा या दहेज देते या लेने के लिए नहीं 
उकसायेगा । 

( 2 ) प्रत्यक्षत : अथवा अप्रत्यक्षस: दुल्हन या दूल्हे , 
जैसी भी स्थिति हो , के माता पिता या संरक्षक के वहेज 
की मांग नहीं करेगा । स्पष्टीकरण इस विनियमन के प्रयोजन 
के लिए " दहेज " से वही अर्थ अभिप्रेत है जो दहेज प्रतिषोध 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 28 ) में दिया गया है । । 

49. निजी व्यापार अथवा रोजगार ( 1 ) निगम का कोई 
भी कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी के पूर्वानुमोदन के सिवाए , 
प्रत्य क्षतः अथवा अप्रत्यक्षतः कोई व्यवसाय अथवा व्यापार 
नहीं करेगा अथवा कोई रोजगार स्वीकार नहीं करेगा । 

परन्तु यह कि कर्मचारी ऐसी मंजूरी के बिना भी 
सामाजिक अथवा परोपकारी प्रकृत्ति का कोई अवैतनिक 
कार्य अथवा साहित्यक तथा कलात्मक या वैज्ञानिक 
प्रकृति का कोई यदाकदा कार्य इस शर्त पर कर सकेगा 
कि उससे उसके पदीय कर्तव्यों में कोई व्यवधान न हो । 

( 2 ) यदि कर्मचारी के परिवार का कोई सदस्य 
किसी व्यवसाय या व्यापार मे संलग्न हो या किसी बीमा 
अभिकरण या कमीशन अभिकरण का स्वामी या प्रबन्धकर्ता 
हो तो निगम का प्रत्येक कर्मचारी इसकी सूचना सक्षम 
प्राधिकारी को देगा । 


51 . दिवाला और आभ्यासिक ऋणग्रस्तता : ( 1 ) निगम का 
कोई भी कर्मचारी आभ्यासिक ऋणग्रस्तता से बचेगा । यह 
साबित करने का भार कर्मचारी पर होगा कि ऐसी ऋण 
ग्रस्तता या दिवाला उन परिस्थितियों का परिणाम है जो 
उसके नियंत्रण के बाहर हैं और फिजूल खर्ची अथवा दुर्व्यवसनों 
से उत्पन्न नही हुई है । 


( 2 ) निगम का कोई भी कर्मचारी जो दिवाला के 
लिए आवेदन करता है या न्याय निर्णीत है या घोषित 
दिवालिया है, तत्क्षण उस तथ्य की रिपोर्ट अपने सक्षम 
प्राधिकारी को देगा । 


___ 52. जंगम , स्थावर तथा मूल्यवान सम्पत्ति : ( 1 ) निगम 
का कोई भी कर्मचारी , सक्षम प्राधिकारी की पूर्व जानकारी 
के बिना, किसो स्थावर सम्पत्ति का पट्टे- बन्धक , क्रय 
विक्रय , धान द्वारा या अन्यथा अर्जन या निपटान न तो 
अपने से और न अपने परिवार के किसो सवस्य के नाम से 
करेगा । 


( 3 ) निगम का कोई कर्मचार।, सक्षम प्राधिकार! क . 
पूर्व मंजूरी के बिना एवं अपने पदीय कर्तव्यों के निर्वहन 
में के सिवाए किस. ऐसे बैंक अथवा अन्य कम्पनी के जिसका 
रजिस्ट्रीकरण कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) . 
या सत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन अपेक्षित 
है , अथवा वाणिज्यिक प्रयोजनों वाली किसी सरकारी 
सोसायटी के रजिस्ट्रीकरण , प्रसार अथवा प्रबन्ध में भाग नही 
लेगा । 


( 2 ) निगम का कोई भी कर्मचारी, सक्षम प्राधिकारी 
को पूर्व मंजूरी के बिना किसी व्यक्ति या फर्म जिसका 
कर्मचारी या उसके अधीनस्थ के साथ पदीय व्यवहार हो , 
के साथ किसी स्थावर या जंगम सम्पत्ति के सम्बन्ध में 
कोई संव्यवहार नहीं करेगा । 


( 3 ) नियम का प्रत्येक कर्मचारी अपने स्वामित्वधीन 
या अपने नाम में या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के नाम 
यदि ऐसी सम्पत्ति का मुल्प 2500/- रुपये से अधिक है , के 
प्रत्येक संव्यवाहार की रिपोर्ट सक्षम प्राधिकारी को देगा । 


परन्तु यह कि निगम का कोई कर्मचारी निगम के 
कर्मचारियों के फायदे के लिए किसी उपभोक्ता या कोई 
भवन निर्माण सहकारी समिति जो सहकारी सोसायटी 
अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) अथवा तत्समय 
प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन रजिस्ट्री कृत हो , अथवा 
किसी ऐसी साहित्यिक , वैज्ञानिक या खैराती संस्था के जो 
सोसायटो रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) 
अथवा किसी अन्य प्रवृत्त प्रस्थानो विधि के अधीन रजिस्ट्री 
कृत हो रजिस्ट्रीकरण , प्रसार , अथवा प्रबन्ध में भाग ले 
सकेगा । 


( 4 ) निगम प्रत्येक कर्मचारी अपनी नियक्ति के समय 
निम्नलिखित के बारे में ब्यौरे देते हए दायित्वों का विहित 
फार्म में एक विवरणी प्रस्तुत करेगा : 


( क ) अपने स्वामित्वाधीम या स्वयं अजित या विरासत 

में प्राप्त या उसके पास पट्टे पर या बंधक 
मे चाहे उसके नाम से हो या उसके कुटुम्ब 
के किसी सदस्य के नाम से हो या किसी अन्य 
व्यक्ति के नाम से हो । 


( 4 ) निगम का कोई कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी की 
मजूरी के बिना किसी सार्वजनिक निकाय या किसी 
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55. मादक पेयों और द्रव्यों का प्रयोग : ----निगम का 
वह अपने कर्तव्यों के अनुपालन के दौरान किसी मादक पेय 
या द्रव्य से किसी भी प्रकार से प्रभावित नहीं है । 


( ख ) बैंक निक्षेपों सहित ऐसे शेयरों, डिबेंचरों और नयादी 

के बारे में जो उसे विरासत में प्राप्त हों या 
इस रूप में उसके स्वामित्व में हो या उसने 

अजित किए हों या जो उसके पास हो । 
( ग ) अन्य अंगम सम्पत्ति के बारे में जो उसे विरासत में 

प्राप्त हो या इस रूप में उसके स्वामित्व में 
है , या उसने अजित की हां , या उसके पास हो 
यदि ऐसी सम्पसि का मूल्य 2, 500/- रुपये से 

अधिक है । 
( घ ) ऐसे ऋणो और अन्य दायित्वों के बारे में जो 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप में उसने उपगत किए 

हो । 
( ड. ) प्रत्येक कर्मचारी पहली जनवरी से प्रारम्भ कर 

प्रत्येक वर्ष विरासत , स्वामित्व अथवा अजित 
जंगम सम्पत्ति की एक विवरणी प्रस्तुत करेगा । 


56. निलम्बन : - - ( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी अथवा कोई 
प्राधिकारी जो नियुक्त प्राधिकारी के अधीनस्थ है, अथवा 
अनुशासनिक प्राधिकारी या प्रबन्ध द्वारा या इस निमित्त 
सशक्त कोई अन्य प्राधिकारी, साधारण या विशेष आदेश 
द्वारा कर्मचारी को निलम्बित कर सकेगा : 
( क ) जहां उस कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक कार 

बाई करने का विचार हो अथवा कार्रवाई लम्बित 

हो , या 
( ख ) जहां उसके विरुद्ध कोई दाण्डिक अपराध का 

मामला अन्वेषण या परीक्षणाधीन है । 
( 2 ) कोई भी कर्मचारी यदि उसे किसी आपराधिक 
आरोप के आधार पर अथवा अन्यथा अड़तालीस घण्टे से 
अधिक के लिए अभिरक्षा में निरुद्ध रखा जाए तो उसके 
निरोध की तारीख से नियुक्ति प्राधिकारी के आदेश से 
निलम्बित किया गया समझा जाएगा और अगले आदेशों 
तक निलम्बित रहगा । 


( 5 ) सक्षम अधिकारी किसी कर्मचारी से साधारण या 
विशेष प्रादेश द्वारा किसी भी समय यह अपेक्षा कर सकेगा 
कि वह स्वयं या अपनी ओर से या अपने कुटम्ब के किसी 
सवस्य द्वारा धारित या अजित ऐसी जंगम या स्थावर 
सम्पत्ति का , जो प्रादेश में विनिर्दिष्ट की जाए , पूर्ण और 
ब्यौरवार विवरण , आदेश में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर दे । 
यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अपेक्षा की गई हो तो उस 
विवरण में उन साधनों के जिनके द्वारा या वे स्रोत जिनसे 
वह सम्पत्ति अर्जित की गई है , ब्यौरे देने होंगे । 


( 3 ) जहां किसी निलम्बित कर्मचारी पर सेवा से पद 
च्युत करने या हटाने की कोई अधिरोपित शासित इन 
विनियमों के अधीन अपील में या पुर्वावलोकन पर उपास्त 
कर दी जाए और मामला आगे जांच या कार्रवाई के लिए 
या किन्हीं अन्य निदेशों के साथ प्रेषित कर दिया जाए तो 
वहां उस कर्मचारी का निलम्बन पदव्युत किए जाने , हटाये 
जाने के मूल आदेश की तारीख को और से प्रवृत्त रहा 
प्राया समझा जाएगा और आगे और आदेश होने तक 
प्रवृत्त रहा पाएगा । 


53. गैर पदीय या अन्य प्रभाव का उपयोग : -- कोई 
कर्मचारी , निगम में अपनी सेवा से संबधित मामलों के बारे 
में अपने हितों में वृद्धि करने के लिए किसी उच्च प्राधिकारी 
पर बाहरी प्रभाव न तो डलवाएगा और न डलवाने का 
प्रयत्न करेगा । 


54. विवाह के बारे में पंजीकरण : - --( 1 ) कोई भी 
कर्मचारी किसी ऐसे पुरुष या स्त्री से विवाह या ठेका नहीं 
करेगा जिसकी पत्नी या जिसका पति जीवित है ; और 

( 2 ) कोई कर्मचारी अपनी पत्नी या अपने पति के 
जीवित होते हुए किसी अन्य से विवाह या ठेका नहीं करेगा । 
परन्तु यह कि यदि निदेशक बोर्ड का ऊपर उपविनियम 
( 1 ) या उपविनियम ( 2 ) में उल्लिखित के बारे में यह 
समाधान हो जाए तो कर्मचारी को ऐसा विवाह या ठेका 
करने की अनुज्ञा दे सकेगा कि 
( क ) ऐसे कर्मचारी तथा विवाह के अन्य पक्षकार को 

लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है ; और 


( 4 ) जहां किसी कर्मचारी पर सेवा से पदस्थ्युत करने 
या हटाने की कोई अधिरोपिम शास्ति न्यायालय के किसी 
विनिश्चय के परिणामस्वरूप या उसके द्वारा उपास्त कर दी 
जाए या शून्य घोषित कर दी जाए या हो जाए और अन 
शासनिक प्राधिकारी , मामले की परिस्थितियों पर विचार 
करते हुए , उस कर्मचारी के विरुद्ध , उन अभिकथनों पर 
जिन पर पदच्युत करने , हटाने की शास्सि मुलतः अधिरोपित 
की गई थी , आगे और जांच करने का निश्चय को यहां 
कर्मचारी को पदच्युत किए जाने या हटाये जाने के मूल 

आदेश की तारीख से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निलम्बित 
कर दिया गया समझा जाएगा तथा आगे और प्रादेश होने 
तक निलम्बित रहा पाएगा । 


( ख ) ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
( 3 ) सार्वजनिक क्षेत्र के कर्मचारी जिसने भारतीय 

राष्ट्रीयता से भिन्न अन्य पुरुष या स्त्री से विवाह 
किया है , निगम को इस तथ्य की तुरन्त सूचना देगा । 


( 5 ) इस विनियम के अधीन किया गया या किया 
गया समझा गया निलम्बन आदेश किसी भी समय उस 
प्राधिकारी द्वारा जिसने बह प्रादेश किया था या जिसके 
वारा यह आदेश किया गया समझा गया अथवा वह प्राधि 
कारी जिसके अधीनस्थ है , ऐसे किसी प्राधिकारी द्वारा 
प्रतिसंहत किया जा सकेगा । 
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मामलों में उक्त अवधि तब तक कर्तव्य पर व्यतीत की 
गई अवधि नही समझी जाएगी जब तक कि सक्षम 
प्राधिकारी ऐसा निदेश न दे । 


59. शास्तियां : किसी भी कर्मचारी पर निम्नलिखित 
शास्तियां जो इसमें पागे दी गई है , उसके द्वारा किए 
गए अपवार या किसी अन्य ठाक तथा पर्याप्त कारणों से 
अधिरोपित की जा सकेगा । 


छोटा शास्तिपा 


( क ) परिनिन्दा 


( ख ) सहित या बिना मंचयो प्रभाव वेतन वृद्धि को 

रोकना ; 
( ग ) प्रोन्नति रोकना ; 


57. निर्वाह भत्ता : --- ( 1 ) निलम्बनाधीन कर्मचारी 
अपने मूल वेतन के 50 प्रतिशत के समतुल्य निर्वाह भत्ता 
पाने का हकदार होगा बशर्ते कि अनुशासनिक प्राधिकारी का 
यह समाधान हो जाता है कि कर्मचारी किसी अन्य रोजगार 
या कारबार या वृत्ति या व्यवसाय में नहीं लगा है । इसके 
अतिरिक्त वह ऐसे निर्वाह भत्ते पर अनुज्ञेय महंगाई भत्ता 
और कोई अन्य प्रतिकारात्मक भत्ता जो निलम्बन की तारीख 
को प्राप्त कर रहा था , प्राप्त करने का हकदार होगा बशर्ते 
कि निलम्बन प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि 
कर्मचारी जिगके लिए प्रतिकात्मक भत्ता प्रदान किया गया 
था ; उमके खर्च को पूरा करता रगा । 

( 2 ) जहां निलम्बन की अवधि तीन मास से अधिक 
होती है वहां प्राधिकारी जिसने निलम्बन का आदेश किया 
या किया गया समझा गया , पहले तीन मास की अवधि के 
उपरान्त किसी अवधि के लिए निर्वाह भत्ते की राशि 
में निम्नलिखित के अनुसार परिवर्तन करने के लिए सक्षम 
होगा : - - 
( क ) यदि उक्त प्राधिकारी की राय में निलम्बन की 

अवधि में वृद्धि ऐसे कारणों से हुई हो जिनका 
दायित्व प्रत्यक्षतः निलम्बनाधीन कर्मचारी पर 
नही माना जा सकता है, जिन कारणों को लेख 
बद्ध किया जाएगा, यहां निर्वाह भत्ते की राशि 
मुल वेतन और उस पर भत्तों के 75 प्रतिशत 

तक बढ़ाई जा सकेगी । 
( ख ) यदि उक्त प्राधिकारी की राय में निलम्बन की 

अवधि में वृद्धि किन्हीं ऐसे कारणों से हुई हो 
जिनका दायित्व प्रत्यक्षतः निलम्बनाधीन कर्मचारी 
पर ही है , जिन कारणों को लेखबद्ध किया 
जाएगा , वहां निर्वाह भत्ते की राशि मूल वेतन 
और उस पर भत्तों के 25 प्रतिशत तक घटाई 
जा सकेगी । 


( घ ) उपेक्षा या प्रादेश भंग के कारण निगम को पहंचाई 

गई किमो धन सम्बन्धी हानि की वेतन या 
ऐसी अन्य राशि जो उसे देय हो , में में पूर्णत : 
या भागत : वसूली । 


58. निलम्बन की अवधि की गणना : -- -- ( 1 ) जब 
निलम्बनाधीन कर्मचारी को बहाल किया जाता है तब सक्षम 
प्राधिकारी निलम्बन की अवधि के लिए उसे निम्नलिखित 
वेतन और भत्ते मन्जूर कर सकेगा : 
( क ) यदि कर्मचारी को विनियम 59 में उल्लिखित 

कोई भी शास्तियां प्रदान नहीं की जाए, तो 
पूरा वेतन और भत्ते जिनका कि वह निलम्बित 
न किए जाने की दशा में हकदार होता, किन्तु 
उनमें से पहले से संदाय निर्वाह भत्ते कम करके ; 
और 


बड़ी शास्तियां 
( क ) किमी निम्नतर ग्रेड या पद या कालवेतनमान में 

निम्नतम प्रक्रम पर अवनति 
( च ) अनिवार्य सेवा निवृति 
( छ ) सेवा से हटाना जो भावी नियोजन के लिए 

निरर्हता नहीं होगी ; 
( ज ) पदच्युति । 

स्पष्टीकरण :-- निम्नलिखित रम विनियमन के अर्थ में 
शास्ति की कोटि में नहीं पायेंगे , अर्थात् 
( 1 ) कर्मचारी को उसका कार्य असन्तोषजनक पाये 

माने या अपक्षित स्तर का न होने या विहित 
किसी परीक्षा अथवा परीक्षण में अनुत्तीर्ण 

होने के कारण , वेतनवृद्धि रोकना ; 
( 2 ) दक्षतारोध को पार करने के लिए कर्मचारी 

की अयोग्यता के आधार पर काल वेतनमान में 

दक्षता रोध पर रोक ; 
( 3 ) किमी कर्मचारी को किसी ऐसे उच्चतर पद 

पर उसके मामले पर विचार के पश्चात यह अन 
पयुक्त पाया जाए Eि पर प्रोमति के लिए 
विचार का वह पान था , चाहे स्थानापन्न हैसियत 

या अन्यथा प्रोन्नति न करना ; 
( 4 ) किसी उच्चतर ग्रेड या पद पर स्थानापन्न कर्म 

चारी का निम्नतर ग्रेड या पद पर इस आधार 
पर प्रत्यावर्तन करना कि वह परीक्षण के पश्चात 
ऐसे उच्चतर ग्रेड या पद के लिए या उसके 
प्राचग से माम्बद्ध प्रशासनिक कारणों पर 
अनुपयुक्त होना विचार किया जाता है ; 


( ख ) यदि अन्यथा, वेतन और भत्तो का ऐसा अनुपात 

जिसे सक्षम प्राधिकारी विहित कर सकेगा । 


( 2 ) उपअण्ड ( क ) के अधीन आने वाले मामलों में 
कर्तव्य अनुपस्थित को अधि कर्तव्य पर ठातीत की गई 
अवधि समझी जायेगी । उपखंड ( ख ) के अधीन आने वाले 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पूर्व ; 
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( 5 ) अन्य ग्रेड या पद पर परिवीक्षा पर नियुक्त किए जायेंगे जो अनुशामानिक प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट 

कर्मचारी का परिवीक्षा की अवधि के दौरान अधिक से अधिक 15 दिन के समय के भीतर लिखित 
या उसकी समाप्ति पर उसको नियुक्ति की रूप में हम बात का एक विवरण देगा कि वह आरोप की 
शों के अनुसार उसके पिछन्न ग्रेड या पद मदों में से किसी एक मद या ममस्त मदों को स्वीकर करता 
पर प्रत्यावर्तन । 

है या अस्वीकार करता है । 
( 6 ) सेवा की समाप्ति : ---- 

स्पष्टीकरण : इस अवस्था में कर्मचारी को भारोप पस 
( क ) परिवीक्षा पर नियुक्त कर्मचारी की परि में बताए गए दस्तावेज या किसी अन्य वस्तावेज को दिखाना 

वीक्षा की अवधि के दौरान या उसकी आवश्यक नहीं होगा । 
ममाप्ति पर, उसकी नियुक्ति की शर्तों 

( 4 ) कर्मचारी के लिखित कथन की प्राप्ति पर या 
के अनमार ; 

यदि विनिर्दिष्ट समय के भीतर ऐसा कोई कथन प्राप्त 
( ख ) संविदा या करार के अधीन गे भिन्न नही होता तो अनशासनकि प्राधिकारी जाच स्वयं करेगा 

अन्यथा अस्थायी हैमियत में नियुक्त अथवा उपखण्ड ( 11 ) के अधीन एक जांच प्राधिकारी के रूप 
कर्मचारी की उसकी नियुक्ति की शर्तों में नियुक्त किसो अन्य लोक सेवक द्वारा जांच की जा सकेगो 
के अनसार जिम अवधि के लिए नियुक्त परन्तु यह कि कर्मचारी द्वारा लिखित कथन में रह 
किया गया था उसकी समाप्ति पर या स्वोकार किए गए आरोपों के बारे जांच करमा आवश्यक 

नहीं होगा । तथापि , अनुशासनिक प्राधिकारी प्रत्यक एमे 
( ग ) संविदा या करार के अधीन नियुक्त कर्म 

प्रारोप पर अपने निष्कर्ष अभिलखित करेगा । 
चारी की , ऐसी संविदा या करार की 

( 5 ) जहां अनुशासनिक प्राधिकरो, स्वयं जांच करता है 
शों के अनुसार ; और 

या जांच करने के लिए किसो जाघ प्राधिकारों को नियुक्त 
( घ ) स्थापना को कटोती पर किसी कर्मचारी करता है , वहां बह आदेश द्वारा निगम के किसी कर्मचारी 
की । 

को या किसी लोक सेवक को , जो प्रस्तुतकर्ता अधिकारी 

कहलाएगा , आरोपों की मदों के समर्थन में अपनी ओर में 
60. अनुशासनिक प्राधिकारी : अनुशासनिक प्राधिकारी 

मामले को प्रस्तुत करने के लिए नियुक्त कर सकेगा । 
जैसा परिशिष्ट 1 में विनिर्दिष्ट या उसमें विनिर्दिष्ट प्राधि 
कारी से उचत्तर कोई प्राधिकारी विनियम 59 में विनिर्दिष्ट 

( 6 ) कर्मचारी निगम के किसी अन्य कर्मचारी की 

सहायता ले सकेगा नकिन इस प्रयोजन के लिए किसी विधि 
कोई शास्ति किसी भी कर्मचारी पर अधिरोपित कर 

ब्याकमायो को नहीं रख सकेग। शिकए तब के जब 
सकेगा । 

अनशामनिक प्राधिकारी द्वारा नामनिर्दिष्ट व्यक्ति विधि 
61. बडो शास्तियां अधिरोपित करने के लिए प्रक्रिया : व्यवसायी न हो । 
( 1 ) विनियम 59 क खण्ड ( डः ) , ( च ) , ( छ ) , 

( 7 ) कर्मचारी नांच प्राधिकारी हरा निर्धान्ति 
आर ( ज ) में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई शास्ति 

तारीख को मुचना में विनिर्दिष्ट ममग स्थ , और तार ग्न 
अधिरोपित करने वाला कोई आदेश तब तक नहीं दिया 

को जाच प्राधिकारी के सम्मुख पेश होगा । जांच अधिकारी 
जाएगा जब तक कि इा विनियम के अनुसार जाच न कर 

कर्मचारो से यह पूछगा कि क्या वह दोषी है अथवा कोई 
लो जाए । 

प्रतिवाद प्रस्तुत करना चाहता है और यदि वह पारंप 
( 2 ) जब कभी अनुशासनिक प्राधिकारी को यह गय हो के ब्योरों में किमी के दोषी होने का अभिवचन करें तो 
कि किमी कर्मचारी के विरुद्ध अवचार या दुर्व्यवाहार के जांच प्राधिकारी उमका अभिवाहक लेखबद्ध करेगा , उस 
किलो लांछन की गत्यसा के बारे में जांच करने के प्राधार अभिलेख पर हस्ताक्षर करेगा और उस पर सम्बन्धित कर्मचारी 
है तो वह उनको गत्यता की जांच या तो स्वयं कर सकेगा का हस्ताक्षर नंगा । सम्बन्धित कर्मचारी आरोप के जिन व्योरों 
या उपके लिए लोक सेवक (जिसे हमने प्रागे जांच प्रधि का दोषी होने का अभिवचन करे उनके बारे में जांच प्राधिकारी 
कारो कहा गया है । ) नियुक्त कर सकेगा । 

दोषता के निष्कर्ष लौटा देगा । 
( 3 ) महा जांच करना प्रस्ताक्ति हो , हां अनुशासनिक 

( 8 ) यदि कर्मचारी दोषी होने का अभिवचन नहीं 
प्राधिकारी कर्मचारों के विरुद्ध अभिकथनो के आधार पर 

करता है तो जांच प्राधिकारी मामले को अधिक से अधिक । 
निशिवः प्रारोप तैयार करगा । अभिकथनो का एक विवरण 

तीम दिन पश्चातवर्ती तारीख के लिए यह आदेश अभिलिखित 

करने के पश्चात स्थगित कर देगा कि कर्मचारी अपना प्रति 
जिन पर यह आरोप माधारित है , दस्तावजो की एक सूची 
और साक्षियों की एक सूचो जिन के द्वारा प्रारोप की मदों 

वाद तैयार करने के प्रयोजन के लिए ---- 
को ये जाने और प्रमाणित किए जाने का प्रस्ताव हो , के 

( क ) प्रारोप पत्र में निर्दिष्ट दस्तावेजों का निरीक्षण 
साथ ये प्रारोप लिखित रूप से कमचारी को सूचित : 

कर सकेगा, 
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( ख ) अतिरिक्त दस्तावेजों और साक्षियों की सूची 

प्रस्तुत कर सकेगा जिनकी यह परीक्षा करना 

चाहता है, और 
( ग ) मारोप पत्र में निर्दिष्ट , यदि कोई, साक्षियों के 

बयानों की प्रतियों के लिए यह कह सकेगा और 

उसे सुलभ की जाएगी । 
टिप्पणी -- सम्बन्धित कर्मचारी द्वारा विनियम 8 ( ख ) में । 

उल्लिखित अतिरिक्त दस्तावेज और साक्षियों की 
सुसंगतता स्पष्ट करनी होगी और यदि जांच प्राधि 
कारी का जांच के अधीन आरोप के लिए उनकी 
सुसंगतता के बारे में समाधान हो जाता है तो 

दस्तावेजों और साक्षियों को बुलाया जाएगा । 
( 9 ) जांच प्राधिकारी उम प्राधिकारी से जिसकी 
अभिरक्षा या कब्जे में दस्तावेज हैं , ऐसी तारीख को जो 
विनिर्दिष्ट की जाए , दस्तावेजों को पेश करने के लिए होगा । 


( 13 ) जब भनुशासनिक प्राधिकारी की ओर से मामला 
बन्द कर दिया जाता है , तब कर्मचारी से अपना प्रतिवाद 
मौखिक या लिखित में , जैसा वह चाहे , कथित करने की 
अपेक्षा की जाएगी । यदि प्रतिवाद का कथन मौखिक किया 
जाए तो उसे लेखबद्ध किया जाएगा और कर्मचारी से उस 
अभिलेख पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा की जाएगी । दोनों 
ही दशाओं में प्रतिवाद के कथन की एक प्रति प्रस्तुतकर्ता 
अधिकारी , को , यदि कोई नियुक्त किया गया हो , वी 
जाएगी । 


( 14 ) तब कर्मचारी की ओर से साक्ष्य पेश किया जाएगा । 
यदि कर्मचारी अपनी ओर से स्वयं ही परीक्षा करना चाहे 
तो वह ऐसा कर सकता है । तदनन्तर कर्मचारी की ओर से 
पेश किए गए साक्षियों का परीक्षण होगा और उनका जांच 
प्राधिकारी द्वारा प्रति परीक्षण , पुन : परीक्षण और परीक्षण 
अनुशासनिक प्राधिकारी के साक्षियों के लिए लागू उपबन्धों 
के अनुसार ही किया जा सकेगा । 


( 10) वह प्राधिकारी जिसकी अभिरक्षा या कब्जे 
में अध्यपेक्षित दस्तावेज हैं , अध्यपेक्षा सूचना में विनिर्दिष्ट 
तारीख , स्थान और समय को जांच प्राधिकारी के समक्ष 
उन्हें प्रस्तुत करने की व्यवस्था करेगा । परन्तु यह कि यदि 
ऐसे दस्तावेजों का प्रस्तुत किया जाना लोक हित या निगम 
के हित के विरुद्ध होगा तो अध्यपेक्षित दस्तावेजों को अभि 
रक्षा या कब्जे में रखने वाला प्राधिकारी विशेषाधिकार का 
दावा कर सकेगा । उस स्थिति में वह इसके अनुसार जांच 
प्राधिकारी को सूचित करेगा । 


( 15 ) कर्मचारी की ओर से अपने मामले की सुनवाई 
पूरी हो जाने के पश्चात् जांच प्राधिकारी कर्मचारी से उन 
परिस्थितियों के बारे में जो साक्ष्य से उसके विरुद्ध प्रकट 
हों , स्पष्ट करने के लिए समर्थ बनाने के प्रयोजन से सामान्यत 
प्रश्न कर सकेगा तथा उस दशा में अब कर्मचारी ने अपनी 
परीक्षा न की हो , जांच प्राधिकारी ऐसा अवश्य ही करेगा । 


( 16 ) साक्ष्य की पेश पूरी हो जाने के पश्चात् कर्म 
धारी और प्रस्तुतकर्ता अधिकारी अपने अपने मामलों में 
लिखित पक्ष पत्र साक्ष्य की पेश पूरी हो जाने की तारीख 
के 15 दिनों के भीतर दाखिल कर सकेंगे । 


( 11 ) जाँच के लिए नियत तारीख को अनुशासनिक 
प्राधिकारी द्वारा अथवा उसकी ओर से वह मौखिक और 
दस्तावेजी साक्ष्य पेश किया जाएगा जिसके द्वारा आरोप के 
ब्यौरे साबित किए जाने हों । प्रस्तुतकर्ता अधिकारी द्वारा या 
उसकी ओर से साक्षियों की परीक्षा की जाएगी और कर्म 
चारी द्वारा या उसकी ओर से उनकी प्रति परीक्षा की 
जाएगी । प्रस्तुतकर्ता अधिकारी को उन में से किसी भी 
विषय पर जिनपर साक्षियों की प्रतिपरीक्षा की गई हो , 
पुन : परीक्षा करने का हक होगा किन्तु उसे जांच प्राधिकारी 
की इजाजत के बिना किसी नये विषय पर पुन : परीक्षा का 
हक नही होगा । जांच प्राधिकारी साक्षियों से ऐसे प्रश्न कर 
सकेगा , जिसे वह ठीक समझे । 


( 17) यदि कर्मचारी उपविनियम ( 3 ) में निर्देशित 
प्रतिवाद का लिखित कथन इस प्रयोजन के लिए विनिर्दिष्ट 
तारीख को या उससे पूर्व प्रस्तुत नहीं करता अथवा जांच 
प्राधिकारी के समक्ष स्वयं या सहायता करने वाले अधिकारी 
के माध्यम से उपस्थित नहीं होता अथवा इस विनियमों के 
किसी भी उपबन्ध के अनुपालन में अन्यथा असमर्थ रहता 
है अथवा अनुपालन से इन्कार करता है तो जांच प्राधिकारी 
एक पक्षीय जांच कर सकेगा । 


( 12 ) अभियोजन मामले के बन्द होने से पूर्व जांच प्राधि 
कारी स्वविवेक अनुसार प्रस्तुतकर्ता अधिकारी को ऐसा साध्य 
प्रस्तुत करने के लिए अनुशास कर सकेगा जो कर्मचारी को 
दी गई आरोप सूची में सम्मिलित नही है या स्वयं ही नया 
साक्ष्य मांग सकेगा या किसी साक्षी को पुन : बला सकेगा 
या उसकी पुन : परीक्षा कर सकेगा । ऐसी दशा में कर्म 
चारी को दस्तावेजों को अभिलेख में सम्मिलित करने से पूर्व 
दस्तावेजी साक्ष्य का निरीक्षण करने या किसी साक्षी जिमे 
इस तरह बुलाया गया है , की प्रतिपरीक्षा करने का अवसर 
देगा । 


( 18 ) किसी जांच में सम्पूर्ण साक्ष्य को या उसके किसी 
भाग को सुनने और अभिलिखित करने के पश्चात् जब कभी 
भी किसी जांच प्राधिकारी की अधिकारिता समाप्त हो जाए 
और उसके स्थान पर कोई अन्य ऐसी जांच प्राधिकारी का 
पदग्रहण कर के जिसे ऐसी अधिकारिता प्राप्त हो और जो 
उसका प्रयोग करता हो तो इस प्रकार से स्थान ग्रहण करने 
वाला उत्तरवर्ती जांच प्राधिकारी अपने पूर्ववर्ती द्वारा अभि 
लिखित अथवा अंशत : अपने पूर्ववर्ती द्वारा और अंशत : 
स्वयं द्वारा अभिलिखित माक्ष्य के आधार पर आगे कार्रवाई 
कर सकेगा । 


( भाग III---- खण्ट 4 ] 
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यह राय हो कि उन साक्षियों में में जिनका माण पहले 
अभिलिखित किया जा चुका है , किसी का आगे और परीक्षण 
न्याय के हित में प्रावश्यक है तो वह ऐस किन्ही माक्षियो 
को जैसाकि इसमें इसके पूर्व उपन्धित है , पुन 
बुला सकेगा तथा परीक्षण , प्रति परीक्षण और पून . परीक्षण 
कर मकेगा । 


62. लोष रिपोर्ट पर कार्रवाई 

( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी, यदि वह स्वय जात्र 
प्राधिकारी न हो , तो उन कारणों में जो लेखबद्ध किए 
जाएंगे , मामले की जांच प्राधिकारी के पास नये सिरे मे 
या ग्राग और जाच तथा रिपोर्ट के लिए विप्रेषित कर सकेगा 
और जाच प्राधिकारी यावतशव्य व्यवहार्य विनियम 61 के 
उपबन्धों के अनुसार और भागे जाप करने के लिए अग्रसर 
होगा । 


( 19 ) जाच पूरी हो जाने के पश्चात् एक रिपोर्ट 
तैयार की जाएगी जिसमे निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : - -- 


( क ) आरोप के ब्योग का सागण और अवचार या 

दुर्व्यवहार ने लाछना का कथन , 
( ख ) प्रारोप के प्रत्येक व्यौर की बाबत कर्मचारी के 

प्रतिवाद का साराश , 
( ग ) आराप के प्रत्येक ब्यौरे की बाबत माश्य का 

निर्धारण, 
( प ) आरोप के प्रत्येक भयौर की बाबत निष्कर्ष नथा 

निष्कर्ष के कारण । 


( 2 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी आरोप के किसी 
ब्यौर पर जाच प्राधिकारी के निष्कर्षों में असहमत हो तो 
वह असहमति के कारणों को अभिलिखित करेगा तथा अभि 
लिखित माक्ष्य इस प्रयोजन के लिए पर्याप्त हो तो , ऐसे 
प्रारोप के सम्बन्ध में अपने निष्कर्ष अभिलिखित करेगा । 


पष्टीकरण - यदि जाच प्राधिकारी की गय में जाच की 

कार्यवाहियों से मल आरोप ब्यौरे में भिन्न 
कोई अन्य धारोप व्यौरा सिद्व होना हो तो 
यह प्रारोप के ऐसे ब्यौरे की बाबत अपने 
निष्कर्ष अभिलिखित करेगा । परन्तु यह फि 
प्रागेप के ऐसे ब्यौरे की बाबत कोई निष्कर्ष 
तब तक अभिलिखित नहीं किया जाएगा जब 
तक कि या तो कर्मचारी उन तथ्यों को , जिन 
पर यह मागेप का ब्यौरा आधारित है , स्वीकार न 
कर ले अथवा जब तक कि उस आरोप को 
उस रूपौरे के विरुद्ध अपना प्रतिवाद करन का 
युक्ति युक्त अवसर न दे दिया जाए । 


( 3 ) प्रारोप के सभी अथवा किन्ही ब्यौरो पर अपने निष्कर्षों 
को ध्यान में रखते हुए यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की 
गय हो कि विनियम 59 में निर्दिष्ट शास्तियों में से कोई 
शास्ति कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिए तो वह 
विनियम 63 मे किसी बात के होते हुए भी , ऐसी शास्ति 
अधिरोपिन करते हुए प्रादेश दे सकेगा । 

( 4 ) अारोप के सभी अथवा किन्हीं ब्यौरों पर अपने 
निष्कर्ष को ध्यान में रखते हुए यदि अनुशानिक प्राधिकारी 
की यह राय हो कि कर्मचारी पर कोई शास्ति अधिरोपित 
नहीं की जानी है तो वह सम्बन्धित कर्मचारी को विमुक्त 
करने का प्रादेश पारित कर सकेगा । 


63 छा . शास्तिया अधिरोपित करने के लिए प्रक्रिया 


( 2 ) जहा जाच प्राधिकारी स्वय अनुशामनिक अधिकारी 

न हो वहां बह जाच के अभिलेख, जिसमे निम्न 

लिखित होंगे अनुशासनिक प्राधिकारी को भेजेगा . 
( क ) उसके द्वाग उपखण्ड ( 1 ) के अधीन तैयार की 

गई जांच की रिपोर्ट , 
( ख ) डाविनियम ( 8 ) मे निर्देशित कर्मचारी हारा प्रस्तुत 

किया गया प्रतिवाद का लिखित कथन , यदि कोई 


( 1 ) जहा विनियम 59 के खगक ( क ) मे ( घ ) 
तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई गास्ति अधिरोपित 
करने का प्रस्ताव है , वहा सम्बन्धित कर्मचारी को उसके 
विरुद्ध अवचार या दुर्व्यवहार के लाछनों की लिखित मे 
सूचना दी जाएगी और अधिक से अधिक 15 दिनों की 
विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर प्रतिवाद का अपना लिखित कथन 
प्रस्तुत करने का अवसर दिया जाएगा । कर्मचारी द्वाग 
प्रस्तुत किए गए प्रतिवाद कथन पर , यदि कोई हो तो , 
अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा आदेश पारित करने में पूर्व 
विचार किया जाएगा । 


( ग ) जांच के दौरान पेश किया गया मौखिक और 

दस्तावेजी साक्ष्य , 


( 3 ) ऐसे मामलों की कार्यवाहियों के अभिलेख में निम्न 
लिखित सम्मिलित होंगे -~-- 


( घ ) उपविनियम ( 16 ) में निर्देशित लिखिल पक्ष पत्र 

यदि कोई हो , और 


( क ) कर्मचारी को अवचार या दुर्व्यवहार के लाछानों 

के विवरण की दी गई एक प्रति , 
( ख ) उमका प्रतिवाद कथन यदि कोई हो ता , ओर 
( ग ) अनुशासनिक प्राधिकारी का आदेश और उसके 

कारण । 


( 3 ) अनुशासनिक प्राधिकारी तथा जांच प्राधिकारी 

द्वारा जांच की बाबत किए गए आदेश यदि कोई 

हों । 
1632 01 / 85 --- 3 


18 


THE GAZETTE OF INDIA , EXTRAORDINARY 


[PART III - SEC . 4 ) 


- 


- 


- 


64. प्रादेश की संसूचना 

विनियम 61, 62 या विनियम 63 के अधीन अनु 
शासनिक प्राधिकारी द्वारा दिया गया श्रादेश सम्बन्धित 
कर्मचारी को संसूचित किया जाएगा जिसे जांच की रिपोर्ट 
की प्रति , यदि कोई हो सो , भी दी जाएगी । 


परन्त यतः मानुशानिक और मूल प्राधिकारी में 
बीद मत मंद होने की दशा में कर्मचारी की सेवाएं 
मूल प्राधिकारी को वापिस सौप दी जाएंगी । । 
( रस ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की यह राय हैं कि 

उस पर बड़ी गास्नियों में से कोई शास्ति अधि 
रोपित की जानी चाहिए तो वर उगकी सेवाएं 
और जांच कार्रवाई में संबंधित कागजाम मुल 
प्राधिकारी को ऐसी कार्रवाई करने के लिए 
मौप देगा जैसी कि यह मावश्यक समझे । 


65. एक साथ कार्यवाही 

जहां किसी मामले का सम्बन्ध दो या अधिक कर्म 
चारियों से हो , वहां जो प्राधिकारी जो ऐसे सभी कर्मचारियों 
को बड़ी शास्ति अधिरोपित करने के लिए मक्षम हो , यह 
निदेग देते हुए अादेश कर सकेगा कि ऐसे मभी कर्मचारियों 
के विरुद्ध अनुगासनिक कार्यवाहियां एक ही साथ की जाएंगी 
और विनिर्दिष्ट प्राधिकारी एक साथ कार्यवाहियों के मजिन 
के लिए अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य कर सकेगा । 


( 3 ) यदि कर्मचारी उपविनियम (1 ) ( क ) के 
अयोन उस पर अधिरोपिन किसी छोटी शास्ति वाले प्रादेश 
के विरुद्ध अपील प्रस्तुत करता है तो उसका निपटान 
मूल प्राधिकारी के परामर्श करने के पश्चात् किया जाएगा , 

परन्तु यह कि यदि अपील प्राधिकारी और मुल प्राधि 
कारी के बीच मतभेद है तो कर्मचारी की मेवाए और मामले 
की कार्यवाहिया उम प्राधिकारी का ऐसी कार्यवाही करने के 
लिए मौंप दी जाएगी जैसी वह आवश्यक समझे । 


66. कतिपय मामलों में विशेष प्रक्रिया 

विनियम 61 . 62 या 63 में किसी बात के होते हा 
भी अनुशासनिक प्राधिकारी निम्नलिखित परिस्थितियों में 
से किसी भी परिस्थिति के अधीन विनियम 59 में विनिर्दिष्ट 
शास्तियों मे में कोई शास्ति अधिरोपित कर सकेगा :---- 

( 1 ) कर्मचारी को किसी न्यायिक परीक्षण द्वारा प्राप्त 
निष्कर्ष या तथ्यों के बल के आधार पर या किसी प्राप 
गधिक पारोप पर दोष मित ठहराया गया है , या 


68. अपील 


( 1 ) कमचारी विनियम 59 विनिर्दिष्ट शास्तियां 
में से कोई शास्ति अधिरोपित करन के आदेश के विरुर 
अपील कर सकेगा । अपील परिशिष्ट । मे विनिनिष्ट प्राधि 
कारी को दी जाएगी । 


( 2 ) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी का , उन कारणों 
से जिन्हें बत्र लेखबद्ध करेगा, यह समाधान हो जाए कि इन 
विनियमों में उपबन्धित रीति में कोई जांच करना युगायुक्त 
नौर पर साध्य नहीं है । 


67. केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रादि में प्रति 
नियुक्ति पर कर्मचारी 


( 1 ) जहाँ निलम्बन का कोई प्रादेश अथवा काई अनु 
शासनिक कार्यवाही किसी से गर्मचारी के विरूद्ध की जाती 
है जो निगा में केन्द्रीय या गम्य सरकार या अन्य सार्व 
जनिक उपक्रम या किसी स्थानीय प्राधिकरण से प्रतिनियुक्ति 
पर है. वहा सेवाएं सौंपने वाले प्राधिकारी को ( जिप इस 
विनियम में इसके पश्चात् मल प्राधिकारी के रूप में निर्दिष्ट 
किया गया है ) यथास्थिति उन परिस्थितियों की जिनमे 
निलम्बन का आदेश किया गया है अथवा अनुशासनिक कार्य 
वाही के प्रारम्भ की जानकारी विलम्ब दी जाएगी । 


( 2 ) अपील जिम आदेश के विरुद्ध करनी है, उसकी 
समुचना की तारीख से एक मास के भीतर दायर की जाएगी । 
अपील परिशिष्ट - 1 में विनिर्दिष्ट अपीली प्राधिकारी को 
मम्बोधित की जाएगी और उस प्राधिकारी को प्रस्तुत की 
जाएगी जिम के विरुद्ध अपील की गई है । वह प्राधिकारी 
जिसके आदेश के विकास पापील की गई है, मामले के अभि 
लेख और अपनी टिप्पणी के माथ अपील को 15 दिन के 
भीतर अपीली प्राधिकारी के पास भेज देगा । अपीली प्राधि 
कारी इम बान विचार करेगा कि क्या निष्कर्ष न्यायोचिन 
है या क्था शास्ति अधिक है या अपर्याप्त है और अपील की 
तारीख से तीन मास के भीतर उपयुक्त भावेण पास पर 
देगा । प्रपोली प्राधिकारी शास्ति की पुष्टि बढ़ाने . कम करने 
मा अपासा करने का श्रादेश पास कर सकेगा या मामले को 
उस प्राधिकारी को भेज सकेगा जिमने शास्ति अधिरोपित 
की या ऐसे निदेश के साथ किसी अन्य प्राधिकारी को भेज 
मकेगा जैसे बह मामले की परिस्थितियों में टीक समझे । 


( 2 ) कर्मचारी के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही मे 
निष्कपा को ध्यान में रखते हए 


( क ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की यह राय है कि 

उस पर छोटी मास्नियों में से कोई शास्ति अधि 
रोपित की जानी चाहिए तो वह मूल प्राधिकारी 
से परामर्श करने के पश्चात् ऐसे अादेश कर सकेगा 
जैसे वह आवश्यक समझे, 


परन्तु यह कि यदि बढ़ाई गई शास्ति जिसे अपीली 
प्राधिकारी अधिरोपित करने की प्रस्थापना करता है वह 
विनियम 59 के खण्ड ( क ) , ( च ) , ( छ ) और ( ज ) 
में विनिर्दिष्ट बडी शास्ति है और उस मामले मे विनियम 
61 मे उपबन्धित जांच पहले ही की मा चक ! है तो अपीली 
प्राधिकारी यह निदेश दे कि सी जांम विनियम 61 के 
उपबन्धो के अनुसार की जाएगी और उसके बाद जाच के 


[ भाग III - - खण्ड 4] भाग्न का अपर असाधारण 
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अधिलेग्न पर विचार करेगा और गे आदेश पास करेगा जानी चाहिए । पुनधिलोकन प्राधिमारी, यदि कर्मचारी द्वारा 
जैसा वह उचित समझेगा । यदि अपीली प्राधिकारी सजा कोई अभ्यावेदन दिया जाना है तो उस पर विचार करने के 
बढ़ाने का विनिश्चय करता है , लेकिन चिनियम 61 मे उप बाद अन्तिम आदेश पास करेगा । 
बन्धित म्प में पहले ही जांच की जा चुकी है तो अपीली 

70 आदेशों , सूचनाओ आदि की तामील 
प्राधिनरी कमचाग का इस बात का कारण बताओ नोटिस 
देगा कि क्या न बहाया गई शास्ति उस पर अधिसपित की 

इन विनियमों के अधान किया गया या जारी किया गया 
जानी चाहिए । अमोली प्राधिकागे, यदि कर्मचारी द्वारा कोई 

हर आदेश सूचना और अन्य आदेशिका की तामील सम्बन्धित 
अभ्यावेदन दिया जाता है, ता उस पर विचार करने के बाद 

कर्मचारी पर स्वयं की जाएगी या उसे रजिस्ट्री काक द्वारा 
अन्तिम आदेश पास करेगा । 

संचित की जाएगी । 

___ 71. समय मीमा शिथिल करने, विलम्ब को माफ करने 
69. पुनर्विलोकन 

की शक्ति 
इन विनियमों में किमो बान के होते हा भा , परिगिष्ट 

इन विनियमों में अभिव्यक्त रूप से अन्यया उपबन्धित 
। मे विनिर्दिष्ट पुनविलोम प्राधिकारी अन्तिम मादेश की 

क सिवाए, इन विनियमों के अधीन कोई आदेश करने के लिए 
तारीख के छ. मास के भोकर मामले के अभिनख भगा 

सनम कोई भी पाधि सही और पर्याप्त कारणों में अगवा 
सहेगा और मामले का पविलोकन करने के बाद उस पर 

पर्याप्त हेतु दिखाये जाने की दशा में , इन दिनियमो के 
ऐसे आवेश पाम कर सकेगा जैसा वह ठा : समझे । परन्तु 

अधीन किसी बात के फिर जाने के लि ., अपेक्षित समय सीमा 
यह कि यदि वहाबी २ शास्ति जिसे पुनावलाकन प्राधिकारी को जो इन विनियमों में विनिदिष्ट है , बढ़ा सकेगा अथवा 
अधिरोपित मारने का प्रयापना करता है, विनियम 5 ) के 

विलम्ब के लिए माफी दे सकेगा । 
खण्ट ( ङ ) , ( च ) , ( छ ) , ( ज ) में विनिर्दिष्ट बड़ी शास्ति 
है और विनियम 61 के अधीन उपन्धित रूप में मामले को 

72. निरसन और व्यावृत्ति 
पहले ही जाध नही की गई है , पुनविलान प्राधिारी यह 

( 1 ) केन्द्रीय भाण्डागारण कर्मचारीवृन्द विनियम , 
निदेश देगा कि ऐसी कोई जांच विनिमम । के उपबन्धों 1966 एतद्वारा निरसित किए जाते है । 
के अनुमार का जाए और उसके बाद जाच के अभिलेख 

( 2 ) ए से निरसन के होते हुए भी , इस तरह निसित 
पर विचार करेगा जर एसा आदेश पाम कारगर जमा वह विनियमों के अबोन किया गया कोई कार्य या की गयी कोई 
उचित समझेगा । यदि अपालो प्राधिकारी मजा बढ़ ने ना कार्रवाईयां , किया गया तात्पयित कार्य या की गई कार्रवाई 
विनिश्चय करता है लान जांच यिनियम 61 के उपबन्धों जब 14 कि वह इन विनियमों के उपबन्धों से असंगत नही 
के अनुसार पहले ही का जा चुकी है, तो पुनविलोमान प्राधि है नब का कि वह उन विनियमों के तत्सबन्धी उपन्धों 
कारी कर्म गरी को इस बात का कारण बताओ नोटिस के अधीन किया ग - 1 कार्य या की गई कारवाई समझा 
हेमा fE को न वापी गई शास्ति उस पर अधिरोपित की जाएगा । 
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नियुक्ति , अनुशासनिक कार्रवाई और अपील सुनविलोकन के लिए सक्षम प्राधिकारी । 


परिशिष्ट 


( देखे विनियम 6, 60, 68 और 69 ) 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नियुक्ति प्राधिकारी 


सास्ति अधिरोपिन करने के लिए सक्षम प्राधिकारी 


अपीली प्राधिकारी 


पुनदिलोकन प्राधिकारी 


संख्या 


प्राधिकारी 


शास्ति 


- - - 


1. समूह " " 

क . क्षेत्रीय कार्यालय 
र प्रधान कार्यालय 


क्षेत्रीय प्रबन्धक 


क्षेत्रीय प्रबन्धक 


सारी 


सचिव 


महा प्रबन्धक 


संयुक्त प्रबन्धक ( कार्मिक ) 


सयुक्न प्रबन्धक ( कार्मिक ) 


सारी 


सचिव 


महा प्रबन्धक 


- 2. समूह "म " 


क्षेत्रीय प्रबन्धक 


क्षेत्रीय प्रबन्धक 


सारी 


महा प्रबन्धक 


प्रबन्ध निदेशक 


( I ) घेपर हाउस सहायक ग्रेड-II 
( क ) क्षेत्रीय कार्यालय 
( ख ) प्रधान कार्यालय 
( II ) मभी अन्य पद 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


कार्मिक प्रैवधक 


महा प्रबन्धक 


प्रबन्ध निदेशक 


कार्मिक प्रवन्धक 
कार्मिक प्रबन्धक 


सारी 
सारी 


कार्मिक प्रबन्धक 


महा प्रबन्धक 


प्रबन्ध निदेशक 


M 


महा प्रबन्खता 


गहा प्रबन्धक 


सारी 


प्रबन्ध निदेशक 


कार्यकारी पमिति 


3 समूह " ब 
4 समूह " क 
5 ( I ) प्रवन्धको के स्तर से नीचे के अधिकारी 


प्रबन्ध निदेशक 


प्रबन्ध निदेशक 


सारी 


कार्यकारी समिति 


निदेशक वार्ड 


निदेशक बोर्ड 


सारी 


निदेशक बोर्ड 


निदेशक बोर्ड 


( II ) प्रबन्ध और ऊपर के स्तर के अधिकारी निदेशक बोर्ड 

( 1500- 1900 रूपये और इससे अधिक 
के वेतनमान वाले पद ) 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 
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- - 
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[PARTIII-SEC.4] 
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[भागIII---खण्ड4 
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परिशिष्ट -- 2 


- 
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( देखे विनियम 8, 9 और 22 ) 
विभिन्न पदो के लिए भर्ती की पद्धति , अताए आदि 
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पद का नाम 


वर्गी- 


पदो 


बेतनमान 


कैफियत 


-. 


भर्ती की 
पद्धति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिहरा भर्ती की 
दशा मेवे किस पद से की जानी है 


। 


नाम- 


- 


संख्या 


चयन 
पद है 
अथवा 
गैर 
चयन 
पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सीधी भर्ती आयु सीमा 
के लिए शैक्षिक तथा अन्य अहंनाए के लिए और अन्य 

प्रायु सीमा अर्हता 

प्रोन्नति की 
दशा में लार 
होगी या नही 


- 


-- 
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- - 
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1. महा प्रबन्धक 


45 वर्ष 


- 


लाग नहीं 


शल 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


. 


सीधी भर्ती 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य / कारोबार 
प्रशासन में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर उपाधि और 
सरकारी मस्थान या वाणिज्य 
सगठन मे वरिष्ठ प्रबंधकीय स्थिति 
मे कार्य करने का कम से कम 6 वर्ष 
का अनुभव या सरकार में उम 
पद पर जिसका वेतनमान न्यून 
तम 1500 रुपये से कम न 
हो , 6 वर्ष की सेवा हो । 
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सामान्य प्रबन्ध सवर्ग 
रु . 2000- 125 / 2 चयन प्रोन्नति / सीधी प्रोन्नति : 
- 2500 

भर्ती/ प्रतिनियुक्ति सामान्य प्रबन्ध सवर्ग मे 4 वर्ष की सेवा 
पर स्थानान्तरण वाले निगम के 1800 - 2250 रुपये 
प्रत्येक अवसर के वेतनमान मे अधिकारी । 
पर बोर्ड द्वारा प्रतिनियुक्ति : 
निश्चित किया अखिल भारतीय सेवामो या केन्द्रीय 
जाना है । सेवाए श्रेणी - 1 या केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा श्रेणी-1 जिन्होने उस वेतनमान 
मे 6 वर्ष सेवा की हो , जिसका 
न्यूनतम 1500 /- रुपये से कम नही 
है । सरकारी संस्थान के वरिष्ठ प्रबंध 
स्तर के उन अधिकारियो, जिन्होने 
6 वर्ष सेवा की हो , के बारे में भी 
अन्य उम्मीदवारो के साथ नियुक्ति 

पर विचार किया जाएगा । 
रु . 1800- 100- चयन प्रोन्नति / सीधी प्रोन्नति : 
2000- 125/ 2 

भर्ती/प्रतिनियुक्ति सामान्य प्रबंध संवर्ग मे 1500- 1800 / 
2250 

पर स्थानान्तरण 1500- 2000 रुपये के वेतनमान मे 
प्रत्येक अवसर 3 वर्ष की सेवा वाले सभी प्रबन्धक 
पर बोर्ड द्वारा प्रतिनियुक्ति : 
निश्चित किया अखिल भारतीय सेवा / केन्द्रीय सेवा 
जाना है । और केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी- 1/ 


an 


L 


n 


:I 


2 सचिव 


ग्रेड 


45 वर्ष 


लागू नही 


शून्य 


AIL 
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सीधी भर्ती 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से अर्थशास्त्र / वाणिज्य कारोबार 
प्रशासन /विधि में द्वितीय श्रेणी मे 
डिग्री । 
इस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज / 
इंस्ट ऑफ चार्टर्ड एकाउंटेट के 


21 


hintan. mmu 
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____ _ _ 
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1011 
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3 वाणिज्य 

प्रबन्धक 


लागू नहीं 


शून्य 


१ . 1800 - 100- चयन 
2000- 125 / 2 
2250 


मरकारी सस्थान वाणिज्य संगठनों के मदस्यो को तरजीह दी जायेगी । 
सनवाक्ष पदों वाले अधिकारी या जिन्होंने अनुभव : 
उन पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो जिनके किसी बड़ी कपनी / सरकारी संस्थान 
वेतनमान का न्यूनतम 1200 रु . के सचिवालय विभाग में सचि 
में कम नही है । 

वालय और प्रशासनिक मामलो 
को करने का कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव होना चाहिये 
जिसमें अपनी सचिव के रूप में कार्य 
करने का 3 वर्ष से कम अनुभव 

नहीं होना चाहिये । 
प्रोन्नति / सीधी प्रति : 

सीधी भर्ती : 

45 वर्ष 
भर्ती / प्रतिनियुक्ति रु 1500 -1800 या अधिक के शैक्षिक प्रर्हता : 
पर स्थानान्तरण वेतनमान में 3 वर्ष की सेवा कर विनेषतया अर्थशास्त्र वाणिज्य 
प्रत्येक भवसर चुके सभी प्रबन्धक । 

कारोवार प्रशासन में द्वितीय श्रेणी 
पर बोर्ड द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

में स्नातकोत्तर डिग्री या अहंता 
निश्चित किया अखिल भारतीय सेवाओं का केन्द्रीय प्राप्त चार्टर्ड एकाउंटेंट 
जाना है । मेवाओं केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी 

अनभव . 
1 के अधिकारी को उस वेतनमान में अखिल भारतीय सेवानो या 
6 वर्ष की सेवा कर चुके हैं जिन केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी- 11 
का न्यूनतम 1200/- रु . से कम केन्द्रीय सेवानों श्रेणी- 1 में उस 
नहीं है या सरकारी सस्थान में प्रबन्ध वेतनमान में लगभग 6 वर्ष की 
कीय स्तर पर 5 वर्ष की सेवा कर चुके संवा कर चुके हैं जिनका न्यूनतम 
वे अधिकारी जो 2000/ - रूपये प्रति 1200 /- रु . से कम नहीं है यर 
माम जिसमें सगाई भत्ता शामिल है सरकारी संस्थान या वाणिज्य 
से कम वेतन नहीं दे रहे हैं । 

संगठनों में , वरिष्ठ प्रबन्धकीय स्तर 
पर 6 वर्ष का अनुभव और 2000 / 
रुपये प्रति मास जिसमें महंगाई 
भत्ता शामिल है, मे कम वेतन 

नहीं ले रहे हैं । 
75 प्रतिशत प्रोन्नति । 

मीधी भर्ती. 

___ 45 वर्ष 
प्रोन्नति द्वारा रु . 13100 - 1700 या इससे अधिक मौक्षिक अर्हता : 
अन्यथा सीधी के वेतनमान में सामान्य प्रबन्ध संवर्ग वियतया अर्थशास्व / वाणिज्य / 
भर्ती द्वारा में 3 वर्ष की गेवा कर चुके संयुक्त कारोबार प्रशासन औद्योगिक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रबन्धक । 

सम्बन्ध में द्वितीय श्रेधी में स्नात 
अन्यथा 25 प्रति 

कोत्तर डिपी । 
मत में धी भर्ती प्रतिनियुक्नि । 

अनुभव 
द्वारा अन्यथा केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधिकारी सरकार में उस वेतनमान जिसका 
प्रतिनियुक्ति जो उस वेतनमान जिसका न्यूनतम न्यूनतम 1200 रुपये से कम नहीं 
द्वारा । 

1200 रूपये से कम नही है, में कम से है , में काम करने का तीन वर्ष का 
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अंड 


5 


चपन 


4. प्रबन्धक 

( सामान्य ) 


45 


. 1500 - 60- 
1800 


लाग नही 


अन्य 


(PARTIII-SIC4) 


JARA Rana 


- 


कम 3 वर्ष की सेवा कर चुके हैं या 
सरकारी संस्थान के वे अधिकारी जो 
मध्य प्रवधकीय स्तर पर 3 वर्ष की 
सेवा कर चुके है । 


अनुभव या सरकारी सस्थान या 
वाणिज्य सगठन मे मध्य प्रबन्धकीय 
स्तर पर तीन वर्ष का अनुभव । 
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1 300 - 50 - 


चयन 


लागू नही 


शून्य 


5 सयुक्त 

प्रबन्धक 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति 

सीधी भर्ती 

40 वर्ष 
प्रोन्नति द्वारा सामान्य प्रबन्ध सवर्ग में उप-प्रबधक शैक्षिक अर्हताए 
अन्यथा सीधी जो निगम में तीन वर्ष सेवा कर चुके विशेषतया अर्थशास्त्र वाणिज्य 
भर्ती द्वारा 

कारोबार प्रशासन/ प्रौद्योगिक सबध 
अन्यथा प्रति प्रतिनियुक्ति : 

मे द्वितीय श्रेणी में स्नातगोत्तर 
नियुक्ति द्वारा केन्द्रीय सरकार में 1100- 1600 रु डिग्री । 

25 प्रतिशत या इससे ऊपर के वेतनमान मे पदों पर अनुभव 
सीधी भर्ती द्वारा काम कर रहे उपयुक्त अधिकारी या सरकार मे 6 वर्ष की सेवा जिसमे 
अन्यथा प्रति- सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो मे समकक्ष कम से कम 3 वर्ष की सेवा उस 
नियुक्ति द्वारा । पदो पर कार्य कर रहे वे अधिकारी जो वेतनमान मे होनी चाहिए जिसका 

1600/- रुपये प्रति मास जिसमे महगाई न्यूनतम 1100/- रुपये से कम नही 
भत्ता शामिल है, से कम वेतन प्राप्त है या सरकारी सस्थान या वाणिज्य 
नही कर रहे हैं । 

सगठन मे 6 वर्ष का अनुभव और 
तीन वर्षों के लिए 1600/ - रुपये 
प्रति मास जिसमे महगाई भत्ता 
शामिल है, से कम नहीं ले रहा है । 
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ग्रेड 
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चयन 


40 वर्ष 


लागू नहीं 


हान्य 


6 उप प्रबन्धक 

( सामान्य ) 
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रु . 1200- 50- 
1600 


-रमकाराजपत्रअसाधारण 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति 

सीधी भर्ती : 
प्रोन्नति द्वारा सामान्य प्रबन्ध सवर्ग मे वरिष्ट सहायक शैक्षिक अर्हता . 
अन्यथा सोधी प्रबन्धक/ वरिष्ठ साख्यिकीय अधिकारी विशेषतया अर्थशास्त्र / वाणिज्य / 
भर्ती द्वारा निजी सचिव जो 700 - 1300 रुपये ___ कारोबार प्रशासन / प्रौद्योगिक संबंध 
अन्यथा प्रति के वेतनमान मे 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । मे स्नातकोत्तर डिग्री । 
नियुक्ति द्वारा ; नोट . सामान्य प्रबन्ध सवर्ग मे उप - अनुभव । 
25 प्रतिशत सीधी प्रबन्धक के रूप में प्रोन्नति के लिए केन्द्रीय सरकार मे उस वेतनमान 
भर्ती द्वारा विचार किए जाने के लिए पात्रता के मे 4 वर्ष का अनभव जिसका न्यून 
अन्यथा प्रति लिए निजी सचिव को सामान्य प्रबन्ध तम 700 /- रुपये से कम नहीं है या 
नियुक्ति द्वारा । संवर्ग मे वरिष्ठ सहायक के स्प मे कम केन्द्रीय सरकार मे उस वेतनमान 

से कम एक वर्ष कार्य किया होना __ मे 6 वर्ष का अनुभव जिसका न्यून 
चाहिए । 

तम 650 / - रुपये से कम नही है या 
प्रतिनियुक्ति 

सरकारी संस्थान या वाणिज्य 
केन्द्रीय सरकार के उपयुत्तत अधिकारी संगठनो मे समकक्ष स्तरो पर इसी 
जिन्होने उस वेतनमान मे चार वर्ष की प्रकार के अनुभव वाले जो 1300 / 
सेवा की है जिसका न्यूनतम 700 रुपये प्रतिमास जिसमे महगाई भत्ता 
रूपये से कम नहीं है या 6 वर्ष सेवा की शामिल है, से कम नही ले रहे हैं । 
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है जिसका न्यूनतम 650/- रुपये से कम 
नही है या सरकारी सस्थान के समकक्ष 
म्नर पर उसी प्रकार का अनुभव 
रखने वाले उपयुक्त अधिकारी जो 
1300 रुपये प्रतिमास जिसमे महमाई 
भत्ता शामिल है, से कम नहीं ले रहे हैं । 


- 


- 


T 


ग्रेड 


97 


चयन 


30 वर्ष 


वाग नहीं 


अन्य 


? वरिष्ठ सहायक 

प्रबन्धक 
( सामान्य ) 


रु . 700- 40- 
900-दरो - 40 
1100- 50 
1300 


- 


- 


- 


. 


.. 


.. 


प्रोन्नति 50 प्रोन्नति । 

सीधी भर्ती : 
प्रतिश्चत सीधी सहायक प्रबन्धक / भण्डारण और अनिवार्य अर्हताएं , 
भनी 50 प्रतिशत निरीक्षण अधिकारी जो रु . 650 - स्नातकोत्तर डिग्री या कार्मिक 

1200 के वेतनमान में 3 वर्ष सेवा प्रबन्ध, या प्रौद्योगिक संबंध या पन्न 
कर चुके हैं । प्रोन्नति संयुक्त वरीयता कारिता या विज्ञापन मे स्नातकोत्तर 
सूची से की जाएगी । सहायक प्रबन्धक डिप्लोमा । 
प्रोन्नति के लिए विचारार्थ के पान्न 
होंगे बनते कि उन्हें सहायक प्रवन्धक 
के रूप में वेअर हाउस में काम का : 

वर्ष का अनुभव है । 
प्रोन्नति 100 प्रोन्नति : 
प्रतिशत कार्यकारी सहायक और वरिष्ठ कार्मिक 

महायक जिन्हें चार वर्ष का अनुभव है , 
की सांझी पात्रता सूची से प्रान्नति । 
यह सूची उनकी संबधित पदो पर 
नियुक्ति की तारीखो के अनुसार तैयार 
की जानी है । 


8. सहायक प्रबन्धक प्रेड 

( सामान्य ) 


चयन 


-- 


नाग नहीं 


लाग नहीं 


अन्य 


25 रु , 650-30- 

740- 35 - 810 
द. रो - 35 - 880 
40- 1000- द. रो. 
40- 1200 
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ग्रेड 
" " 


प्रोन्नति 100 
प्रतिशत 


--- 


लागू नहीं 


अन्य 


11 


9 भण्डारण और 
निरीक्षण 
अधिकारी 
( सामान्य ) 


रू . 650- 30- चयन 
740- 34- 8110 व. रो 
35-880-40-1000 
द रो - 40- 12014 


प्रोन्नति 
सामान्य प्रबन्ध सवर्ग में अधीक्षक त्रो 
550- 900 रुपये के वेतनमान मे 5 
वर्ष मेवा कर चके हैं । 


- 


10 कार्यकारी 

सहायक 


प्रेड 


28 


चयन 


-~~ 


प्रोन्ननि 100 
प्रतिगत 


लाग् नही 


- 


शन्य 


रु . 650 -30 
740- 35880 
द. रो. 40- 960 


प्रोन्नति : 
सहायक जिन्होंने उस पद पर 5 वर्ष 
सेदा की है । 


- 


प्रेड 


11. अधीक्षक 

( सामान्य ) 


377 २०550- 25- 750- 

377- द. गे 30 - 900 


- 


चयन प्रोन्नति 100 

प्रतिमन 


लागू नही 


गुन 


- 


प्रोन्ननि : 
कनिष्ठ अधीक्षक जिन्तान 425- 800 
रुपये में ननगान मे 5 वर्ष मेवा की 


- 


[PARTIII---SEC.4] 


- 


- 


- 


- 


है । 


मेड 


1 


. 1500- 


चयन प्रतिनियुक्ति 


माम नहीं 


शून्य 


- 


12. प्रबन्धक ( अनु . 

संधान तथा 
विकास ) 


1800 


-- 


- 


1632GI/85-4 


[भागIII-खण्ड41 


Imme- 


प्रतिनियुक्तिः 
केन्द्रीय सेवाएं श्रेणी -I के उपयुक्त 
अधिकारी जिन्होंने उस वेतनमान में 
जिसका न्यूनतम 1300 रु . प्रति - । 
मास से कम नहीं है , कम से कम 
6 वर्ष सेवा की है जिसके पास 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य कारबार प्रशासन 
सांख्यिकी / आपरेशन रिसर्च कृषि 
सांख्यिकी में प्रथम श्रेणी में स्नातकोत्तर 
डिग्री है या सरकारी संस्थान के 
वे अधिकारी जिन्हें बाजार सर्वेक्षण 
और अन्वेषण करने , योजना बनाने 
और अनुसंधान की व्यवस्था करने 
का 6 वर्ष का अनुभव है और जो 
2000 रु . प्रतिमास, जिनमें मंहगाई 
भत्ता शामिल है, से कम नहीं ले 


A 


m 


Ah 


उपर्युक्त उल्लिखित किसी भी विषय 
में डाक्टरेट किए गए व्यक्तियों को 
तरजीह दी जाएगी । 
अगले निम्न ग्रेड में निगम भधि 
कारी भी नियत अवधि के लिए 
पात्र होंगे , बशर्ते कि वे ऊपर बताई 
गई अर्हताएं पूरी करते हों । 


-AAAAAA 


भारतकाराजपन:असाधारण 


- 


1 


लागू नहीं 


. 1300- 
1700 


शून्य 


- 


13. वरिष्ठ 

अर्थशास्त्री 


" . 


--- 


चयन प्रोन्नति / सी 

भर्ती प्रति - 
नियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 
प्रत्येक अवसर पर 
बोर्ड द्वारा 
निश्चित करना 
होगा । 


na-Palmmu 


- 


-- 


प्रोन्नतिः सीधी भती : 

40 वर्ष 
वरिष्ठ . विश्लेषक जिन्होंने 1200- शैक्षिक अहंता : 
1600 रु . के वेतनमान में 3 वर्ष सेवा अर्थशास्त्र / सांख्यिकी में प्रथम श्रेणी 
की है । 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
प्रतिनियुक्ति : । ।. 

बांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार के ये उपयुक्त अधि - कम्प्यूटर प्रोग्राम बनाने का अनुभव । 
कारी जिन्होंने उस वेतनमान में 3 वर्ष अनुभव : " 
सेवा की है और जिसका न्यूनतम मध्य प्रबंधस्तर पर किसी केन्द्रीय 
1100 रु . से कम नहीं है या सरकारी सरकार या सरकारी संस्थान या 
संस्थान के वे उपयुक्त अधिकारी जिन्हें बाणिज्य संगठन में प्राधिक / सांख्यिकी 
बाजार अनुसंधान , प्राधिक सूचना सूचना : इकट्ठी करने : और 
एकत्रित करने, वर्गीकरण और उसकी उसकी व्याख्या करने का 3 वर्ष 
व्याख्या करने का अनुभव है, जो 1600 का अनुभव । 
रु . प्रतिमास जिसमें मंहगाई भत्ता 
शामिल है, से कम नहीं ले रहे हैं । 


---- 


- 


- 


- 


- 


dadim 


- ७ 


10 


11 


सत्य 


14. वरिष्ठ 

विश्लेषक 


1 


रु . 1206 


लागू नहीं 


चयन 


" क " 


1600 


1600 


75 प्रतिशत प्रोन्नति 

शैक्षिक अर्हता । 

40 वर्ष 
प्रोन्नति द्वारा विश्लेषक जिन्होंने ह . 700-1300 अर्थशास्त्र साख्यिकी मे प्रथम श्रेणी 
अन्यथा सीधी के वेतनमान मे 5 वर्ष सेवा की है । मे स्नातकोत्तर डिग्री , कम्प्यूटर 
भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति 

प्रोग्राम बनाने का अनुभव रखने 
अन्यधा प्रति - केन्द्रीय सरकार के उपयुक्त अधिकारी वालो को तरजीह । 
नियुिक्त द्वारा जिन्होंने उस वेतनमान में जिसका अनुभव 

और 25 % न्यूनतम 700 रुपये से कम नहीं है, 4 जिन्होंने केन्द्रीय सरकार मे उस 
सीधी भर्ती द्वारा वर्ष की सेवा है या सरकारी संस्थान के वेतनमान मे जिमका न्यूनतम 
अन्यथा प्रति - वे उपयुक्त अधिकारी जिन्हें बाजार 700 रुपये से कम नहीं है, 4 वर्ष 
नियुक्ति द्वाय । अनुसंधान, आर्थिक सूचना एकत्रिन सेवा की है और जिन्हें बाजार अनु 

करने , वर्गीकरण और व्याख्या करने का संधान , प्राधिक सूत्रना इकट्ठी 
६ वर्ष का अनुभव है और जो करने और उसकी व्याख्या करने 
1300 रुपये प्रतिमास जिसमे महगाई का अनुभव है या सरकारी सस्थान 
भत्ता मामिल है, से कम नहीं ले रहे हैं । या वाणिज्य स मम्न में इस प्रकार 

का 4 वर्ष का अनुभव है और जो 
1300 रुपये प्रतिमाम जिसमे 
महगाई भत्ता शामिल है , से कम 

नहीं ले रहे हैं । 
संवा भर्ती 

शैक्षिक अहना : 

___ 30 वर्ष 
विशेष त. कम्प्यूटर विज्ञान मे भान 

के माय अर्थशास्त्र /साख्यिक में 
प्रथम श्रेषों में स्नातकोत्तर डिय । 
अनुभव : 

केन्द्रीय सरकार, सरकारी सस्थान, 
या वाणिज्य संगठन में पर्यवेक्षक 
स्तर पर आर्थिक डेटा को इकट्ठा 
करने और उसक व्याख्या करने 
का 3 वर्ष का अनुभव । 
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15. विश्लेषक 


ग्रेड " क " 


1 


घ . 700-1300 चयन 


लाम नहीं 


शून्य 


700 - 1300 


16 वरिष्ठ साख्यिको 

अधिकारी 


चयन 


30 वर्ष 


लाग नहीं 


शून्य 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्ननि शैक्षिक अर्हता : 
म्थानान्तर केन्द्र य सरकार मे उस वेतनमान में सांख्यिका गणित अर्थशास सांख्यिका के 
अन्यथा साधी ३ वर्ष सेवा कर चुके साख्यिकी अधिकारी साथ अर्थशास्त्र सांख्यिक के साथ 
भर्ती द्वारा जिनका न्यूनतम 700 रुपये से कम वाणिज्य कृषि सांख्यिका में प्रथम 

नहीं है और सरकार प्रस्थान श्रेमी मे मास्टर डिग्र । 
वाणिज्य संगठनों में पर्यवेक्षक सर अनुभव 
पर 3 वर्य का समकक्ष अनुभव रखने केन्द्रीय सरकार में पर्यवेक्षक स्तर 
वाले उपयुक्त अधिकारा जो पर सांख्यिक, कार्य , जाँच , मम्पादन , 
1300 प्रतिमास जिसमे महगाई कोडिम , विश्लेषण, वर्गीकरण 


[PARTIII-SEC.4 


मता शामिल है, से कम नहीं ले रहे 
है । निगम में साख्यिकीय अधिकारी 
भी विचारार्थ पान होगी । यदि 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो पद को प्रोत्रति 
द्वारा भरा गया माना जाएगा । 


व्याख्या और डेटा कं , सूचना देने 
का कार्य 3 वर्ष किया है या सरकारी 
संस्थान या दाणिज्य संगठन में पर्य 
वेक्षव क हेमियन में 3 वर्ष सेवा को 


-[मागIII-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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17. सांख्यिकीय अधिकारी , प्रेड " " 


- 


650-12005 . चयन 


35 वर्ष 


सामू नहीं 


सून्य 


पदोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

वैक्षिक अर्हता . 
अन्यथा सीधी सांख्यिकी सहायक जो 550 -- 900 रु. सांख्यिकी/ गणित/ सांख्यिकी के साथ 
भर्ती द्वारा के वेतनमान में 5 वर्ष सेवा कर वाभिज्य मांख्यिकी के साथ अर्थ 

शास्त्र कृषि सांख्यिकी में प्रथम 
श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री । 


अनुभव : 
केन्द्रीय सरकार में अन्वेषक स्तर पर 

साख्यिकीय डेटा के बारे में 
सांख्यिकीय कार्य , जांच करने , 
सम्पादन, कोहिम विश्लेषण , 
वर्गीकरण, व्याख्या करने का 3 
वर्ष का अनुभव या सरकारी 
संस्थान या वाणिज्य संगठन में 
पर्यवेक्षक स्तर पर 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


भारतकागजपत्र:असाधारण 


18. सांख्यिकीय सहायक 


ग्रेड " " 5 


550- 900 रु . 


चयन सीधी भर्ती 


35 वर्ष 


लागू नहीं 


अन्य 


भारतीय सांख्यिकीय संस्थान या 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्थान में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
के साथ कला , विज्ञान या 
सांख्यिकी के साथ वाणिज्य , 
अर्मशास्त्र या गणित स्नातक । 


19. हिन्दी अधिकारी 


प्रेड " 


1 


650- 1200 रु . चयन 


35 वर्ष 


नानू नहीं 


भून्य 


प्रोन्नति अन्यथा प्रोन्नति : 

सैक्षिक अर्हता : 
सीधी भर्ती हिन्दी अनुवादक जिन्होंने 425- 800 ( क ) उपाधि स्तर पर एक विषय 
द्वारा 

रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष सेवा के रूप में अंग्रेजी सहित हिन्दी 
की है । 

में द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री । 


या 


उपाधि स्तर पर एक विषय के 
रूप में हिन्दी सहित अग्रेजी 
में द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री । 


27 


- 


- 


- 


-- 


___ 10 


11 


PAR 


28 


A 


MEA 


या 
उपाधि स्तर पर विषयों के 
रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
सहित संस्कृत में द्वितीय श्रेणी 

में मास्टर डिग्री । 
( ख ) हिन्दी और अंग्रेजी में प्रवीणता 

होनी चाहिए और टिप्पण 
तथा प्रारूप ण का कार्य करने 

की योग्यता होनी चाहिए । 
( ग ) हिन्दी में शब्दावली कार्य 

और अंग्रेजी से हिन्दी तथा 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 
कार्य का लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 
हिन्दी में पी . एच . डी . की 
डिग्री वाले उम्मीदवार के 
मामले में अनुभव में 
शिथिलता । 


nAnamamisamartupp- 


m 


a 


-m 


a 


marimm 
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20. निजी सचिव 


ग्रेड " क " 2 


रु . 700 - 1300 चयन 


प्रोन्नति 


- लागू नहीं 


21. ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ग्रेड " ख " 6 


रु . 650 - 960 


- प्रोन्नति 


लागू नही 


- लागू नहीं 


प्रोन्नति : 
जयेष्ठ वैयक्तिक सहायक जिन्होंने 
650 - 900 रुपये के वेतनमान 

में 5 वर्ष की सेवा की है । 
प्रोन्नति : 
बैयक्तिक सहायक जिन्होंने 
425- - 800 रुपये के वेतनमान 
में 5 वर्ष की सेवा की है । 
5 वर्ष की सेवा वाले प्राशु लिपिकों 
में से ज्येष्ठता के आधार पर 
प्रोन्नति द्वारा लेकिन अयोग्य की 
स्थिति मे न मंजूर । 


22. वैयक्तिक सहायक 


ग्रेड "ग " 27 रु . 425 - 800 मैर- 

चयन 


प्रोन्नति । 


-- 


- लागू नहीं 


ommumtamnneyleonautammandommaduaadituRAVAHMontants 


शून्य 


23. पुस्तकालयाध्यक्ष 


ग्रेड "ग" 


1 रु . 425 - 800 चयन 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


30 वर्ष लागू नहीं 


सा 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री । पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा । 


24. कनिष्ठ अधीक्षक 


प्रोन्नति 


ग्रेड "ग " 515 रु . 425-15- 500- गैर- 

६ . रो . - 15- 560- 20- चयन 
700 द . रो . - 25 
800 


[PARTIII-SEC.4] 


- लागू नहीं 


भब्ल्यू . ए . जी . -1 कमटिस्ट जिन्होंने 

उस ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष 
सेवा की है, में से प्रोन्नति 


- 


-- 


-- 


35 वर्ष 


ल 


नहीं 


अन्य 


[भागIIT---पण4] 


25 वर्ष 


सायू नही 


अन्य 


मेड । 


5 . हिन्दी अनुवादक ग्रेड "प " 14 इ . 425 -~- 800 रन 100 प्रतिशत 

( क ) आदि स्तर पर एक विषय 
सोधी मर्ती 

के रूप में हिन्दी या अंग्रेजी 
सहित हिन्दी में मास्टर 
डिग्री । 

या 
( ब ) उपाधि स्तर पर विषयों के 

रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
सहित संस्कृत में मास्टर 

डिग्री । 
( ख ) हिन्दी में शब्दावनी कार्य या 

अंग्रेजी से हिन्दी तथा हिन्दी 
से अग्रेजी का अनुवाद का लग 

भग 3 वर्ष का अनुभव । 
26. मालिपिक पेड " ग " 107 रु . 3300 - 560 रयन चयन द्वारा 100 क्षेत्र में कार्यरत वेयरहाउस सहायक मैट्रिक और पाशुलिपिक में 80 

प्रतिशत प्रोन्नति ग्रेड II में से जहां विचारा मन्द प्रति मि . गति नधा टाइपिम 
अन्यथा सीधी रिक्ति पैदा होती है प्रामुलिपि में 40 शब्द प्रति मि , गति । 

भी द्वारा और टाइपिंग टेस्ट के आधार पर ) 
27. रानुलिपि (हिन्दी ) प्रेड " सी 5 रु . 330 - 560 चयन प्रोन्नति ( अन्यथा क्षेत्र में कार्यरत वेमरहाउस सहायक हिन्दी विषयसहित स्नातक ! हिन्दी 

सीधी भर्ती ) प्रेड-II ( हिन्दी ) में से प्रोन्नति प्राशुलिपि और हिन्दी टाइपिंग 

जहा यह रिक्ति पैदा हुई है में श्रमस: 80 श . प्र . मि . 
लेकिन स्तम्भ 8 में बतायी गई और 40 श . प्र . मि , की गति 
हिन्दी में बाशुलिपि और टाइपिंग 
की स्पेक्षित गति से टैस्ट पास 

होने पर । 
28. वेअरहाउस सहायक ग्रेड "ग " 958 रु . 330 - 560 मैर चयन 100 प्रतिशत वेअरहाउस प्रेड-II प्रयोगशाला सहा 
देड I 

प्रोप्रति पक कापी होल्डर जिन्होंने अपने 

प्रेड में 3 वर्ष की सेवा की है 

और जो क्षेत्र में कार्यरत हैं जहां 
विचाराधीन रिक्ति पैदा हुई है, 
में से ज्येष्ठता- एवं -उपयुक्तता के 
प्राधार पर प्रोन्नति प्रधान कार्या 
सय को एक प्रलय क्षेत्र क प में 
माना जाएगा । 


का सीधी 


25 वर्ष 


लागु नहीं सून्य 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


बाडू नहीं 


29. कमटिस्ट 


ग्रेड " म " 


3 
2 


- 


35 वर्ष 


साम् नहीं 


दून्य 


( 1 ) रु . : 30 - 

560 
( 2 ) 1. 260 

400 और 
15 रू. विशेष 


100 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 
( चयन द्वारा) 


टेस्ट के प्राचार पर वैद्यरहाउस सहायक 30 श . प्र . मि . को टाइप करने की 
रेड-II में से प्रन्यया सीधी भर्ती मति के साथ मैट्रिक अधिमानतः 

कार्यालय संबंधी कार्य का अनुभव । 
कम्पटोमीटर मशीन पर प्रशिक्षण 
प्राप्त किया होना चाहिए । 


बेतन 


29 


6 


8 


. 


10 


10 


11 


30 


30. रोकड़िया 


ग्रेड ब 


1 


नाम नहीं 


( 1 ) रु 330 

560 
( 2 ) रु . 425 

800 इसके 
अतिरिक्त मूल वेतन 
के 20 प्रतिशत 
तक विशेष वेवन 
लेकिन न्यूनतम 
35 रु और 
अधिकतम 50 


- मधिमानतः लेखा या वाभिज्य योग्यता 

वाले वेयरहाउस सहायक 
ग्रेड- 1 कनिष्ठ अधीक्षक / सहा 
वक में से उपयुक्त कर्मचारी की 
नियुक्ति । 


------ 


- 


-- 


कनिष्ठ अधोक्षक 
कार्यकारी सहा 
यक / सहायक 
प्रबन्ध क के पद 
के लिए प्रोन्नति 
के प्रयोजन के 
लिए रोकडिया 
को बसोमो 
स्थिति होगी 
वेअरहाउस 
सहायक ग्रेड- 1/क 
अधीक्षक कार्य 
कारी सहायक 
के रूप 
अपनी ज्येष्ठता 
मिलेगी । 


31. बेपरहाउस सहायक 

प्रेड -II 


ग्रेड म 1879 रु . 260- 6- 

290- द , रो . 
6- 326- 8 
366-द . रो . 
8- 396- 10 


- प्रोन्नति 20 प्रति - प्रोन्नति : 

सात सीधी भर्ती चतुर्थ श्रेणी नियमित कर्मचारी जिन्होंने 
80 प्रतिशत उस ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की है 

में से प्रोन्नति । यह नियुक्ति उनके 
विहित समय सीमा टाइपिंग 
टेस्ट पास करने पर होगी । 


30 श . प्र . मि . टाइप करने की गति 25 वर्ष 
सहित मैट्रिक अधिमानत कार्या 
लय कार्य का अनुभव ( तथापि , 
भन्यथा उपयुक्त पाये गए शारी 
रिक दृष्टि से विकलांग उम्मीद 
वारों के लिए टाइपिंग की पति 
की एक शर्त पूर्व निर्णय नहीं 


लागू नहीं सीधे भर्ती किए 

गए सभी 
उम्मीदवारों 
की नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा 
निर्धारित 
लिखित टाइपिंग 
टेस्ट में सक्ष 
मता प्राप्त . 
करनी होगी । 
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400 


- 


- 


- 


- 


- 


16 


. 260- 400 


पयन 


लागू नहीं 


32 हिन्दी टारिस्ट ( वेमर- मेर म 

हाउस महारक पेड-II ) 


100 प्रतिशत 
सीधी भर्ती 


30 प्र . मि की न्यूनतम गति वाले 25 वर्षे 
एक विषय में हिन्दी के साथ 
स्नातक , अधिमानतः हिन्दी टाइप 
का कार्य करने का अनुभव 


सभी उम्मीदवारों 

को नियुक्ति 
प्राधिकारी 
द्वारा विहित 
एक लिखिता । 
टाइपिंग टेस्ट 
की प्रति 
योगिता में 
भाप लेना 
होगा । 
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33. स्टाफ कार ड्राइवर 


ग्रेड ग 


18 रु. 260- 400 चयन 


30 वर्ष 


लागू नहीं 


- 


100 प्रतिशत सीधी 

भर्ती 


सीधी भर्ती 

शैक्षिक अर्हता 
1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2. हल्की मोटर गाड़ियां बलाने का 

लाइसेंस 
3. चालक के रूप में तीन वर्ष 
का अनुभव 


।[भागIIT-बण्ड4] 


वांछनीय 
1. भारी मोटर गाड़ियां चलाने के 
लिए लाइसेंस 


निगम के निय 
मित नियुक्त 
चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारी 
डिस्पैच राइ 
डर जो स्तम्भ 
8 में विहित 
अर्हता रखते 
हैं , . को 
तरजीह दी 
जाएगी । यदि 
उनमें से कोई 
उपयुक्त व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं है 

तो पदों को 
सीधी भर्ती 
द्वारा भरा 
जाएगा । 


mmmmmmmm3DEATHERadimanoran 


34. लिफ्ट मटेंडेंट 


ग्रेड ग 


6 


. 260 - 400 चयन 


__ - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


शून्य 


चयन प्राधार पर जिस क्षेत्र में रिक्ति गैदा होती है 
100 प्रतिशत वहां कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
प्रोन्नति 

वाले कार्यरत चपरासियों में से 
( प्रधान कार्यालय को एक अलग 
क्षेत्र के रूप में मना जाएगा ) । 
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35. दफ्तरी 


ग्रेड घ 


32 


रु . 200- 250 


चयन 


- 


- 


लागू नहीं 


शून्य 


ज्येष्ठता -एवं-उप - चपरासी के रूप में कम से कम 
युक्तता आधार 3 वर्ष सेवा वाले क्षेत्र में कार्य 
द्वारा 100 रत चपरासियों में से जहां 
प्रतिशत प्रोन्नति विचाराधीन रिक्ति पैदा होती है 

( प्रधान कार्यालय को एक अलग 
क्षेत्र माना जाएगा ) 


mmmmmmmmmm 


36. चपरासी 


ग्रड घ 46 


रु . 196- 232 


चयन 


25 वर्ष 


लागू नहीं 


शून्य 


सीधी भर्ती 100 

प्रतिशत 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण अधिमानतः उन्हें 

दी जाएगी जिन्हें अंग्रेजी और 
हिन्दी / स्थानीय भाषा का कुछ 
ज्ञान है । 


ग्रेड घ 


1 


रु. 200- 250 


लागू नहीं 


शून्य 


37. ज्येष्ठ 

मालो /मालो ग्रेड I 


100 प्रतिशत 
प्रोन्नति । 


mm 


वेतनमान में कम से कम 10 वर्ष 
सेवा वाले मालियों (स . 196 
23:: ) में से । 


31 


- _ 1 


_ 


. . 


. 


. 


. 


10 


- - -- - - 


- 


- 


32 


38 मालो 


बेह 


174 196-233 


चयन 


100 प्रतिशत 

सघ. मी 


लामू नहीं 


शून्य 


39 चौके दार बेड 


प्रेह 385 4200- 250 


कम से कम एक वधं नसरी या उद्यान 25 वर्ष 

में मानो के रूप में कार्य करने 

का अनुभव होना चाहिए । 
क्षेत्र में जहाँ विवागध न रिक्ति 

___ - - 
पैदा हुई है, कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव वाले चर्किदागे पेड-II 
( वेतनमान ब . 1967 . 12 } में 
से । 


नाम नहीं 


ज्येष्ला-गक 

उपयुक्तता द्वारा 
100 प्रतिश्न 
प्रोन्नति 


शून्द 


40 रोक दार मेह- 


रेड 1180 * 196-23 1 


35 वर्ष 


चयन मध, मी 15 ) 

प्रतिशत 


नाम नहीं 


सवा भर्ती 
1 मिडिल सर उणे 

2 वर्ष के लिए चौक दार के 
रूप में कार्य करने का अनुभव 


बोकीदार के ख्य 

में नियुक्त 
प्रत्येक व्यक्ति 
को निगम द्वारा 
विहित ब 
क्षित प्रशि 
आप प्राप्त 
करना होगा । 
भून्य 


11 वरिष्ठ सफाईवाला 


पेड घ 103 


200- 250 


-- लागू नहीं 


- ज्येष्ठता - एक - उप - 

युक्तता द्वारा 
प्रोन्नति 100 
प्रतिशत 


क्षेत्र न विचाराध न पिकि पैदा 
हुई है कम से कम 3 वर्ष के 

अनुभव वाले यफ ईवालो ( वेतन 
मान ६ 196- 23 : 7 में मे 
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43 सफाई वाला 


ब्रेड ष 584 


[ 96- 232 चयन 


संध भती 100 

प्रतिगत 


35 वर्ष 


लागू नहीं 


शून्य 


43. फराम 


बेड 


10 


, 196- 232 


चयन 


संध, भर्ती 100 


15 वर्ष 


लागू नहीं 
नाग नाही 


शून्य 


44. हैल्पर 


मेव 


61 


196-212 


चमन 


संध भती 

10 प्रतिन 


25 वर्ष 


नाम नहीं 


वागरिक उप 
युस्मता और 
शारारिक धम 
करने को 
समता मुख्य 
कसोटा होनी 
कुशल श्रम मे 
अनुभव रखने 
वाले व्यक्तियों 
को तरबह 
दो जाएगा । 
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। 


T032 
- 
GMS 
- 
3 


a . 1. प्रबन्धक ( तकनीकी ) 


राव नहीं 


भून्य 


[भाग1- 


4] 


तकनं. को स्वयं 
र 1 1500- 18005 . चार प्रोपसिंधी भर्ती प्रोन्नति 

संघः भर्ती 

45 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति पर जवादी संवर्म में 1300- 1700 संक्षिक अर्हता : 
स्थानान्तरण , पपये के वेतनमान में तान वर्ष का कट विज्ञान सहित कृषि या 
प्रत्येक बक्सर सेवा वाले संयुक्त प्रबन्धक । मन जाव -विज्ञान या ज, व -रसाफ्न 
पर बोर्ड बाय प्रतिनियुक्ति : 

या अणु बव विज्ञान में द्वितीय 
निश्चित किया केन्द्राय सरकार के अधिकार जिन्होंने श्रेणः में स्नातकोत्तर डिपः या 
चाना है । उस वेतनमान में कम से कम काट विज्ञान सहित प्राणि 

4 वर्ष सेवा को है । जिसका विज्ञान में द्वित ते प्रेम में स्नात . 

बतम 1100 3 . से कम नहीं कोत्तर रिया 
है या सरकार संस्थान के वे अनुभव : 
अधिकारा जिन्होंने मध्य प्रबन्ध केन्द्रीय सरकार के किसः विभाम में 
खर पर कम से कम चार वर्ष उस वेतनमान में कम से कम 
सेवा का है । 

4 वर्ष का अनुभव जिसका 
न्यूनतम वेतनमान 1100 रुपये से कम 
नही है या सरकार, संस्थान या 
वाभिज्य संगठन में तुलनात्मक 
अनुभव । 


देर 


। 


1300- 1700 


रन 


नाम नहीं 


अन्य 


३. संपत प्रबन्धक 

( मानार्थ ) 


भारतमागजपत्र:भसाधारण 


75 प्रतिशत प्रोन्नति : 

संघ भती : 

401 
प्रोप्रति वाग तकनीको वर्ष में उप प्रबन्धक " क्षिक अहंता : 
बन्यवा संधी चिन्होंने 1200- 1600 स. के कीट विज्ञान सहित कृषि या अणु जे. व 
पी पाग देवनान में 3 वर्ष सेवा की विज्ञान या जाव रसायन में 
बन्यवा प्रति - है । 

द्वितीय श्रेणा में स्नातकोत्तर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति : 

रियों या ज . व रसायन या बा 
बाय 35 प्रति - केन्द्रीय सरकार उपयुक्त अधिकारी जाव विज्ञान में द्वितीय श्रेषा 

र सीधा भी जिन्होंने उस वेतनमान में 3 वर्ष में स्नातकोत्तर डिग्री या कट 
यस्ववा प्रक्ति - सेवा की है जिसका न्यूनतम विज्ञान सहित प्राणि विज्ञान में हिनाय 
नियुक्ति वाय 11001. से कम नहीं है या श्रेणा हमें हस्मातकोत्तर रिस । 

सरकारी संस्थानों या वाणिज्य बनुभव : 
संपठनों के 3 वर्ष का अनुभव केन्द्रीय सरकार में 6 वर्ष सेवा 
रखने वाले बधिकारी और जो जिसमें 3 वर्ष सेवा उस वेतनमान 
1800६ , प्रति मास जिसमें महंगाई में हा होना चाहिए जिसका न्यून 
भषा शामिल है, से कम नहीं ले टम 1100 रु . से कम नहीं 

या या सरकारी संस्थान या 
बाणिज्य संगठन में 6 वर्ष का 
अनुभव और तीन वर्षों से 
1600 व . प्रति मास जिसमें 
मंहमाई भत्ता शामिल है, से 
कम नहीं ले रहे हैं । 


रहे हैं 


33 


10 


11 


34 


र्ष 


लाय नहीं 


3 उप- 

प्रधक 
( नवौकी ) 


, 455 
की । इ . 1388 - 1800 चव 75 प्रतिशत प्रोपति प्रोति : 

__ सीधी भर्ती प्रक्षिक अहंतः 
द्वारा अन्यथा तकनीकी पंवर्ग में ज्येष्ठ सहायक ___ कीट विज्ञान सहित कृषि या अपुजीव 
संधी मी द्वारा प्रबन्धक जो 700- 1300 रुपये विज्ञान में द्वितीय श्रेषी में 
मन्पचा प्रति - रूपये के वेतनमान में 5 वर्ष . स्मातकोत्तर डिग्री या जोव रसा 
नियुक्ति द्वारा सेवा कर चुके हैं 

यन यो प्रणुजीव विज्ञान में 
15 प्रतिशत प्रतिनिर्यात 

द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
सीधी , भती केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधिकारी डिग्री या कीट विज्ञान सहित 
सारा अन्यथा जो उस वेतनमान में 4 वर्ष सेवा प्राणि विज्ञान में द्वितीय श्रेभो 
प्रतिनियुक्ति कर चुके हैं जिसका न्यूनतम में स्नातकोत्तर डिग्री । 
द्वारा . 650 रुपये से कम नहीं हैं । अनुभव : 

केन्द्रीय सरकार में चार वर्ष उस 
सरकारी स्थान या वाभिज्य संस- वेतनमान में सेवा की है जिसका 
ठनों के समकक्ष अनुभव वाले न्यूनतम 650 रु . से कम नहीं 
अधिकारी बीर 1300 क . प्रति है या सरकारी संस्थान या 

मास जिसमें मंहगाई भत्ता वाणिज्य संगठनों के समक्या 
सायमल है, से कम नहीं ले रहे अधिकारी भार बो 1300 र.. 

प्रतिमास जिसमे मंहगाई भत्ता 
सामिल है, से कम नहीं ले रहे 
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मेष्ठ सहायक प्रबन्धक रक 17. 700 - 1300 पवन 50 प्रविधवपोपति प्रोति : 

सीधी भर्ती 

30 अचू नहीं इन 
( कनीकी ) 

50 प्रतिशत सीधी तकनीकी स्वर्ग में मंगरप निरीक्षण बेसिक महता : 

अधिकारो जो 650- 1200 सए कोट विज्ञान सहित ऋषि/ मुजीव 
के वेतनमान में 3 वर्ष सेवा कर विष्ठानबीवन रसायन में द्वितीय 
चुके हैं । . 

प्रेणा में स्नातकोत्तर डिग्री या 
बाव रसायन में द्वितीय श्रेणी में 
स्नाकोचर रिमो या कीट 
विज्ञान सहित प्राषि विज्ञान में 
दिसोय थपी में स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
पंचरण निरीक्षण से - र. 450 - 1300 चपत 100 प्रतिशत प्रोन्नति : 

___ -- चाय नहीं अन्य 
पधिकारी ( कनीकी ) 

प्रोमति तकनीको संवर्म में प्रधीक्षक बोइस 

पद पर पांच वर्ष सेवा कर चुके 

हैं । 
6. पीवक ( क- प्र ~ + 150 - 800 क्यन 100प्रतिसत प्रोमति : 

बापू हों यूब 
नीकी ) 

प्रोष्धति 425- 800 रुपये के वेतनमान मे 

5 वर्ष को सेवा वाले तकनोको सहा 


- 
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7. तकनीकी सहायक 


ग्रेड 377 


लागू नहीं 


शून्य 
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8 . कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक 


लागू नही 


र 


- 


भर्ती 


- 


- 


ग्रेड "य " I 


लागू नहीं 


शून्य 


१. प्रयोगशाला 
যায় 


. 425 - 800 चना 75 प्रतिशत ज्ये . प्रोमति : 

सीधी भर्ती शैक्षिक अहंता : 30 वर्ष 
ष्ठता-एवं -उप- कनिष्ठ तकनीकी सहायकों में से कृषि में डिग्री या एक विषय के 
युक्तताप्राधार जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम रूप में प्राणि विज्ञान, रसायन 
पर प्रोन्नति 3 वर्ष सेवा की है । 

या जीव रसायन के साथ डिग्री 
द्वारा तथा 25 

और कृषि उत्पाद की गुनबंता 
प्रतिशत सीधी 

निर्धारण प्राध निक पद्धतियों द्वारा 
भर्ती द्वारा । 

उसके भंडारण और परोक्षण का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
रु. 380 - 560 - 100 % सीधी 

सीवी भर्ती 

28 वर्ष 
कृषि में डिग्री या एक विषय के रूप 
में प्राणि विज्ञान , रसायन या 

जीव रसायन के साथ डिग्री । 
रु . 260- -- 400 -- 100 प्रतिशत 

प्रयोगशाला प्रशिक्षण के लिए साथ 22 वर्ष 
सीधी भर्ती 

विज्ञान ग्रुप सहित उच्चतर माध्य 
मिक उत्तीर्ण या इन्टरमीडिएट 

विज्ञान 
रू . 210 - 270 ___ - ज्येष्ठता-एवं-उप- जिस क्षेत्र में विचाराधीन रिक्ति 

युक्तता द्वारा पैदा हुई है , वहां कार्यरत डस्टिग 
100 % आपरेटरों जिन्होंने उस ग्रेड में 
प्रोन्नति कम से कम तीन वर्ष सेवा की 

है , में से 
रु . 200 - 250 - - ज्येष्ठता-एवं- उप- मिडिल स्तर उत्तीर्ण समूल " " 

युक्तता द्वारा 

कर्मचारियों में से सफाई वालों 
100 % प्रोन्नति के अतरिक्त जिन्होंने क्षेत्र में कम 

से कम तीन वर्ष सेवा की है , 
यहां विचाराधीन रिक्ति पैदा हुई 
है । 


-- .9APA 

- 


- 
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napan 

- 
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- लागू नही 
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10. प्रवरखेडस्टिग 
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11. इस्टिम प्रापरेटर 


ग्रेड " , " 607 


Pvem 


- 
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. 1800- 2250 बयन 


लागू नहीं 


शून्य 
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इंजीनियरिंग संवर्ग 
प्रोलति/ सीधी भतों प्रोन्नति : 

सीधी भर्ती 

45 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति संयुक्त प्रबन्धक ( इंजी . ) जो 1200- शैक्षिक अर्हता : 
पर स्थानांतरण 1700 रु . के वेतनमान में सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री । 
प्रत्येक अवसर वर्ष सेवा कर चुके हैं । अनुभव : 
पर बोर्डद्वारा प्रतिनियुक्तिः 

किसी सरकारी विभाग में सिविल 
निश्चित किया केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधि - इंजीनियर के रूप में लगभग 5 
जाना है । कारी जो उस वेतनमान में कम वर्ष का अनुभव मिमके वेतनमान 

से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं का न्यूनतम 1100 रु. से कम 
जिसका न्यूनतम 1100 रू . से नही है या सरकारी संस्थान 


- 


- 


- 


- 


35 


___ 10. 


11. 


11. 


36 


वाणिज्य संक्छनों में 5 वर्ष का 
समस्प अनुभव और 2000 रु . 
प्रतिमास जिसमें मंहगाई भत्ता 
शामिल है, से कम नहीं ले रहे 


प्रेरक" 1 


रु . 1200- 1700 चयन 


4041 


सावू नहीं 


सून्व 


2. संयुक्त प्रबंधक 
( हंमी . ) मधीक्षक 
बीविबर 


कम नहीं है वा सरकारी संस्थान 
वानिय संगठनों से अधिकारी 
जिन्हें सिविल इंजीनियरिंग के 
निर्माण कार्य का 5 वर्ष का अनु - 
भव है और वो 2000 रु . 
प्रतिमास जिसमें मंहगाई भत्ता 

शामिल है, से कम नहीं ले रहे हैं । 
75 प्रतिशत प्रोन्न - प्रोन्नति : 
तिदायमन्यया कार्यकारी इंजीनियरनिर्माण सर्वेक्षक 
सीधी भर्ती संरचनात्मक इंजीनियर बो इ. 
द्वारा मन्यवा 1100 -1600 के वेतनमान में 
प्रतिनियुक्ति तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
द्वाय, 25 प्रति- प्रतिनियुक्त 
बत सोधी मी केन्द्रीय सरकार के उपयुक्त अधिकारी 
द्वारा मन्यया जो तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं , 
प्रतिनियुक्ति जिसके वेतनमान का न्यूनतम 
बारा । 1100 रु. से कम नहीं है या 

सरकारी संस्थान वाणिज्य संगठनों 
के अधिकारी चिन्हें समस्प मनु 
मव है और जो 1600 रु . 
प्रतिमास जिसमें मंहगाई भत्ता 
मामिल है, से कम नहीं ले रहे 


सीधी भर्ती : 
वैक्षिक प्रता : 
सिविल इंजीनियरिंग में रियो । 
अनुभव 
सरकार में कम से कम 6 वर्ष 
सेवा की है जिसमें कम से कम 
3 वर्ष सेवा उस वेतनमान में को 
हो जिसका न्यूनतम 1100 रु . 
से कम नहीं है या सरकारी 
संस्थान या निर्माण संगठन में 
6 वर्ष का अनुभव बौर तीन वर्ष के 
लिए 1600 रु. प्रतिमास जिसमें 
मंहगाई मता शामिल है, ले रहे 
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" क " 10 


, 1100-1800 चपन 


कार्यकारीची- 
वियपनिर्यात 


खान नहीं 


सम्प 


75 प्रतिशत प्रोनल प्रोन्नति : 

सीधी भर्ती : 

__ 40 वर्ष 
ति द्वारा मन्यवा सहायक इंजीनियर सहायक निर्माण सिविल इंजीनियरिय या संरचना इंजी 
सीधी भर्ती द्वारा सर्वेक्षक ( सिविल ) जिन्होंने 650- नियरिंग में मिली । 
अन्यथा प्रति- 1200 1 . के वेतनमान में 6 अनुभव : 
नियुक्ति द्वारा , वर्ष सेवा की है । 

सरसार सरकारी संस्थान/वाणिम्प 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्तिः 

संमठन में सिविल इंजीनियरिंग 
सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधि - निर्माण कार्य संरचना इंजीनियरिंग 
दाय, अन्यथा कारी जिन्होंने उस वेतनमान में से संबंधित 4 वर्ष का अनुभव 
प्रतिनियुक्ति 4 वर्ष सेवा की है जिसके वेतन बोर को 1300 रु. प्रतिमास 
वाय । मान का न्यूनतम 650 रु . से जिसमें मंहगाई भत्ता बामिल 

कम नहीं है या सरकारी संस्थान है, से कम नहीं रहे हैं । 
वापिम्य संपठन के समरूप अनु 
भव वाले अधिकारी बोर बरो 
1300 रु . प्रतिमास जिसमें मंह 
गाई भत्ता शामिल है, से कम 
नहीं ले रहे है । 


-. 


- 


- 
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मामू नहीं 


अन्न 


4. सहायकांजीनियर बेट " " 113 
सहायक निर्माण 
सर्वेक्षक 


. 56 -- 1300 पान । 50 प्रतिशत प्रोन्नति 

सीधी मती 
प्रोन्नति 50 प्रति - स्नातक एस . प्रो . जी तीन वर्ष सिवितावित स्थापत्य इंजीनियरिम : 
सत सीधी भर्ती सेवा कर चुके हैं और हिप्नोमा में दिखी । 

वाले एस . प्रो . जी उस पर 
पर 5 वर्ष सेवा कर ब । 


HI-III 


5. सहायकवास्तुविद 


30वर्ष 


साथ नहीं 


न्य 


- 1 . 650 -1200 पन प्रोन्नति 50 प्रति- प्रोन्नति 

सीधी भर्ती 
सत सीधी भर्ती डिग्री वाले स्थापत्य सहायक जिसने स्थापत्य में रिली 
50 प्रतिसत उस पद पर चार वर्ष सेवा की 


6. स्थापत्य सहायक 


! 


, 550 - 800 सन प्रोन्नति । 


मायू नहीं 


हत्य 


नक्शानवीस प्रेड में से जिन्होंने उस 
देश में कम से कम 5 वर्ष सेवा 
की है । 


- 


- 


7. सचानवीस 


- 


. 


. 550 - 150 अब प्रोन्नति 


सामू नहीं 


वन्य 


- 


नक्शानवीस रे -II में से चिन्होंने 

उस ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष 
सेवा की है । । 


. 425 - 700 


30 वर्ष 


- 100 प्रतिशत 

सीधी भर्ती 


माम नहीं 


धनमामीष धि - प्रेक 236 
कारी ( मोवर . 
सिघर ) 


सम्म 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

सिवित /मकेनिकल / लेक्ट्रिपल 
रिप्लोमा । 


भारसकाराजपत्र:असाधारण 


9. परवानगीत - 

II 


" 25 


रु . 330 - 560 


30 वर्ष 


साय नहीं 


सम्म 


परन 100 प्रतिशत 

सीधी भर्ती 
द्वारा 


सीधी भर्ती 
नमशानवीस या सिविल इंजीनियरम 
में डिप्लोमा अधिमानत मान 

और अनुमान तैयार करने में 
प्रवीणता, किसी अच्छे रेखा चित्र 
कार्यालय में दो वर्ष का अनुभव । 


10. ज्येष्ठ पाप रेटर 


र " म : ३ 


. 330 - 560 


30 वर्ष 


नाम नहीं 


व 


- 100 प्रतिशत 

सीधी भर्ती 


सीधी मतों 
उम्मीदवार के पास निम्नलिवित 

योग्यता होनी चाहिए : 
1. मैट्रिक उत्तीर्ण 
2. राज्य सरकार द्वारा दिया गया 

वैध विकृत माइसेंस 
3. रिफिगरेशन या एपर करीनिंग 
प्सोट में कम से कम तीन वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 


37 


7 


10 


11 


38 


1256 
11. कनिष्ठ प्रापरेटर ग्रेड " ग " 3 , 260 - 400 - 100 प्रतिशत 

सीधी भर्ती 


30 वर्ष 


नामू नहीं इम 


सीधी भर्ती 
उम्मीदवार के पास निम्नलिखित 

योग्यता होनी चाहिए : 
1. मैट्रिक उतीर्ष 
2. बिजली के जनरेटर और मोटरों 

को चालाने का व्यावहारिक ज्ञान 
पौर अनुभव । 
3. किसी रिफिचरेशन या एयर कंडी 
बनिय प्लांट में काम करने का 
कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


12 मिस्त्री ( विकृत ) प्रेड " म " 18 


, 260 - 400 


-- 


२० वर्ष 


ला नहीं 


अन्य 


100 % सीधी 
भर्ती 


सीधी भर्ती 
मैट्रिक या समकक्ष योग्यता , राज्य 

सरकार द्वारा आरी विजली वायर 
मैन या माइसेंसधारी और कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव । 


13 . मत्ती (निर्माण ) पेड 


- रु . 250 - 350 


- 100 %.सीधी भर्ती 


लागवहीं 


जन्म 
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14. वापरमैन एवं पम्प मेंड " 6 

प्रापरेटर 


. 360 - 350 


- 100 % सीमा भर्ती 


लामू नहीं 


प्रथम श्रेभी मिस्त्री होना चाहिये और 30 वर्ष 
प्रारम्भिक प्सानों को पढ़ने पौर 
निर्माण कार्य करने में समर्थ होना 

राहिए । नियुक्ति से पूर्व ट्रेड टेस्ट 

देना होगा । 
मैट्रिक या समकक्ष मोग्यता और कम 30 वर्ष 
से कम दो वर्ष का अनुभव घाई . 
टी . आई . या किसी अन्य सर 
कारो संस्थान या वायरमैन माइसेंस 
होना चाहिए । 
मान्यताप्राप्त ट्रेड प्रमाण पत्र या 30 वर्ष 
माइसेंस और फीस्ट में दी वर्ष 

का अनुभव 
मान्यता प्राप्त देड प्रमाम पन या 30 वर्ष 

साइसेंस और फील्ड में दो वर्ष 
কামনুষ্য 
मैदिक वा समतुल्य योग्यता रेफ्री - 30 वर्ष 
जरेटर , विअसी अनरेटर , मोटर 
प्रादि चलाने का कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव । 


छून्य 


15. बाई 


ट " " 1 


. 260 - 358 


- 100 % सीधी मती 


लागू नहीं 


अन्य 


16. प्लम्बर 


" म " 


ह . 260 - 350 


-- 100 % सीधी भर्ती 


लामू नहीं 


झूब 


17. सहायक पम्प 

मापरेटर 


ग्रेड " " . 


. 110 - 190 


- 100 % सीधी भर्ती 


लामू नहीं 


भून्य 


[PARTIII-SEC.4] 


1. वित्तीय सलाहकार ग्रेडक* 1 


लागू नहीं 


शून्य 


FACE 


[pank-IIIAR 


. 


AIN 


maonetHALIDANALANORAMAmmmmmmmmmmm 


A 


वित्त तथा लेखा संवर्ग 
. 1800 -- 2250 चयन प्रोन्नति /सीधी भर्ती/ प्रोन्नति 

सीधी भर्ती 

45 वर्षे 
प्रतिनियुक्ति वित्तीय और लेखासंवर्ग में उप शैक्षिक अहंताएं 
पर स्थानांतरण वित्त सलाहकार और प्रबन्धक इंस्टीच्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउंटेंट्स या 
प्रत्येक अवसर जिन्होंने रु . 1500 --1800 के इंस्टीच्यूट ऑफ काम्ट्स एण्ड वर्क्स , 
पर बोर्ड द्वारा वेतनमान में तीन वर्ष सेवा की है । एकाउंटेंट्स का फ्लो । 
নিনিন ক্রিয়া প্রতিনিধির 

अनुभव 
जाना है । 

अखिल भारतीय सेवाओं का केन्द्रीय केन्द्रीय सरकार में 5 वर्ष का अनु 

सेवाओं श्रेणी- 1 से अधिकारी भय जिसके वेतनमान का न्यूनतम 
जिन्होने कम से कम 5 वर्ष उस 1200 रु . से कम नही है या 
वेतनमान में सेवा की है जिसका . सरकारी संस्थान/ वाणिज्य संगठनों 
न्यूनतम 1200 रु . से कम नही में 5 वर्ष का समरूप अनुभव 
है या सरकारी संस्थान के 5 वर्ष और 2000 रु . प्रति मास 
के समरूप अनुभव रखने वाले जिसमें मंहगाई भत्ता शामिल है , 
अधिकारी जो 2000 रु . प्रति से कम नही ले रहे हैं । 
मास जिसमें मंहगाई भत्ता शामिल 

है , से कम नहीं ले रहे हैं । 
रु . 1500 - 1800 चयन प्रोन्नति / सीधी भर्ती प्रोन्नति 

संधी 

45 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति वित्त त्था हे खा संवर्ग में संयुक्त दिवाएं 
पर स्थानांतरण / प्रबंधक जो 1300 - 1700 रु . चार्टर्ड एकाउट्स संस्थान या इंस्टी 
प्रत्येक अवसर के बेतनमान में 3 वर्ष सेवा कर च्यूट अफ कास्ट एण्ड वर्स 
पर बोर्ड द्वारा चुके हैं । 

एकाउंटेट्स का फैलो । 
निश्चित किया प्रतिनियुक्ति 

अनुभव 
केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधिकारी केन्द्रीय सरकार में उस वेतनमान में 
जिन्हें उस वेतनमान मे चार वर्ष 3 वर्ष का अनुभव जिसका न्यूनतम 
का अनुभव है जिसका न्यूनतम 1100 रु . से कम नहीं है मा 
1100 रुपए से कम नहीं है या सरकारी संस्थान/ वाणिज्य सगटनो 
सरकारी संस्थान वाणिज्य / संगठनो में मध्य प्रबन्ध स्तर पर 3 वर्ष 
में मध्य प्रबन्ध स्तर पर समरूप का समरूप अनुभव । 

3 वष का अनुभव है । 
रु . 1300 - 1700 चयन 75 % प्रोन्नति प्रोन्नति 

सीधी भर्ती . 

40 वर्ष 
द्वारा अन्यथा वित्त तथा लेखा संवर्ग में उप प्रबधक शैक्षिक अर्हता 
सीधी भर्ती जिन्होने रु . 1200---- 1600 के किसी प्रतिष्ठित संस्थान से वित्त 
द्वारा अन्यथा, वेतनमान में नीन वर्ष सेवा की है । या लेखा विशेषज्ञता सहित 
प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति 

वाणिज्य या कारबार प्रशासन में 
द्वारा और 5 % केन्द्रीय सरकार से उपयुक्त अधि- द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री 
सीधी भर्ती कारी जिन्हें उस वेतनमान में दो या इंस्टीट्यूट मॉफ चार्टर्ड एकाउ 


RAMANTRAPAMMARHTMLA 


नाग नहीं 


2. उपवित्तीय सलाह- ग्रेडक* 1 
कार तथा प्रबधक 
( लेखा ) 


अन्य 


:: 


. 


. 


Anandmurteen 


. 


भारतकाराजपक्षअसाधारण 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


enewerfarmertimhutpatranAm 


ने " क " 2 


3. संयुक्त प्रबंधक 

( लेखा) 


लागू नहीं शून्य 


m 


Pay 


। 


39 


। 


10 


11 


- 


-- 


- 


स्प प्रबंधक 


" 4710 2 1200 - 1600 पान 


40 वर्ष 


पाबू नहीं 


अन्य 


- 


- 


- 


द्वारा प्रवधा वर्ष का अनुभव है जिसका न्यूनतम टेंट्स या इस्टीटयूट मारकास्ट्स 
प्रतिनियुक्ति 1100 रु . से कम नहीं है मा एपवर्स एकाउंटेंट्स का सदस्य । 
द्वारा सरकारी संस्थानों/ वाणिज्य संम- अनुभव : 

ठनों में तीन वर्ष के समय केन्द्रीय सरकार में तीन वर्ष की सेवा 
अनुभव वाले अधिकारी जो 1600 या एस . ए . एस . 6 वर्ष उस 
रूपमे प्रति मास जिसमें मंहवाई वेतनमान में सेवा की हो जिस 
पत्ता शामिल है, से कम नहीं ले का न्यूनतम 1100 रुपये से कम 

नहीं है या सरकारी संस्थान या 
धाणिज्य संगठन में 6 वर्ष का 
अनुभव और मंहमाई भत्ता समेत 
1600 रु . प्रतिमास से कम न 

ले रहे हों । 
51 प्रोन्नति प्रोन्नतिः 

सीधी भर्ती 
बारा मन्मथा विच उषा लेखा संवर्ग में ज्येष्ठ मर्हताएं 
सीधी भर्ती सहायक प्रबन्धक चिन्होंने 700 - इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
वाय, मन्वया 1300 रुपये के वेतनमान में 5 या इंस्टीट्यूट प्रांफ कास्ट्स एंड 
प्रतिनियुक्ति वर्ष सेवा की है । 

वर्स एकाउंटेट्स का सदस्य जो 
बाय , 25 % प्रविरियुक्ति : 

दो वर्ष का अनुभव रखते हैं या 
बोधी भर्ती केन्द्रीय सरकार से 4 वर्ष की सेवा किसी प्रतिष्ठित संस्थान से वित्त 
वारा अन्यथा वाचे उपयुक्त अधिकारी जिनके या लेखा में विशेषज्ञता सहित 
प्रतिनियुक्ति वेववमान का न्यूनतम 650 रु . वाणिज्य या कारखार प्रशासन में 
द्वारा 

से कम नहीं है या सरकारी द्वितीय श्रेणी में डिग्री और 4 
संस्थान / वापिन्य संगठनों में मंह वर्ष का अनुभव जो मंहगाई भत्ता 
गाई पत्ता समेत 1300 रु . प्रति समेत 1300 रुपये प्रतिमास से 
मास से कम न ले रहे 4 वर्ष कम नहीं ले रहे हैं । 
का समरूप अनुभव रखने दाने 

प्रधिकारी 
प्रोन्नति प्रोत्सातिः 

सीधी भर्ती 
50 %. सीधी भर्ती वित पौर मेघा संवर्ग में सहायक शैक्षिक महंताएं 

प्रबधक जिन्हें 650- 1200 रुपये 1. इंस्टीट्यूट मांफ चार्टर्ड एकाउटेटस 
के वेतनमान में 3 वर्ष का अनु - या इंस्टीट्यूट ऑफ कास्ट एंड 
पर है । 

वसं एकाउंटेंट्स का सदस्य या 
2. किसी प्रतिष्ठित संस्थान से वित्त 
वा लेखा में विशेषज्ञता सहित 
वाणिज्य या कारबार प्रशासन में 
द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री 

मोर दो वर्ष का अनुभव मा 
3. एस . ए . एस . मोर 5 वर्ष 

का अनुभव । 
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18 


. 700 - 1300 पर 


इमरम्हाक 

वक मिथा ) 


304 


पाबूनही 


व 
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- 


- 


प्रेड 28 


रू . 650 - 1200 चयन 


6. सहायक प्रबन्धक 

प्रबन्धक ( लेखा ) 


नागू नहीं 


अन्य 


1632GI/85-6 


प्रोन्नति 100 % प्रोन्नतिः 

लेखाकार जिन्होंने 500- 900 रुपये 

के वेतनमान मे 8 वर्ष सेवा की 


Far-IIIJA] 


7. लेखाकार 


ग्रेड 151 रु . 500 - 908 


- 50 % प्रोन्नति 

50 / सीधी भर्ती 


नागू नही 


अन्य 


प्रोलतिः । 

सहायकों/ कनिष्ठ अधीक्षको में से 
से जिन्होंने उस रोड में कम से . 
कम 3 दर्थ सेवा की है । 


सीधी भर्ती : 
बी . काम , जी . ए . ( कामर्स ) या 
चार्टर्ड एकाउटट या कास्ट तथा 
वसं एका स्टेट या भारतीय लेखा 
परीक्षा और नेवा विभाग ने 
एस . ए . एम , लेखाकार और 
प्रौद्योगिक /वाणिज्य /विभागीय उप 
क्रमो मे लेखों के अनुसरण और 
लेखा परीक्षण का लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 


एकल संवर्ग 


ग्रेड क 1 


1800 - 2250 . 


1. मुख्य सतर्कता 


1800 - 2250 रु. चयर प्रतिनियुक्ति 


या 


- नामू नहीं 


मन 


भधिकारी 


प्रतिनियुक्ति : 
अखिन्न भारतीय सेवाओं या केन्द्रीय 
सेवाओं श्रेणी - 1 के उपयुक्त 
अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार में 
उप सचिव और उमसे ऊंचे पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र है जिन्हें 
सतर्कता कार्य का अनुभव है । 


भारतकाराजपत्रमिसाधारण 


2. प्रबन्धक ( सुरक्षा ) ब्रेड क : 


1800 - 2250 रु. चयन 


प्रतिनियुक्ति । 


- 


लागू नहीं 


जून्य 


प्रतिनियुक्तिः 
भारतीय पुलिस सेवा/ सुरक्षा सेवाओं 

से उपयुक्त अधिकारी जिन्होंने 
उस पद पर कम से कम 6 वर्ष 
सेवा की है जिसका न्यूनतम 
1300 रुपये से कम नहीं है । 


1 


1500 - 1800१. चयन 


- 


लागू नहीं 


सून्य 


3. प्रबन्धक ( कस्टम मेड 

बांडिग ) 


प्रतिनियुक्निः 
भारतीय सीमा शुल्क या उत्पादन 

शुल्क विभाग से उपयुक्त अधि 
कारी जिन्हें सहायक कलस्टर 
( सीमा शुल्क ) के रूप में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव है । 
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5. 


1011 


* तुरक्षा अधिकारी प्रेह अ 3 


700 - 1300 


चयन 


लारा नहीं 


गन्य 


प्रतिनियुक्ति अन्यथा प्रतिनियुति 

शैक्षिक अईना 

___ 40 वर्ष 
सीधी भर्ती पुलिस बल / सशहन बल में उपयुक्त विश्वविद्यालय डिग्री या सनतुल्य । 
द्वारा 

अधिकारी जिन्होंने उम वेतनमान अनुभव । 
में 5 वर्ष सेवा की है जिसका पुलिस सत्रस्त्र बल म उस बेतनमान 
न्यूनतम 550 रुपये से कम नहीं म सुरक्षा मामलो के निर्वग्न में 
है या सरकारी मम्थान से उपयुक्त 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं जिसका 
अधिकारी चिन्हें पर्यवेक्षक स्तर न्यूनतम 550 रुपये से कम नहीं 
पर सुरक्षा मामली के निर्वहन का है या सरकारी सस्मान या 
5 वर्ष का अनुभव है । 

वाणिज्य संगठन में पर्यवेक्षक स्तर 
पर 5 वर्ष का अनुभव । 


नोट - - स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट पटो सध्या से 1- 1 -1986 को स्थिति के बारे में विदिन होता है और इसमें समय- समय पर परिवर्तन हो सकता है । 


परिश्टि 


3 


विश्वस्तता और गोपनीयता की घोषणा 


( देखें विनियम 111 

- दोषणा करता ह कि मैं निष्ठापूर्वक , सच्चाई और अपनी पूरी समझ , कोपन और योग्यता से उन कतव्यो 
का निष्पादन और पालन करूया जो केन्द्रीय भागामार निगम के एक कर्मचारी के रूप मे मुझे से अपेक्षित किए जाने है और जो उक्त .निगम में मेरे डाग धारण किसी पद या स्थिति से सरधित है । । 

मैं यह भी घोषणा करता हू कि मैं उक्त निगम के कार्यकलापो से सबंधित कोई भी सूचना किसी व्यक्ति , जो उसका कानूनी तौर पर हकदार नहीं है, को न तो प्रकट कहना या प्रकट करने की अनुमति इगा 
और न ही में ऐसे किसी व्यक्ति को निगम में अबधित या कन्जे में और निगम के कारोबार के बारे में किन्हीं पतको या दस्तावेजो का निरीक्षण या उन तक पहुचने की अनुमति दमा । 
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हस्ताक्षर 


हस्ताभर 


मेरे सामने हस्ताक्षर किए 


इस्ताक्षर -- - - - - - 


पदनाम 


पदनाम 


- 


सारीच - - -- - - - - - - 
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तारीच - - - - -- 
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XIV - 4/स्वर 


वो के पार्थसारथी कामिक प्रबन्धक 
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ruzo 
CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

( k ) " Personnel Manager " means the personnel 

Manager of the Corporation , 
( A Govt. of India Undertaking) 

“ Public Institution " means a body, in 
NOTIFICATION 

corporated or not , which is wliolly or 
New Delhi, the 28th February, 1986 

substantially owned or controlled by the 

Government; 
No. CWC |XIV - 4 Estt. -- In exercise of the powers 
conferred by Section 42 of the Warehousing Corpora 

(m ) “ Regional Manager " means the Oftwer-In 
tions Act, 1962 ( 58 of 1962 ) , the Central Warehous 

charge of a Regional Office of the Cor 
ing Corporation , with the previous sanction of the 

poration ; 
Central Government, hereby makes the following re 

(n )" Regular Employee " means an employec 
gulations, namely : 

who has been declared to have completed 
CHAPTER - I 

the period of probation to the Satisfaction 

of the appointing authority ; 
1. Short Title , Commencement and Application , 
( 1 ) These Regulations may be called the Central 

(0 ) " Selection Committee "mcans a Comunillee 
Warehousing Corporation (Staff) Regulations, 1986 . 

appointed by the Board of Directors of 
( 2 ) These shall come into force at once. 

the Corporation or the appointing aulno 

rity for selecting persons for various posts 
( 3 ) These sliall apply to all the employees of the 

in the Corporation and shall include Depart 
Corporation and all persons employed by the Cor 

mental Promotion Committee ; 
poration on contract or on deputation in rospoct of 
al matters not regulated by the contract oi by the 

(p ) “ Temporary Employee" means an cm 
terms of deputation , as the case may be . 

ployee on probation on initial appointment; 
2 . Definitions ---- In these regulations, unless the 3. Interpretation . If any doubt or Jifficulty 
sontoxt otherwise requires, 

arises in interpreting these regulations or in gir 

ing effect to them or if any lacuna , inconsistency or 
( a ) “ Appendis " means an Appendix to these 

anomaly is discovered in their applications, it shall 
regulations; 

be open to the Board of Diiectors to issue general 
(b ) " Board of Directory means the Board of 

instructions not inconsistent with the Act and the 
Directors of the Corporation ; 

rules and regulations made hereunder or any instruc 

tions issued by the Government from time to time 
(c ) " Corporation " muans the Central Ware to the extent it is applicable to the Corporation for 

housing Corporation established under the purposes of removing such doubt, difficulty , 
Soction 3 of the Warehousing Corporations lacuna , inconsistency or anomaly . 
Act, 1962 ( 58 of 1962) ; 

CHAPTER — II 
(d ) “Disciplinary Authority” in relation to the 

GENERAL CONDITIONS OF SERVICE 
imposition of a penalty on an einployec 
mcans the authority competent under these 4 .. Clas , ification of Posis . — The posts under the 
Regulations to impose on him that penalty ; Corporation shall be classified as given below : - - 
" Employee " means a person who is in the 

Group - - A : Posts carrying a pay Or a scale of 
wholetime service of the Corporation but 

pay with a maximum of not less than 
does not include a person einployed by 

Rs. 1 , 300 . 
the Corporation on daily wages; 

Group - B : Posts carrying a pay or a scale of 
(f) “ Executive Committe ?" nicans the Exccu 

pay with a maximum of not less than 
tive Committec of the Corporation ; 

Rs. 900 but less than Rs. 1 , 300 . 
( 8 ) "Gineral Manager" means the General 

Group - C : Posts carrying a pay or a scale of 
Manager of the Corporation ; 

pay with a maximum of over Rs. 290 but 

less than Rs. 900 . 
(h ) " Joint Manager ( Personnel)” means the 

GroupD 
Joint Manager (Personnel) of the Cor 

: Pots carrying a pay or a scale of 
poration at Head Office; 

pay the maximum of which is Rs. 290 or 

less . 
(i) Managing Director" means the Managing 

Note : -- The above classification is based on 
Director of tre Corporation ; 

the existing scales of pay and shall correk 

pondingly be revisçd on revision of pay 
(1) “ Pay " means the amount drawn by an em 

scales , 
ployce as pay, special pay , personnel pay 
and any other cmoluments excluding al 

5 . Creation of Posts . -- The Board of Directors 
lowances, which may be specifically classi 

shall, from time to time, determine the strength of 
fied as pay hy the Board of Directors; 

staft under various categories required for carrying 
out its functions. 
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The following authorities shall be cmpowered to 
create new or additional posts in the Corporation , 


the appointing authority to be of sound 
constitution and medically fit to discharge 
his duties. 


TT 


Authority 


Category of post 


mm 


Board of Directors 


Any post below the Board of Dirc 

ctors level, 


Managing Director 


Any post in any Group the maxunutn 

pay of which does not exceed 
Rs. 1600 per inonih ubject to the 
norms and guidelines laid down by 
the Board of Directory from time 
to time. 


6 . Appointing Authority . The authorities compe 
tent to make appointments to the categories of posts 
indicated in column 2 of the Appendix - l will be 
those specitied in the corresponding entries in column 
3 of that Appendix , 

7 . General conditions relating to Appointment. 
The following general conditions shall apply to all 
appointments to the service of the Corporation : 
(a ) No person shall be eligible for initial 

appointment unless he has attained the age 

of 18 years . 
(b ) A candidate for appointment in the servico 

of the Corporation shall be : 
(i) a citizen of India , or 
( ii ) a subject of Nepal, or 
( 111) a subject of Bhutan , or 


Explanation : Unless the appointing authority 

otherwise directs, the application of this 
provision shall be limited to regular appoint 

ments by direct recruitment. 
( ) No person shall be eligible for appointment 

who has previously been dismissed , or com 
pulsorily retired from the service of the 
Corporation , a State Government, the 
Central Government or any Public Sector 
Undertaking , 
No person shall be eligble for appointment 
who has been convicted in a court of law 

for any offence involving moral turpitude. 
( 8 ) No person who has entered into or contrac 

tod a marriage with a person having a 
spouse living or who , having a spouse 
living, has entered into or contracted a 
marriage with any person , shall be eligible 
for appointment in the service of the 
Corporation : 

Provided that the Managing Director 
may, if satisfied that such marriage is per 
missible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for 
so doing , excmpt any person from the 

operation of this rule. 
( h ) Without prejudice to the generality of the 

provisions of clauses ( d ) , (e ), ( f) and (8 ) , 
no person shall be appointed unless the 
appointing authority is satisfied that the 

person is fit for appointment in all respocts. 
8 . Mode of Appointment.- - ( 1) Regular appoint 
ments in the service of the Corporation can only be 
made to the posts specified in Appendix -il sanctioned 
for a period of not less than one year and shall be 
made ; 
. (a ) in accordance with any of the modes speci 

fied against each in the said Appendix - II 


(iv ) a Tibetan refugee who came over to India 

before the 1st January 1962 with tho 
intention of permanently settling in India , 
OL 


(v ) a person of Indian origin who has mig 

rated from Pakistan , Burma, Sri Lanka , 
East African countries of Kenya , Uganda, 
the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) , 
Zambia , Malawai, Zairo , Ethiopia and 
Vietnam with the intention of perma 
nently settling in India : 


or 


(b ) by permanent absorption of deputationists 

in the service of the Corporation . 


Provided that a candidate belonging 
to categories (ii), ( iii ), ( iv ) and ( v ) shall 
be a person in whose favour a certificate 
of eligibility has been given by the 
Government. 


(2 ) Where any qualification , or age limits , have 
been specified in the said Appendix - II in respect of 
any post with reference to any mode of appointment 
thereto , only persons satisfying such qualifications 
and within the age limits so specified shall be 
appointed to that category through such mode : 


( c ) A candidate , in whose case a certificate of 

eligibility is necessary may be admitted to 
an examination or interview and may also 
be appointed provisionally subject to the 
necessary certificate being given to him by 
the Government, 


Provided that the Board may relat , by order, 
any of the provisions of the recruitment rules con 
tained in Appendix - II for a class or category of 
persons, if in their opinion it is necessary or expe 
dient so to do . 


(d ) No person shall be initially appointed un 

less he has been certified by a qualified 
registered medical practitioner approved by 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in those 
regulations and subjact to instructions of the Central 
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Government issued from time to time, appointments categories of persons as directed by the Central 

Government from 
may be made to any post in the Corporation ; 

time to time, The Managing 

Director inay issue detailed administrative instructions 
(a ) by deputation of suitable officers from the 

accordingly. 
Central Government or from any State 
Government or iron any public sector 10 . Probation : 
undertaking or with the prior approval of 

(i) Every person regularly appointed to any 
the Board of Directors fron ] any private 

post either by direct recruitment or by pro 
scctor undertaking for an initial period of 

motion shall be on probation for a mini 
three years ; 

mum period of one year from the date of 
(b ) by re - employment of personnel superan 

assumption of charge . 
nuated from service of the Central or any 

(ü ) The Appointing Authority may, in its dis 
State Government or of the Corporation 

cretion , extend the period of probation upto 
for a period not excecding two years ; such 

a further period not exceeding one year . 
re - enployment being sanctionred by an 
authority not lower in rank than the Board 

( iii ) During the period of probation , an employce 
of Directors , and with the approval of the 

directly recruited shall be liable to be dis 
Central Government ; 

charged from the service without assigning 
(c ) on a purely temporary basis for a period 

any reason by giving him a notice of one 
not exceeding one year ; 

month or pay in lieu thereof. A depart 

mental candidate appointed to any higher 
( d ) on special contract subject to such torms 

post through direct recruitment shall during 
and conditions as may be decided by the 

the period of probation be liable to be rever 
Board of Directors . 

led to the original post held by him prior 

to such appointment, without any notice 
9 . Procedure for Recruitment and Promotion . 

and without assigning any reason . 
(A ) Procedure for direct recruitment : 

(iv ) During the period of probation , an employee 
( i) Direct recruitment shall be regulated by the 

promoted to a higher post from a lower post 
general instructions issued by the Board of 

shall be liable to be revcrted to the lower 
Director from time to time. 

post without notice and without assigning 
( ii ) Selected candidates shall be required before 

any reason . 
appointinent to submit themselves to a 

( v ) Where an employee has rendered continuous 
medical test by a qualified medical practi 

temporary or officiating or ad - hoc service or 
tioner approved in this behalf by the appoint 

continuous service in the post on deputation 
ing authority . The fee payable for the 

immediately preceding his regular appoint 
mcdical test shall be borne by the Corpora 

ment to such post, the period of service 60 
rendered , may be counted against the period 

of probation if the appointing authority 50 
( B ) Procedure for promotion : 

directs. This will, howcver, not affect the 
(i) Promotion shall be made on the basis of 

Seniority which will be governed by tho nor 
seniority subject to the rejection of unfit in 

mal rules of seniority in the grade . 
respect of non -selection posts indicated in 11. Declaration of fidelity and secrecy .-- Every 
Appendix - 11. 

person on first appointment to service of the Corpo 

ration shall before entering upon his duties , make a 
( ii ) Promotion in respect of selection posts indi declaration of fidelity and secrecy in the form at 

cated in Appendix - II , shall be made on the Appendix - III. Such declaration shall be made by 
basis of merit , seniority being considered him before the Officer to whom he reports for duty 
only when the merit of contending condi and it shall be duly countersigned , 

dates is the same. 
( iii) All promotions shall be considered 

12 . Liability for Service . . A person recruited to 

by a 
Selection Committee duly 

any post under the Corporation shall be liable 
constituted for 

to 
this purpose and shall be regulated by the 

serve anywhere in India or abroad . 
general instructions to be issued by the 13 . Training . All cmployees are liable to under 
Board of Directors, in regard to the field go such training for such period and undertako suek 
of choice of candidates, the size of the oxaminations as may be prescribed by tho Corpora 
panel and the validity of the panel. 

tion from time to time. 
( C ) Reservation for Scheduled Castes , Scheduled 

14 . Seniority . Seniority of the employees 
Tribes and other categories in services 

ap 
under the 

pointed in the Corporation shall be determined 
Corporation : 

as 

follows : 
In making anpointments in the services of 
the Corporation , reservations, relaxation 

( i ) The relative seniority of direct recruit s will 

of age 
limits and other concessions would be provided to 

be determinod by the order of merit in 
the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes and other 

which they are selected for such appoint 
mont . When two or more candidates aro 


tion . 
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declared to be of equal merit at one and 

in such service grade prior to his reduction . 
the same selection , their relative seniority 

Where the penalty of reduction to a lower 
will be determined by the date of birth the 

grade or post or lower time scale is for 
older candidate being the senior . Persons 

specified period the employee concerned 
appointed as a result of earlier selection 

shall be re - promoted automatically to the 
sball rank senior to those appointed as a re 

post from which he was reduced and the 
sult of subsequent selection . 

seniority in the original grade or post or 

time scale shall be fixed at which it would 
( ii) In categories of post partially filled by di 

have been but for his reduction , 
rect recruitnient and partially by promotion , 
criteria for determination of seniority shall 18 . Seniority of deputationists -- on absorption .-- - 
be the order in which the select list has 

( i) Seniority of deputationist absorbed in tho 
been drawn by the Selection Committee for 

same grade in which he was originally ap 
promotion in the case of promotees and the 

pointed on deputation shall count from the 
order of merit drawn by the Selection Com 

date of his original appointment on depu 
mittee for appointment in the case of direct 

tation in that grade in the Corporation . 
recruits subject to maintenance of inter -se 
seniorily of promotees and direct recruits 

( i ) Seniority of the deputationist on absorption 
among themselves. In determining the se 

vis-a -vis those directly recruited or pro 
niority , the proinotee shall be placed over 

moted in the same gradc will be decided 
the direct recruit in the ratio in which the 

based on the date of appointment to tho 
recruitment is made . 

grade . When the date of order of appoint 

mont in the case of direct recruits , pro 
(ii) Seniority for all Group D posts and posts 

motees and the date of absorption in the 
of Warehouse Assistant Grade - II in Group 

case of deputationists happens to both 
C shall be maintained on Regional babis . 

same, the deputationists will be placed 

above the direct recruits but below tho 
Explanation : For the purposes of paragraph 

promotees subject to inter -se seniority of 
( iii ) , Head Office of the Corporation shall 

direct recruits , drawn at the time of seloka 
be deemed to be a separate Region . 

tion . 


15 . Seniority on Promotion .-- Candidates selected 
for promotion at an earlier selection shall be senior 
to those seleciod le . er irrespective of the dates of join 
ing. If a promotion order contains names of moro 
than one person , their seniority shall be according 
to the merit list drawn by the Selection Committed 
in accordance with the relevant promotion rules. 


19 . Resignation . - ( i) No employee shall resign 

from the service of the Corporation except 
by giving due notice in writing which shall 
be three months in the case of regular cm 
ployee and one month in case of person on 
probation . A regular cmployce holding 
higher post on probation either on promo 
tion or on appointment agaist direct re 
cruitment shall also be required to give three 
months notice : 


16 . Seniority on Transfer. - Seniority of employe . 
on post having regional seniority if transferred from 
one region of the Corporation to the other region , in 
the interest of the Corporation will be regulated with 
reference to the date of promotion appointment to 
the grade as the case may be . If, however, the trans 
fer is at request of the employee seniority will be 
fixed below those in the relcvant grade in the new 
region irrespective of length of servic : of the trans 
ferred employed in the grade . 


Provided that is shall be open to appointing 

authority to waivo such notice period . 


( ii) Resignation may be accepted by appointing 

authority with immediate effect or at any 

time before the expiry of the period of notice . 
( üi) No employee who has submitted his resig 

nation shall be allowed to withdraw it cxcept 
with the prior approval of the Managing 
Director. 


17 . Seniority on reduction as penalty .-- ( i) The 

seniority of an employco whose pay is re 
duced in the same time scale as a result of 
disciplinary action will not be affected by 
such order. 


(iv ) Resignation submitted by an employee will 

become effective only when it is acceptod 
and the employee is relieved of his dutios . 


(ii) The seniority of an employco who is redu 

ced to a lower grade or post as a result of 
disciplinary action and the period of such 
reduction is not specified in the order im 
nosing the penalty shall be lost entirely . 
Such cmployee shall be required to render 
prescribed qualifying service in the reduced 
grade post for being eligible for considera 
tion for re - promotion . On re- promotion the 
seniority of such an employee shall be de 
termined by the date of re -promotion with 
out regard to the service rendorod by him 


An employee leaving the service of the Cor 
poration without giving a proper notice and 
without acceptance of his resignation by 
the management and without being formally 
relieved of his duties shall be liable to dis 
ciplinary action under these Reguations. 


( vi) An employee who is under hond io serve 

the Corporation for a specified period shall, 
in addition to the notice period , compensato 
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the Corporation by an amount as spouifod 
under the Surety Bond : 


Provided that the Managing Director may , by 

an order in writing , waive wholly or in 
part , the requirement of such componention 
or direct otherwise , depending on the morits 
of each case , 


( i ) Notwithstanding anything contained in old 

use (i) above , the appointing authority 
shall, if it is of the opinion that it is in tko 
interest of the Corporation to do so , bave 
the absolute right to retire a Group A , B , 
C and D employee if he has attained the 
age of 50 years by giving him a notice of 
not less than three clear months in writin 
or three months pay and allowances in licu 

of such notice : 
Provided that an employce belonging to the above 

Groups may , by giving a notice of not los 
than three clear months in writing to tho 
appoinung authority , voluntarily retire froin 
the service of the Corporation after he has 

attained the age of 50 years, 
Explanation 1 . - Notice given under Sub -Re 

gulation ( ii ) shall require acceptance by 
the appointing authority provided that in 
the absence of any refusal of permission for 
voluntary retirement , the same shall become 
cffective from tlic date of the expiry of the 
period of notice . 


20 . Termination of service and discharge.- - 

(i) Except as may be specifically provided 
in the contract of service , the Corporation 
may at any tiine discharge an employee or 
terminate the service of an employee by 
giving the following notice or by payment of 

pay and allowances in licu of such notice : -- 
Category of employee - Perind of notice 

( a ) Regular employee Three months 

(b ) Temporary employee One month 
( ii ) The service of an employee may also be 

terminated by the Corporation on the fol 

lowing grounds among others - 
(a ) on abolition of the post ; 
(b ) on being declared unfit for further sør 

vice on medical grounds ; 
( c ) insolvency ; 
( d ) Conviction by a Court of Law for cri 

minal offence amounting to moral turpi 

tude ; 
(c ) engaging himself in any other employ 

ment without the written permission of 
the management or found to have beon 
working elsewhere during the period of 

leave of duty ; 
( f) loss of confidence by the Corporation in 

an employer holding position of trust or 
confidence or by virtue of his aiurc of 
duties ; 


Explanation 2 .--- An employce who has elected to 

voluntarily retire and has given a notice 
under sub -regulation ( ii ) shall be precluded 
from withdrawing his notice except with the 

specific approval of the appointing authority . 
(iii ) Nothing contained in clauses (i ) and ( ii ) 

above shall effect the right of the 
competent authority to retire an employce 
with due notice or pay in lieu thereof on 
his being certified by a Medical Examiner 
to be nominated for the purpose by such 
authority as being incapacitated for a 
further period of continuous service due 
to his continued illness or accident. 


An employee may be permitted to retire 
on his own request on the arpointing 
authority being satisfied that such an em 
ployee is incapacitated for a further period 
of continuous service due to his continued 
illness or accident. 


( 


ab 


CHAPTER - III 


absence of an employee on grounds of 
sickness for a continuous period of more 
than 24 months if suffering from tuber 
culosis , leprosy , mental or malignant 
diseases or fracture of lov er upper ex 
tremity ; 
unauthorised absence for a period ex 
cecding one month without written per 
mission of the competent authority to 
grant loave , 


( h ) 


22 . Scales of Pav . - ( i) The scales of pay applica 

ble to various categories of posts in the 
Corporation are as indicated in column 4 
in Appendix - II. 


21 . Superannuation and retirement. (i) Every 

employee appointed to the service of the 
Corporation shall retire on the last day 
of the month in which he she attains the 
age of 58 years : 


The powers to revise the scales of pay of 
various posts in the Corporation shall be 
exercised by the Board of Directors with 
the prior approval of the Central Govern 
ment : 


Provided that an cmployee whose date of birth 

is the first nf a month shall rctire from 
service on the afternoon of the last day of 
the preceding month on attaining the age 
of 58 years. 


Provident that the pay and allowances 
of an employee on deputation shall be 
regulated in accordance with such terms 
and conditions of foreign service as may 
be mutually decided between the Cor 
poration and the lending organisation , 
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23. (i) Dcarncss Allowance. - Unless otherwise 

stipulated in the terms and conditions of 
employment, every employce shall be en 
titled to Industrial Dearness Allowances 
at the rates as determined by the Central 
Government on the basis of All India 
Consumer Price- Index published by the 
Labour Bureau in the Ministry of Labour, 
Government of India , 1960 – 100 series or 
such other series as may be prescribed by 
the Government, 


be recommended by the Selection Com 
mittee in deserving cases and accepted by 
the appointing authority , may be allowed 
on intitial appointment. However , in ex 
ceptional circumstances and on merits more 
than five increments can be allowed with 
the prior approval of the Board of Directors . 


(1 ) Other Allowances.- - The Corporation may, 

with the prior approval of the Board of 
Directors , prescribe from time to time the 
kinds of any other allowances and the 
terms and conditions on which such al 
lowances may be granted . For the purposes 
of regulating payment of House Rent Al 
lowance and City Compensatory Allowances , 
the classification of cities and twons shall be 
the same as notified by the Central Govern 
ment for its employees for this purpose from 
time to time. 


Provided that the powers vested in the 
Board of Directors in respect of this Rc 
gulation shall be exercised by the Board 
of Directors subject to such directives , 
guidelines and instructions as may be 
issued by the Central Government from 
time to time. 


25 . Pay on Promotion . - - ( i) Where an employee 

is promoted to a higher post or grade, his 
initial pay in the new time scale shall be 
fixed at the stage next above the pay 
notionally arrived at by increasing his 
pay in respect of the lower post by one 
increment at the stage at which such pay 
has accrued , in case this happens to bo 
lower than the minimum of the higher 

scale . 
(ii) Where an employee immediately before his 

promotion was drawing pay at the maxi 
mum of the time scale of the lower post , 
his initial pay in the time scale of the 
higher post shall be fixed at the stage next 
above the pay notionally arrived at by 
increasing his pay in the lower post by an 
amount equal to the last increment of the 
time scale of the lower post. 
If an employee is drawing pay at a stage 
where the increment is biennial, the bene 
fit of notional increment will be given 
only if the service rendered in that stage 

is for one year or more . 
(iv ) It an employec had previously officiated 

for or has been promoted on ad hoc basic 
to a higher scale, the initial pay fixed on 
re -promotion at the same scale or another 
post having an indentical scale of pay will 
not be less than that drawn on the last 
occasion in the higher scale and the period 
( s ) for which it had bren drawn shall count 
for the purpose of drawal of annual incre 
ment in the higher scale . 


24 . Pay on Initial Appointment. The initial basic 

pay of an employee newly appointed to 
a post under the Corporation shall be 
fixed at the minimum of the time scale of 
the post to which he is appointed except 
in the following cases : 
Pay of departmental candidates selected 
for higher posts against open advertise 
ment will be fixed as on promotion , 
In the case of emergency commissioned. 
short service commissioned officers and 
other category of employees for which 
special orders are issued by the Central 
Government the same shall be kept in 
view while fixing the pay of such employee 
in the Corporation s scale of pay . 


Orders of empened omission 


( v ) Where an employee is specifically required 

by the competent authority to hold charge 
of a higher post in addition to his own 
duties , he shall not be deemed to have 
been promoted to that higher post and 
shall not be eligible for benofit of pay 
fixation as on promotion . He shatt, how 
ever , be eligible to draw charge allowance 
in accordance with the instructions issued 
by the Board of Directors from time to 
time, 


( iii ) 


66 . Treatmesionale 
me is the high araume 
in lies 


In the case of persons who are already in 
employment with the Central Government 
or a State Government or a Public Insti 
tution , pay on appointment to a post 
under the Corporation will be fixed at the 
stage in the scale so that total emoli 
monts (comprising pay and Dearness AT 
lowance ) last drown in the previous em 
ployment are protected and if there is no 
corresponding stage in the scale , at the 
next higher stage. 


26 . Treatment of Special Pay Charge Allowancel 

Personal pay on promotion . - (i) Special 
pay shall he ignored for purposes of fixa 
tion of pay in the higher grade unless it 
has heen continuously drawn for a period 
of three years or it is allowed in lieu of 

higher grade . 
( ii ) Charge allowance shall not count for pur 

poses of fixation of pay on promotion . 


(iv ) 


Higher pay not exceedin , five increments 
in the scale applicable to the post, as may 
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(ii) Personal Pay wherever applicable shall be 

scale . An employee against whom a disci 
protected in accordance with the condi 

plinary case is pending shall not be granted 
tions attached to it . 

such increment till the finalization of disci. 

plinary proceedings started against him . 
27. Pay Fixation on Reversion . The pay of an 

30 , Counting of Service for the Purpose of Incre 
employee reverted from a higher grade a 

ment. - - ( i) All duty in a post in a lime 
post to a lower grade or post shall be fix 

scale shall count for increment in that 
ed in the lower grade in such a manner 

time scale . 
that he does not draw less than what lie 
should have drawn had he continued in 

(iii ) All services in the Corporation in equiva 
the lower scale but for his promotion to 

lent or higher posts shall count for incre 
the higher scale . 

ment. 

( iii) All leave, except extra -ordinary leave 
28 . Pay Fixation of Deputationists.- - The pay of 

taken otherwise than on the ground of 
a deputationist shall be regulated in ac 

sickness supported by a medical certificate , 
cordance with his t erms of deputation as 

shall count for increment in the time scale 
mutually agreed upon betwecn the Lending 

applicable to the post in which the cm 
authority and the Corporation subject to 

ployee was working at the time he pro 
the condition that in no casc the herefit 

cecded on leave : 
accruing to a deputationist shall excecd 
the limits prescribed by the Central Gov 

Provided that the Managing Director 
crnment in this regard , from time to time. 

may , if he is satisfied that the extra - ordin 

ary Icave was taken for any cause beyond 
29 . Increment. - (i) Increments in the time scale 

the employee s control or for prosccuting 
of a post to which a person is appointed 

higher scientific and technical studies, 
shall be drawn as a matter of course ex 

may direct that such extraordinary Icave 
cept where such increments have been 

shall also be counted for increment. 
withheld as a result of penalty imposed 
under these regulations . 

( iv ) All foreign service shall count for increment 

in the time scale applicable to the post in the Cor 
( ii ) All increments shall fall due on the pre poration which the employee was hulding before his 

ceding Ist day of January of every year transfer on foreign service . 
in case of those cmployees whose actual 
increment dates fall between 1st January 31. Leave . -- Every employce shi l be governed in 
and 30th June and all increments shall the matter of leave by the provisions contained in the 
fall due on the preceding 1st day of July Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 , as amen 
of every year in case of those employees ded from time to time, 
whose actual increment dates fall die bet 
ween 1st July and 31st December, 

32 . Casual Leave . - (i ) An çinployee shall be 

cligible for casual leave to the extent of twelve days 
(iii ) In the case of employees who are on pro on full pay in a year. 

bation no increment shall be allowed dur 
ing the period of probation . The first 

( ii) Not more than eight days casual leave will 
increment shall be allowed to be drawii 

normally be granted at a time. 
with effect from the first of the monthi 
in which the probation is completed or 

(iii ) Casual leave shall not be combined with any 
twelve months are completed , whichiever 

other leave . 
is later . Where the period of probation is 
extended no increment shall be allowed 

(iv) Sundays and holidays preceding or following or 
till the probation is successfully complet 

occurring during the period of casual leave shall be 
ed , and on such completion the first in 

omitted in calculating the period of casual leave 
crement shall be granted with retrospec 

availed of . 
tive effect from the first of the month in 
which the initial period of probation has 

33. Authority To Grant Leave .-- - The Poard of Di 
come to an end or twelve months arc com 

roctors may , from time to time, specify the competent 
pleted , whichever is later , although 19 

authority for grant of various kinds of leave for classes 
arrears will be paid for the extended period 

of employees. 
of probation upto the first of the month in 
which it is completed . Subsequent incre 

34 . Joining time on transfer and par during 
ment shall be regulated in accordance with 

joining time. - Every employee on transfer from one 
the provisions of sub -remulation ( in) . 

_ station to another shall be entitled to such joining 

tine and to such pay during the period of joining as 
( iv ) An cmplovee in Grour B or c or D per provisions contained in Central Civil Services 

who has been stagnating or put at the (Joining Time) Rules , 1979 , as amended from time 
maximum of the scale of his day for two to time. 
vcars or more may he granted a hoc 
increment equivalent to the rate of in 

35. Travelling Allowarice on Tour and Transfer. 
crement last drawn hy him in his existing The Board of Directors may prescribe from time to 
1632 GI/85 --7 


case of thoor January 


cort manne of his put at 
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time the rates at which and the conditions subject to 
which travelling allowance may be paid to the em 
ployees in connection with journeys undertaken by 
them on tour or transfer in the service of the Corpu 
ration , 


36 , Leave Travel Concession Encashment.- - Encash 
nent of Leave Travel Concession shall be admissible 
to the employees of the Corporation on the basis of 
the guidelines laid down by the Central Goveroment 
from time to time. 

37 . Gratuity - - (i) The employees of the Corpora 
tion shall be governed by the provisions contained in 
the Payment of Gratuity Act , 1972 , as amended 
from time to time, 

( ii ) Such of the onployees wbo do not coire 
within the purview of the said Act, shall be governed 
hy the Central Warehousing Corporation Death - cum 
Retirement Gratuity Scheme and tije guidelincs issued 
by the Central Government in this regard , from time 
to time. 


1 


38 . Deputation rif Employee of the Corporation to 
other organisations. — Employees of the Corporation 
may be sent on deputation to the Central Government. 
a State Government or a Public Institution with the 
approval of the Managing Director and subject to 
such instructions as may be issued by the Board of 
Directors from time to time. The deputation of such 
employees shall be governed by the terms to be mu 
tually agreed upon between the Corporation and the 
borrowing authority , 


ons Manara puble cen the orporatio 


(iv ) Furnishing false information regarding name, 

age , father s name, qualification , ability or 
previous service or any other matter ger 
mane to the employment at the time of em 
ployment or during the course of emp 

loyment, 
(x) Acting in a manner prejudicial to the interests 

of the Corporation . 
( vi ) Wilful insubordination or disobedience 

whether or not in combination with others 
or any lawful and reasonable order of 

superior. 
( vii ) Absence without leave or overstayin : the sanc 

tioned leave for more than four consecutive 
days without sufficient grounds or proper or 

satisfactory explanation . 
(viii) Habitual late or irregular attendance . 
( ix ) Neglect of work or negligence in the per 

formance of duty including malingering or 

slowing down of work . 
(x ) Damage to any property of the Corporation , 
(xi) Interference or tampering with any safety 

devices installed in or about the premises of 

the Corporation , 
( xii ) Drunkenness or riotious or diyriderly or in 

decent behaviour in the premises of the 
Corporation or outside such premises wher : 
such behaviour is related to or connected 

with the employment. 
( xiii ) Gambling within the premises of the estab 

lishment , 
(xiv ) Smoking within the premises of the establish 

ment where it is prohibited . 
(xv) Collection without the permission of the com 

petent authority of any money within the 
premises of the Corporation except as sanc 
tioned by any law of the land for the time 

being in force or rules of the Corporation . 
(XVI) Sleeping while on duty . 
(xvii) Commission of any uct which amounts to a 

criminal offence involving moral turpitude. 
( xviii ) Absence. from the employee s appointed 

place of work without permission or suffi 

cient cause , 
(xix ) Purchasing properties, machinery , stores, etc. 

from or sellino properties , machinery , sto 
res, etc . to the Corporation without CX 
press permission in writing from the compe 

tent authority . 
(xx ) Commission of any act subversive of disci 

pline or good behaviour. 


CHAPTER IV 
CONDUCT, DISCIPLINE AND APPEAL 
39 . General. - - (i ) Every employee of the Corpora 
tion shall at all times : 

(a ) maintain absolute integrity; 
( b ) maintain devotion to duty ; and 
( c) do nothing which is unbecoming of a public 

servant . 
( ii ) Every employee of the Corporation holding a 
supervisory post shall take all possiblo steps to ensure 
the integrity and devotion to duty of all employees 
working under his control and authority . 


40 . Misconduct. - Without prejudice to the genera 
lity of the term misconduct , the following acts of 
omission shall be treated as misconduct : 
(1) Theft, fraud or dishonesty in connection with 

the business or property of the Corporation 
or of property of another person within the 
premises of the Corporation . 


( ii) Taking or giving bribes or any illcgal grati 

fication , 
( iii) Possession of pecuniary resources or pro 

perty disproportionate to the known source 
of income by the employee or on his be 
half by another person , which the employee 
cannot satisfactorily account for. 


(xix ) Abetment of or attenint at abetment of any 

Act which amounts to misconduct. 


Note : The above instances of misconduct gre 

illustrative in nature and are not exhaus 
tive . 
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41 . Employment of near relatives of the Emplo 

(a ) has the effect of adverse criticism of any 
yees of the Corporation in any Company or Firm 

policy or action of the Central or a State 
enjoying patronage of the Corporation , - ( i) No em 

Government, or of the Corporation ; 
ployee shall use his position or influence directly or 
indirectly to secure employment for any person re 

(b ) is capable of embarrasing the relations bet 
lated , whether by blood or marriage , to the emplo 

ween the Corporation , Government and 
yces or to the cmployec s wife or husband , whether 

the public : 
such a person is dependent on the cinployee or not . 

( ii ) No employee shall, except with the previous Provided that nolliing in thesc Regulations shall 
sanction of the Competent Authority permit his son , apply to any statement made or views expressed by 
Jalgilter or any member of the family to accept em an employee of purely factual nature and which is 
pluyoient with any company or firm with which he 

of a confidential nature in his official capacity or in 
has oficial dealings , or will any company or firni, 

due performance of the duties assigned to liin : 
having official dealings with the Corporation : 

Provided further that nothing contained in this 
Provided that where the acceptance of the cmploy regulation shall apply to bonafide expression of vicws 
ment cannot await the prior permission of the com by him as an office bearer of a registered trade union 
petent authority , the employment may be accepted for the purpose of safexuarding the conditions of 
provisionally subject to the permission of the compe service of such employees or for securing an in 
tent authority , to whom the matter shall be reported provement thereof, 
forthwith . 

45 . Evidence before comites or any other au 
( iii) No employee shall in the discharge of his offi thority , - (i) Save as provided in sub -regulation ( iii) 
ciw duties deal with any matter or give or sanction no employee of the Corporation shall, except with 
any contract to any company or firm or any other the previous sanction of competent authority , give 
person if any member of his family is employed in ovidence in connection with any enquiry conducted 
that company or firm or under that person or if by any person , committee or authority. 
he or any member of his family is interested in such . 
inatter or contract in any other matter and the em 

( ii ) Where any sanction has been accorded under 
ployee shall refer every suci matter or contract to sub -regulation (i), no employed giving such evidence 
his oficial superior and the matter or the contracı shall criticise the policy or any action of the Ceniral 
shall thereafter be disposed of according to the in 

Government or of a State Government or of the Cor 
strictions of the authority to whom the reference is poration . 
inade , 

( iii ) Nothing in this regulation shall apply to - - 
42. Taking part in Demonstration . No " Employee 
of the Corporation shall engage himself or partici 

(a ) evidence given at any enquiry before an all 
pate in any demonstration which involves incitement 

thority appointed by the Government, Par 
to an offencc . 

liament or a State legislative or the Cor 

poration , 
43. Connection with Press or Radio . - (i) No 
en ployee of the Corporation shall, except with the 

(b ) evidence given in any judicial enquiry , or 
previous sanction of the competent authority , own 
wholly or in part, or conduct or participate in the 

( c ) evidence given at any departmental enques 

ordered by authorities subordinate to the 
editing or management of any newspaper or other 
periodical publication . 

Corporation . 
( ii ) No employee of the Corporation shall , except 

46 . Unauthorised Communication of Information . . . 

(i) No employee shall , except in accordance wiili any 
with the previous sanction of the competent autho 

general or special order of the Corposation or in the 
rity or the prescribed authority , or in the bonafide 

performance in 
Jischarge of his duties, participate in a radio broad 

good faith of the duties assigned to 

him , communicate , directly or indirectly , any official 
cast or contribute any article or writo any letter 
cither in his own name or anonymously , pseudony 

document or any part thereof to any officer or other 
mously or in the name of any other person to 

employee , or any other person to whom he is not 
any 

authorised to communicate such document or infor 
newspaper or periodical : 

mation . 
Provided that no such sanction shall be required 
if such broadcast or such contribution is of a purely 

47. Gifts. (i) Save as otherwise provided in these 
Hiterary , artistic or scientific character. 

regulations , no employee of the Corporation shall 

accept or permit any member of his family or any 
44 . Criticism of Government and the Corpora 

other person acting on his behalf, to accept any gift. 
tion .- - No employee shall , in any radio broadcast or 
in any document published under his name or in the Explanation : The expression “ gift" sliall include 
name of any other person or in any communication free transport, board , lodging or other service or any 
to the press , or any public utterances , make any other pecuniary advantage when provided by any 
statement which : 

person other than a near relative or a personal friend 


such occasionsee 
of the cohaving no 
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having no official dealings with the employee . 

any other law for the time being in force or any co 

operative society for commercial purposes : 
Note : An employee of the Corporation shall 
avoid acceptance of lavish or frequent hos 

Provided that an employee of the Corporation may 
pitality from any individual or firm having take part in the registration , promotion or manage 
official dealings with him . 

ment of a consumer or a house building co -operative 

society substantially for the bencfit of employees of 
(ii) On occasions such as weddings , anniversaries, the Corporation registered under the Co - operative 
funerals or religious functions, when the making of Societies Act, 1912 (2 of 1912 ) or any other law in 
gilts is in conformity with the prevailing religious or force, or of a literary, scientific or charitable society 
social practices, an employee of the Corporation may registered under the Societies Registration Act, 1860 
accept giſts from his ncar relatives but he shall make ( 21 of 1860 ) or any corresponding law in force , 
a report to the competent authority if the value of 

(iv ) No employee of the Corporation may accept 
the gift exceeds Rs. 500 

any fee or any pecuniary advantage for any work donc 
( iii) On such occasions as are specified in sub by him for any public body or any private person 
regulation (ii ) an employee of the Corporation may without the sanction of the competent authority . 
accept gifts from his personal friends having no offi 
cial dealings with him , but he shal make a report to 

50 . Investment, Lending and Borrowing . — No em 
the competent authority if the value of any such gift 

ployee shall, save in the ordinary course of business 

with a bank, the Life Insurance Corporation of India 
exceeds Rs. 2501 

or a firm of standing, borrow money from or land 
(iv) In any other caso , an employee of the Corpo money to or otherwise place himself under pecuniary 
ration shall not accept or permit any other member obligation to any person with whom he has or is 
of his family or any other person acting on his be likely to have oficial dealings or permit any such 
half to accept any gift without the sanction of the 

borrowing, lending or pecuniary obligation in his 
competent authority if the value thereof exceeds 

name or for his benefit or for the benefit of any mein 
Rs. 250 - : 

ber of his family . 
Provided that when more than one gift has been 

51 . Insolvency and Habitual Indebtedness - - ( i) An 
received from the same person or firm within a period 

employee of the Corporation shall avoid habitual in 
of 12 months, the matter shall be reported to the 

debtedness unless he proves that such indebtedness 
competcot authority if the aggregate value of the 

or insolvency is the result of circumstances beyond 
gifts exceed Rs. 250 |-- 

his control and does not proceed fron extravagance 

or dissipation . 
48 . No Employee of the Corporation shall.- - (i) 

( ii ) An employec of the Corporation who applies 
give or take or abet the giving or taking of dowry ; or 

to be, or is adjudged or declared insolvent shall forih 
( ii ) demand , directly or indirectly, from the par with report the fact to his competent authority . 
ents or guardian of bride or bridgroom , as the case 

52 . Movable, Immovable and Valuable Property , 
may be , any dowry . 

( i) No employee of the Corporation shall, except 
Explanation : For the purpose of this regulation 

with the previous knowledge of the competent autho 
Dowry has the same meaning as in the Dowry Pro 

rity, acquire or dispose of any immovable property 
hibition Act , 1961 (28 of 1961 ). 

by leasc , mortgage , purchase , sale , gift or otherwise , 

either in his own name or in the name of any piem 
49 . Private trade or Employment.-- (i) No emp 

ber of his family . 
loyee of the Corporation shall except with the pre ( ii ) No employee of the Corporation shall , except 
vious sanction of the competent authority , engage with the previous sanction of the competent autho 
directly or indirectly in any trade or business or un 

rity, enter into any transaction concerning any im 
dertake any other employment : 

movable or movable property with & person or a firm 
Provided that an employee may without such sanc 

having official dealings with the employee or his sub 
tion undertake honorary work of a social or chari 

ordinate . 
table gaturc or occasional work of literary , artistic (iii ) Every employee of the Corporation shall re 
or scientific character subject to the condition that port to the Competent Authority every transaction 
his official duties do not thereby suffer. 

concerning movable property owned or held by him 

in his own name or in the name of a member of his 
( ii ) Every employee of the Corporation shall re 

family if the value of such property exceeds Rs. 2 ,500 . 
port to the competent authority if any member of his 
family is engaged in a trade or business or owns or ( iv ) Every employee sball on first appointment in 
manages an insurance agency or commission agency . the Corporation submit a return of assets and liabili 

ties in the prescribed form giving the particulars re 
(iii ) No employee of the Corporation shall , with 

garding 
out the previous sanction of the competent authority 
except in the discharge of his official duty, take part 

( a ) the immovable property inherited by him or 
in the registration , promotion or management of any 

owned or acquired by him , held by him on 

lease or mortgage , either in luis own name 
hank or other company which is required to be regis 

or in the name of any member of his 
tered under the Companies Act, 1956 (I of 1956 ) or 

family or in the name of any other person ; 


*) No emplois sanctánsaction 
Sophia 


movable or into any heation ocorre 
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(b ) shares, debentures and cash including bank 

deposits inherited by him or similarly owned 

acquired or held by him ; 
(c ) other movable property inherited by him or 

similarly owned , acquired or held by him 
if the value of such property exceeds 

Rs. 2 , 500/- , 
( d ) debts and other liabilitįes incurred by him 

directly or indirectly ; 
(0 ) every cmployee shall beginning 1st Janualy , 

submit a return of immovable property in 

herited , owned or acquired every year. 
( y ) The competent authority may, at any time by 
general or special order, require an employee to sub 
mit within a period specified in the order a full and 
complete statement of such movabls or immovable 
property held or acquired by him or on his behalf or 
by any member of his family as may be specified in 
the order . Such statement shall if so required by the 
competent authority include details of the means by 
which of the source from which such property was 
acquired . 

53. Canvassing of non othcial or other Influence 
No employee shall bring or attempt to bring any out 
side influence to bear upon any Superior Authority to 
further his interests in respect of matters pertaining 
to his service in the Corporation , 

54 . Restriction Regarding Marriage . - - ( i) No em 
ployee shall enter into or contract a marraige with a 
person having a spouse living ; and 

(ii) No employee, having a spouse living, shall 
enter into or contract a marriage with any person : 

Provided that the Board of Directors may permit 
an employee to enter into or contract any such mar 
riage as is referred to in sub - regulation ( i ) or sub 
regulation ( ii ) above if it is satisfied that : 
( a ) such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such employee and 

the other party to the marriage ; and 
(b ) there are other grounds for so doing . 
(iii ) An employee who has married or marries a 
person other than that of Indian nationality , shall 
forthwith intimate the fact to the Corporation , 

55 . Consumption of Intoxicating Drinks and 
Drugs . An employeo of the Corporation shall take 
due card that the performance of his duties is not 
affccted in any way by the influence of any intoxica 
ting drinks of drug. 


( ii ) An employee who is detained in custody , 
whether on a criminal harge or otherwise , for a 
period exceeding 48 hours shall be deemed to have 
been suspended with effect from the date of deten 
tion , by an order of the appointing authority, and 
shall remain under suspension until further orders . 

( iii ) Wherc an penalty of dismissal or removal from 
service imposed upon an employee under suspension 
is set aside on appeal or on review under these re 
gulations and the case is remitted for further inquiry 
or action or with any other directions, the order of 
his suspension shall be deemed to have continued in 
force on and from the date of the original order of 
dismissal or removal and shall remain in foce until 
further orders . 

( iv ) Where a penalty of dismissal or removal from 
service imposed upon an employee is set aside or de 
clared or rendered void in consequence of or by a 
decision of a court of law and the disciplinary Eutho 
rity , on consideration of the circumstances of the case, 
decided to hold a further inquiry against him on the 
allegations on which the penalty of dismissal or re 
moval was originally imposed , the employee shall be 
deemed to have been placed under suspension by the 
appointing authority from the date of the original 
order of dismissal or removal and shall continue to 
remain under suspension until further orders. 

( v) An order of suspension made or deemed to have 
been made under this regulation may at any timo be 
revoked by the authority which made or is deemed to 
have made the order or by any authority to which that 
authority is subordinate . 

57. Subsistence Allowance . An employee under 
suspension shall be entitled to draw subsistencc al 
lowance equal to 50 per cent of his basic pay pro 
vided that the disciplinary authority is satisfied that 
the employee is not engaged in any other cinployment 
or business or profession or vocation . In addition , he 
shall be entitled to Dearness allowance admissible 
on such subsistence allowance and any other com 
pensatory allowance of which he was in receipt on 
the date of suspension provided the suspending autho 
rity is satisfied that the employee continues to meet 
the expenditure for which such compensatory allo 
wance was granted . 

( ii ) Where the period of suspension cxceeds three 
months, the authority which made or is deemed to 
have made the order of suspension shall be competent 
to vary the amount of subsistence allowance for any 
period subsequent to the period of the first three 
months as follows : 


56 . Suspension . — ( i) The appointing authority or 
any authority to which it is subordinate or the disci 
plinary authority or any authority empowered in that 
behalf by the management by general or special order 
may place an employce under suspension : 


( a ) the amount of subsistence allowance may be 

increased to 75 per cent of basic pay and 
allowances thereon if, in the opinion of the 
said authority , the period of suspension has 
bcen prolonged for reasons to be recorded in 
writing, not directly attributable to the em 
ployce under suspension , 


(b ) 


( a ) where disciplinary proceeding against him 

is contemplated or is pending; or 
( b ) where case against him in respect of any 

criminal offence is under investigation or 
trial. 


the amount of subsistence allowance may be 
reduced to 25 per cent of basic pay and 
allowance thereon if in the opinion of the 
said authority , the period of suspension has 
been prolonged due to the reasons to be 
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recorded in writing, directly attributable to 

the employee under suspension , 
58 . Treatment of the period of suspensic11 . - ( i) 
When the employee under suspension is rzinstated , 
the competent authority may graní to him the follow 
ing pay and allowances for the period of suspension : 
( a ) If the employee is not awarded any of the 

penalties mentioned in regulation 59 the full 
pay and allowances which he would have 
been entitled to if he had not been suspend 
ed , less the subsistence allowance already 

paid to him ; and 
( b ) if otherwise , Such proportion of pay and 

allowances as the competent authority may 

prescribe. 
( ii ) In cases falling under sub -clause (a ), the 
period of absence from duty will be treated as a 
period spent on duty . In cascs falling under sub 
clausę (b ), it will not be treated as a period spent on 
duty unless the Competent authority so directs. 

59 , Penalties. — The following penalties may be 
imposed on an employee as hereinafter provided for 
misconduct committed by him or for any other good 
and sufficient reason , 
Minor Penalties : 

(a ) Censure ; 
( b ) with -holding of increments of pay with or 

without cumulative effect; 
( c ) with -holding of promotion ; 
( d ) recovery from pay of such other amount as 

may be due to him of the whole or part of 
any pecuniary loss caused to the Corpora 
tion by negligence or breach of orders. 


( iv ) reversion to a lower grade or post of an em 

ployee officiating in a higher grade or post 
on the ground that he is considered after 
trial to be unsuitable for such higher grado 
or post or on administrative grounds uncon 
nected with his conduct ; 
reversion to his previous grade or post of 
an employee appointed on probation to 
another grade or post during or at the end 
of the period of probation in accordance 

with the terms of his appointment; 
( vi ) termination of services 
(a ) of an employce appointed on probation 

during or at the end of the period of pro 
bation in accordance with the terms of 

his appointment; 
( b ) of an employee appointed in a temporary 

capacity otherwise than under a contract 
or agreement on the expiration of the 
period for which he was appointed , or 
earlier in accordance with the terms of 
his appointment; 
of an employee appointed under à con 
tract or agreement in accordance with 
the terms of such contract or agreement; 


(c) or act or asof such 


and 


( d ) of an employee on reduction of establish 

ment. 


sity higher thpecified in the hority.— The 


60. Disciplinary Authority . — The lisciplinary 
authority as specified in the Appendix -I or any autho 
rity higher than it may impose any of the penalties 
spccified in regulation 59 on any employee , 

61. Procedure for Imposing Major Penalties. 
(i) No order imposing any of the major penaltics 
specified in clauses (c ), (f) , ( g ) and ( h ) of regula 
tion 59 shall be made except after an inquiry is 
held in accordance with this regulation . 

( ii ) Whenever the disciplinary authority is of the 
opinion that there are grounds for inquiring into the 
truth of any imputation of misconduct or mis 
behaviour against an employee , it may itself 
enquire into , or appcint any public servant ( herein 
after called the inquiring authority ) to inquire into 
the truth thereof . 


Major Penalties : 
( e ) Reduction to a lower grade or post or to a 

lower stage in a time scale ; 
( f) compulsory retirement ; 
( g ) removal from service which shall not be a 

disqualification for future employment. 
( h ) dismissal. 


nce. With thicept after (h) of reauties 


Explanation : The following shall not amount to a 
penalty within the meaning of this regulation :-- - 
( i) With -holding of increment of an employee ! 

on account of his work being found unsatis 
factory or not being of the required stan 
dard or for failure to pass a prescribed test 
or examination ; 


(iii ) Where it is proposed to hold an inquiry , 
the disciplinary authority shall frame definite charges 
on the basis of the allegations against the employee . 
The charges together with a statement of the allega 
tions on which they arc based , a list of documents 
by which and a list of witnesses hy whom the articles 
of charge are proposed to be sustained shall be 
communicated in writing to the employec who hall 
be required to submi: within such time. not exceed 
ing 15 days, as may be specificd by the disciplinary 
authority a written statement whether he admits or 
denies any or all of the arlicle of charges 


(ii) stoppage of an einployee at the efficiency bar 

in a time scale on the ground of his unfit 

ness to cross the bar; 
( iii ) non - promotion , whether in an officiating 

capacity or otherwise , of an employee to a 
higher post for which he may be eligible for 
consideration but for which he is found un 
suitable after consideration of his case ; 


Explanation :-- - It will not ho necessary to show 

the documents listed with the chargc - sheet 
or any other document to the employee at 
this stage . 
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( iv ) On receipt of the written statement of the the date, place and time specified in the stquisition 
employee or if no such statement is received within notice : 
the time specified , an enquiry may be held by the 

Provided that the authority having the cus 
disciplinary authority itself, or by any other public 

tody or possession of the requisitioned 
servant appointed as an inquiry authority under sub 

docuinents may claim privilege if the pro 
clause ( ii ) : 

duction of such documents will be against 
Provided that it may not be necessary to hold 

the public interest or the interest of the 
an inquiry in respect of the charges admit 

Corporation . In that event, he shall 
ted by the employee in his written state 

inform the inquiring authority accordingly 
ment. The disciplinary authority shall , 

(xi) On the date fixed for the inquiry. the oral 
however, record its findings on each such 

and documentary evidence by which the articles of 
charge. 

charge are proposed to be proved shall be produced 
( v ) Where the disciplinary authority itsclf inqui 

by or on behalf of the disciplinary authority . The 
res or appoints an inquiring authority for holding 

witnesses shall be examined by or on hehalf of the 
an inquiry , it may, by an order , appoint any 

Presenting Officer and may be cross - examined by or 
employee of thc Corporation or a public servant to 

on behalf of the employee , The Presenting Officer 
be known as the Presenting Officer to present on 

shall be entitled to re - examine the witnesses on 
its behalf the case in support of the articles of 

any points on which they have been cross - examined , 
charge . 

but not on a nevy matter , without the leave of the 

inquiring authority . The inquiring authority may 
(vi) The employees may take the assistance of also put such questions to the witnesses as it thinks 
any other employec of the Corporation but shall 
not engage a legal practitioner for the purpose 
unless the person nominated by the disciplinary 

( xii ) Before the close of the prosecution case , 
authority is a legal practitioner. 

the inquiring authority inay , in its discretioni, allow 

the Presenting Officer to produce evidence not 
( vii ) On the date fixed by the inquiring authority , included in the charge - sheet or, may itself call for 
the employee shall appear before the inquiring autho new evidence or recall or re - exaning any witness, 
rity at the time, place and date specified in the Ti such case , the employee shall be given oppor 
notice . The inquiring authority shall ask the tunity to inspect the documentary evidence before 
emplovęc whether he pleads guilty or lias any defence it is taken on record or to cross- examine a witness , 
to make and if he pleads guilty to any of the arti who has been so summoned . 
cles of charge , the inquiring authority shall record 
the plea , sign the record and obtain the signature 

(xiii) When the case for the disciplinary authority 
of the employee concerned thereon . The inquiring 

is closed , the employee may be required to state 
authority shall return a finding of quilt in resnect of 

his defence , orally or in writing as he may profer . 

If the defence is made orally , it shall be recorded 
those articles of charge to which the employce 

and the employce shall be required 10 sign the 
concerned pleads guilty . 

record . In either case a copy of the statement of 
( viii) If the employce does not plead guilty, the defence shall be given to the Presenting Officer, if 
inquiring authority shall adjourn the case to a later any appointed . 
date not exceeding thirty days after recording ail 
order that the cmplover may for the purposc pre 

( xiv ) The evidu . cu on behalf of the employee 

shall then be produced . 
pare his defence, - 

The employee may exa 

mine himself in his own behalf , if he so preters . The 
(a ) inspect the documents lişted with the witnesses produced by the employec shall then be 
charge - sheet ; 

examined and shall be liable to tross -examination , 

re -examination and examination by the inquiring 
(b ) submit a list of additional documents and 

authority according to the provision applicable to the 
witnesses that he wants to exaniine ; an ! 

witnesse , for the disciplinary autlinsity . 
( c ) ask for and be supplied with the copies of 

( xv ) The inquiring authority may after the 
the statements of witnesses , if riy , listed 

employee closes his case , and shall. if the chipioyee 
in the clarge- sheet . 

has not examined himself , generally question him 
Note : Relevancy of the additional document on the circumstances appearing against him in the 

and the witnesses referred to in reculation evidence for the purpose of cnabling the employec 
viii (b ) above will have to he explained by to explain any circumstances appearing in the evi 
the employee concerned and the documents denec against him 
and the witnesses shall ha summoned if the 
inquiring authority is satisfied about their ( xvi) After the completion of the production of 

relevance to the charges under inquiry . the evidence , the employee and the Preventing 
( ix ) The inquiring quthority shall ask the autho 

Officer may file written briefs of their respective 
rity in whose custody or possession the documents 

case , within 15 days of the date of completion 
are kent for the production of the documents or 

the production of evidence . 
such date as may he specified 

( xvii) If the einployee does not submit the 
( r ) The authority in whose clitody or possescioni written statement of defence referred to in sub 
the requisitioned documents are shall arrange to regulation ( iii) on or beforo the date specified for 
produce the same before the ingriring authority on the purpose or does not appear in person or through 


sa pleads 


Joyce 
Journi 
after 
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the Assisting Onicer or oiherwise fails or refuses to 62 . Action on the Inquiry Report.- - (i) The 
comply with any o : the provisions of these regula disciplinary authority , if it is not itself the inquiring 
tions, the inquiring authority may hold the enquiry authority, may , for reasons, to be recorded by it 

in writing , remit the case to the inquiring authority 
ex - paſte . 

for fresh or further inquiry and report and the 
( xviii ) Whenever any inquiring auibority , after 

inquiring authority shall there upou proceed to hold 
having hcard and recorded the whole or any part of 

tho further inquiry according to the provisions of 
the evidence in an inquiry ccases to exeicise jurisdic 

regulation 61 as far as may be practicable. 
tion therein and is succeeded by another inquiring 

( ii ) The disciplinary authority shall , if it disagrecs 
authority which has and which exercises such jurisdic 
tion , the inquiring authority so succecding may act with the findings of the inquiring authority on any 
on the evidence so recorded by its predecessor or article of charge , record its reasons for such dis 
partly recorded by its predecessor and partly agreement and record its own findings on such charge 

if the evidence on record is sufficient for the purpose . 
recorded by itself : 
Provided shat if the succeeding inquiring autho ( iii ) If the disciplinary authority, having regard 

rity is of the opinion that further exami to its findings on all or any of the articles of charge 
nation of any of the witnesses whose eyi is of the opinion that any of the penalties specified 
dence has already been recorded is necessary in regulation 59 should be imposed on the employee, 
in the interest of justice , it may recall, he shall notwithstanding anything contained in regula 
examine, cross examine and re -examine any tion 63, make an order imposing such penalty . 
such witnosses as hereinbefore provided . 

(iv ) If the disciplinary authority having re 
( xix ) (1 ) After tho conclusion of the inquiry, a 

gard to his finding on all or any of the 

article of charge , is of the opinion that 
report shall be prepared and it shall contain — 

no penalty is called for , he may pass an 
( a ) a gist of the articles of charge and the 

order exonerating the employee con 
statement of the imputations of misconduct 

cerned , 
or misbehaviour ; 

63 . Procedure for Imposing Minor Penalties - - ( i) 
( b ) a gist of the defence of the emplovce in 

Where it is proposed to impose any of the minor 
respect of each article of charge ; 

penalties specified in clause ( a ) to ( d ) of regulation 
( C ) 211 assessment of the evidence in respect 59, the employee concerned shall be informed in 
of each article of charge ; 

writing of the imputations of inisconduct or mis 

nehaviour against him and giver an opportunity to 
(d ) the findings on each article of charge and submit his written statement of defence within a 
the reasons therefor, 

specificd period not exceeding 15 days . The def 

ence statement, if any, submitted by the employec 
Explanation : If in the opinion of the inquiring shall be taken into consideration by the disciplinary 
authority the proceedings of the inquiry 

authority hefore passing orders. 
etablish any article of charge different from 
the original articles of the charge , it may ( ii ) The record of the proceedings shall in 

clude : 
record its findings on such article of charge : 
Provided that the findings on such article of 

( a ) a copy of the statement of imputations 
charge shall not be recorded unless the 

of mis - conduct or misbehaviour delivered 
employee has either admitted thy facts on 

to the crnployec ; 
which such article of charge is based or 
has had a reasonable opportunity of 

(b ) his defence statement, if any , and 
defending himself against such article of 

( c ) the orders of the disciplinary authority 
charge. 

together with the reason thereof. 
( 2 ) The inquiring authority, where it is not itself 

64. Communication of Orders. - Orders made 
the disciplinary authority , shall forward to the disci 

by the disciplinary authority under regulation 61, 62 
plinary authority the records of inquiry which shall 

or 63 shall be communicated to the cmployce con 
include : 

cerned who shall also be supplied with a copy of 
( a ) the report of the enquiry prepared by it 

the report of inqiury , if any . 
under sub -regulation ( i) ; 
(h ) the written statement of defence, if any . 

65 . Common Proceedings.- - Where two or more 

employecs are concerned in a 
submitted by the cmployee referred to in 

case , the authority 

competent to impose a major penalty on all such 
sub - regulation ( xiii) ; 

employces may make an order directing that disci 
(c ) the oral and documentary evidence frodu plinary proceedings against all of them may be 
ced in the course of tlie inquiry : 

taken in a common proceedings and the specificd 
( d ) written briefí referred to in sub - regulation 

authority may function as the disciplinary authority 

for the purpose of such common proceedings. 
( xvi), if any ; and 
( e ) the orders , if any , made hv the discinlinary 66 . Special Procedure in Certain Cases. — Not 

authority and the inquiring authority in withstanding anythine coniained in regulation 61, 
regard to the inquiry , 

62 or 63 , the disciplinary authority may impose any 
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( ii) An appeal shall be preferred 
of the penalties specified in regulation 59 under any 

within one 
of the following circumstances : 

month fnom the date of communication of the order 

appealed against . The appeal shall be addressed to 
the employee has been convicted on a 

appellate authority specified in Appendix - I and 
criminal charge , or on the strength of 

submitted to the authority whose order is appealed 
facts or conclusions arrived at by a judicial 

against. The authority whose order is appealed 
trial; or 

against shall forward the appeal together with 

its comments and the records of the case to the ap 
( ii ) where the disciplinary authority is satis 

pellate authority within fifteen days. The appel 
fied for reasons to be recorded by it in 
writing that it 

late authority shall consider whether the findings , 
is not reasonably practi 
cable to hold an enquiry in the manner 

are justified or whether the penalty is excessive or 
provided in these regulations; 

inadequate and pass appropriate orders within three 

months of the date of appeal . The appellate autho 
67. Employees on Deputation from the Central rity may pass order confirming, enhancing, reducing 
Government or the State Government.- - (i) Where or setting aside the penalty or remitting the case to 
an order of suspension is made or disciplinary pro 

the authority which imposed the penalty or to any 
ceeding is taken against an employee who is on 

other authority with such direction as it may deem 
deputation to the Corporation from the Central or fit in the circumstances of the case . 
State Government or another public undertaking 
or a local authority . the authority lending his sera Provided that if the enhanced penalty which the 
vices (hereinatfer referred to as the " Lending appellate authority proposes to impose is a major 
Authority ” ) shall forthwith be informed of the cir 

penalty specified in clauses ( e ) , ( f) , ( g ) and 
cumstances lending to the order of his suspension , ( h ) of regulation 59 and an inquiry as provided in 
or the commencement of the disciplinary proceed regulation 61 kas not already been held in the case . 
ings, as the case may be . 

thu appellate authority shall direct that such an in 
( ii) In the light of the findings of the disciplinary 

quiry be held in accordance with the provisions of 

regulation 61 and thereafter consider the record of 
proceedings taken against the employee : 

the inquiry and pass such orders as it may deem 
(a ) If the disciplinary authority is of the opi 

proper. If the appellate authority decides to enhance 
nion that any of the minor penalties 

the punishment but an inquiry has already been 
should be imposed on him , he may pass 

held as provided in regulation 61 , the appellate 
such orders on the case as he deems neces 

authority shall give a show - cause notice to the em 
sary after consultation with the Lending 

ployee as to why the enhanced penalty should not 
Authority ; 

be imposed upon him . The Appellate Authority 

shall pass final order after taking into account the 
Provided that in the event of a differ representation , if any, submitted by the employee . 
ence of opinio n between the Disciplinary 
and the Lending Authority , the services 69 . Review . - Notwitlistarding anything contained 
of the employee shall be placed at the in these regulations , the reviewing authority as speci 
disposal of the Lending Authority . 

fied in the App indir - I may call for the records of 

the case witzin six months of the date of the final 
( b ) If the disciplinary authority is of the order and after reviewing the case pass such orders 

opinion that any of the major penalties therenn as it may deem fit . 
should be imposed on him , it should place 
his services at the disposal of the I.ending 

Provided that if the enhanced penalty which the 
Authority and transinit to it the proceed 

reviewing authority proposes to impose , is a major 
ings of the enquiry for such action as it 

penalty specified in clauses ( e ) , ( f ) , ( g ) and (h ) of 
deems necessary . 

regulation 59 and an inquiry as provided under regu 

lation 61 has not already been held in the case , the 
( iii ) If the employce submits an appeal agojnet reviewing authority shall direct that such an inquiry 

an order imposing a minor penalty on be held in 2001) :dance with the provisions of regu 
him under sub - regulation (ii ) ( a ) , it will lation 61 and thereafter . consider the record of the 
be disposed of after consultation with the 

inquiry and pass such order as it may deem proper. 
Lending Authority : 

If the appellate authority decides to enhance the 

punishment hut on jncuiry has already been held 
Provided that if there is a difference of 

in accordance with the provisiony of regulation 61, 
opinion between the Appellate Autho 

the reveiwing authority shall issue show - cause notice 
rity and the Lerding Authority , the ser 

to the employee as to why the enhancel renalty 
vices of the employee shall be placed at 

should not be imposed upon him . The reviewing 
the disposal of the Lending Authority , authority shall nass final order after taking into 
and the proceedings of the case shall be 

account the rerresentation , if any, submittid hy the 
transmitted to that authority for such ac 

employee . 
tion as it deems necessary . 

70 . Service of Orderi, Netices, etc; - Every orior, 
68 . Appeals.-- - (i) An employee may appeal notice and other process made o issued urder these 
against an order imposing upon him any of the regulations shall be served in person on the employee 
penaties specified in regulation 59 . The appeal shall 

concerned or communicater to him by registercd 
lie to the authority « pecified in Appendix - I. 

post at his last known address . 
1632 G1/85 - 8 
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71 . Power to relax tinc linit and condone housing Corporation (Staff , Regulations, 1966 are 
delay . — Save as otherwise expressly provided in hereby repeated , 
these regulations , the authority competent under 
these regulations to make any order may, for good 

(ii) Notwithstanding such repeal, anything done 
and sufficient reasons or if suflicient cause is shown , 

or any action taken or purported to have been done 
extend the timo specified in these regulation , for 

or taken under the regulotions so lepealed shall in 
anything required to be done under these regula 

so far as it is not inconsistent with vic provi- ions 
tions or condone any delay . 

of these regulations, bc deemed to have been aone 

or taken under the corresponding provisions of 
72 . Repcal and Saving. – (i) The Central Ware these regulations. 


APPENDIX - 1 


Compat :nt Authoriti s for Appointment, Disciplinery Action and App als /Review 

( Ser Regulations 6, 61 , 68 ånd 69) 


Posts 


App 11ate Authoilly 


R viewing Authority 


No. 


Appointing 
Authority 


Authority comp_tont 
to impos. penalties 


Authority 


Penalty 


ܗ 
ܗܗܚܫ 
ܫܝܟܝ 
ܚ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


1 . Group D 

(a) RegionalOffices 


all 


Secretary 


Regional 

Manager 


Rugional 

Manager 


G neral Manager 


MY 


H : id Offic 


Sucretary 


JointMonager 
(Personncl) 


all 


General Manager 


JointManfges 
( Personnel) 


?. Group C 

( 1) Warehouse Assistant 

Grade - II 
(a) Regional Offices 


Regional 
Manager 


GenialManager 


Regional 
Manager 


all 


Managing Dirçctor 


(b ) Head Ofice 


General Manager 


Personnel 

Manag r 


Personnel 

Manager 


Nanaging Director 


(il) All other posts 


Gencral Manager 


Managme Tinctos 


Personnel 

Manager 


Personnel 
Manager 


3. Group B 


Managing Director 


General 
Manager 


Genral 

Manager 


Exuculli 


Conmitter 


4 . Gioup A 


all 


Excontiv. Committed 


Board of Director 


(i) Oncers b - low th : lvl Managing 
of Manager 

Director 


Managing 

Director 


all 


Board of Dirctos 


Bard of Director s 


Board of 
· Directors 


Board of 

Directors 


(li) Officers of thel Velof 

Managers and above 
(posts with the scale of 
pay of Rs. 1500 - 1800 
and above ). 
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59 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


MV 


- - - 
LUFT - 


21 


- 


1 
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I 


LLUM 


Nam , of the post 


Method of Reruitnient, Qualifications etc . for Differont Posts 

(Sco Regulations 8 , 9 and 2 ) 
Classification No. of Soale of pay Whether slec - 
posts 

tion post or 
non- scloction 
post 


Method of recruitm¢nt, 


. 


. 


. 


. . 


1 - 


5 


- 


GENERAL MANAGEMENT CADRE 
1 Rs. 2000 -125 /2 -2500 Selection 

Rs. 2000-125/9 - 9500 


1. General Manager 


Group A 


1 


Promotion aircot rcruit 
munt/ transfer on du pu 
tation , to budetennined 
by the Board on cacb 
occasion 


1 . Sorulary 


Group A 


1 


Soloction 


Rs. 1800 - 100 - 2000- 
125 /2 - 2250 . 


Promotion /dircct recruitment 

transfer on deputation , 
to be determined by th : 
Board on cach coasion , 


- - : YI - T 


GTA 


- 


In - 


U 


- 


LLLL 


- 


- 


- 


Remarks 


In onse of recruitmont by Educational and other qualif . Age limit for 
promotion deputation , Dost cations required for dir . ct rc- direct recruitment 
from which to bemado ruitmunt 


Whother age limit & 
othur qualifications 
will apply to 
promotees . 


10 


11 


45 years 


Notapplioablc 


NIL 


Promotion : 

Direct recruitment: 
Officers of th , Corporation in A post-graduate degroc in IInd 
the scal , of Rs. 1800- 250 with Division proferably in Econo 
4 years servic : in the scale in mics /Comm rcc / Busincss Ad 
xneral managem _nt cadre . ministration with atleast 6 

y ass excpuri noc in a Public 
Deputation : 

Institution or a Commercial 
Omours from All India S . 1" ic . s Organisation in senior manage 
or Central Services Class -1 or rial position or 6 vars service 
Central S : ort liat Service in th , Gov . rnnunt in th . scalo 
Class- I with 6 years in the scala the minimum of which is not 

b ; minimum of which is not less than Rs. 1500. 
less than Rs. 1500 . Oficers 
of Public Institutions at senior 
management level with 6 years 
of service may also ba conside 
sod for appointinent alongwith 
other candidatos . 
Promotion : 

Direct reoruitment ; 
All Managers with 3 years scr- Digrcc from o Tucognised Uni 
vic , in th ) scul : of Rs. 1500 - varsity in Ind Division in 
1800 /1500 -2000 in the gon ral Economics/Conincrcz/Busi 
manag :ment cadra . 

ness Administration /Law . 
Deputation : 

Prufurunce will b ; givn to 
Officurs of the All In ia Ser members of Institute of Com 
vic3s /CentralS rvices and Con - pany Secretaries/Institute of 
tralSocratesiat Survious Cluss - I Chartered Accountants . 
Public Institutions/Commercial Experienos: 
O yanlutions holding analogus Should have atleast 5 yoers 
posts or with yours service experience in the Secretarial 
in posts in the scal, of pay th : D - partment of a large com 
minimum of which is not luss pany /Public Institutions hand 
thon Rs. 1200 . 

ling socretarial and adminis 
tration matters of which not 
less than 3 years shall be as 
Company Secretary. 


45 years 


Notapplicable 
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3. CommercialManager Group A 


RS. 1800-100- 2000 . Selection 
125 /2 -2250. 


Promotion /direct recruit 

meat/trönsfer on dopu 
tation , to be determincd 
by the Board on coch 
occasion . 


4 . Manager (Guncral) 


Group A 


Rs. 1500 -60 -1800 


Selection 


By promotior. 75 % , fu ijing 
which by direct recruit 
nient, failing which by 
deputation ; by direct rec 
ruitment 25 % , failing whl 
ch by deputation . 


um 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


- - - - 


Not applicable 


Nil 


Promotion ; Directrocruitipont: 

45 years 
All Managers with 3 ycars ser - Educational qualification 
vico in tho scalo of Rs. 1500 A Second class post- graduate 
1800 or above . 

degree proforably in Econo 
Deputation ; 

mics / Commerce/ Business Ad 
Oncers from All India Servicos ministration or a qualified 
or Coutral Survicos/Contral Chartered Accountant. 
Secretariat Service Class -I with Exporience : 
atleast 6 yours Service in the About 6 yoars service in All 
scalo , the minimuna of which India Sorvicos of Central 
is not loss than Rs. 1200 or Sorvices Class - 1/ Contral Sec 
Oficors of Public Institutions retariat Sorvico Class - I in tho 
with Sysars sorvico at manage - Scalo , the minimum of which 
ment level drawing not loss is not less than Rs. 1200 or 6 
than R4, 2000 per month in 

Yoats oxporionice in the Public 
clusive of Deurtross Allowance . Institutions or Conimercial 

organisations at sonior mana 
gomont lovol drawing not loss 
than Rs. 2000 por month in 
clusivo of Doarness Allo 
wance . 


Not applicable 


Nil. 


Promotion : 
Joint Managers in the Betteral 
managom :ntcadro with 3 years 
sorvice in tho scale of Rs. 1300 
1700 or abovo . 


Diroct rocruitmont Eduational 45 yours 

qualification : 
A second class post-graduate 
dogreo preforably in Econo 
mics /Commerco /Business Ad 
ministration/Industrial Rela 
tions , 


Doputation ; 

Exporience : 
Suitable Officers from the Cont- Threo yours experienco in 
rul Govornmont with at loast Govornmont in the scale the 
3 years servico iu tho scalo , the minimum of which is not loss 
minimum of which is not loss than Rs. 1200 or 3 years 
than Rs. 1200 or Oficors from exporionco in a Public Insti 
Public Institutions with 3 yoars tution or Commercial orga 
Yorvico at ilo middlo manago nisation at the middle mana 
moot level. 

gumont lovol. 


( VIII - 


4 ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Group A 


5 . JointManager 

(G eral) 


13 


Rs. 1300 - 50 -1700 . 


Soloution 


By promotion 75 % , failing 
which by dircot 
recruitment, failing which 
by deputation ; by direct 
recruitment 25 % failing 

which by deputation . 
By promotion 75 % , failing 

which by direct r _cruit 
ment failing which by 
deputution ; by dircot 
recruitment 25 % , failing 
which by deputation . 


Group A 


Rs. 1200 - 50 - 1600. 


Sclection 


6 . D -puty Manager 

(General) 


7 - TPOT - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


11 

- 
Nil 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


N11 


- - - - - - 
- - - - -- 
Promotii 

Diroct Recruitment Educational 40 years 
Doputy Managers in the gone Qualifications: 
ral manageinont cadro with A post- graduate dogree in sc 
throo years service in the Cor cond Class proferably in Eco 
poration 

nomics /Commorco / Businoss 
Administration /Industrial Re 

lations, 
Doputation : 

Experience : 
Shiitablo Oficers from Central 6 years service in Governmont 
Governinent holding posts in of which at least 3 yoals should 
tho scalo of Rs. 1100 - 1600 or bo in tho scalo tho minimum 
abovo or Officers of Public of which is not loss than Rs. 
Institutions holding posts at 1100 or 6 yours exporionce in a 
equivalent lovel drawing not Public Institution or a Com 
less than Rs. 1600 por month mercial organisation drawing 
inclusivo ofDoar oss Allowance for thrco yours not loss than 

Rs, 1600 por month inclusive 

of Dearness Allowance . 
Promotion : 

Direct Recruitment Educational 40 ycars 
Sonior Assistant Managers Qualification : 
Sonior Statistical Officer in A post -graduate degreo prefe 
Soneral mingement cadre! Tably in Economics/ Conini 
Private Secretaries with 5 years cice /Business Administra 
Service in the scale of Rs. tion / Industrial Relations. 
700 - 1300 . 

Exporience : 
NOTE : Privato Sucretary 4 years experience in Central 
should have worked at least Governmont in the scalo the 
for one year as Sonior Assistant minimuin of which is not loss 
Manager in general manage than Rs. 700 or 6 years ex 
mont cadre for cligibility for rorianco in Contral Govorn 
consideration for promotion as ment jo the scalo the minimum 
Doputy Manager in the general of which is 1101 less than Rs. 
management cadre, 

650 or similar experience al 
Doputation : 

equivalent lovols in Public 
Suitablo Officers from Contral Institutions or commorcial 
Government with 4 yoars Nor - organisations, drawing not 
vice in the scale the minimum loss than Rs. 1300 per nionth 
of which is not less than Rs. inclusive of Deaine Allo 
700 or 6 yodrs Sorvice in tho wunce , 
scale the minimum of which is 
not loss than Rs. 650 ur suit 
able officers from Public Insti 
tutions with similar expcrionce 
at oquivalent level drawing not 
loss than Rs. 1300 per month 
inclusive of Dearness Allo 
wanco . 


Nil 
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Sm 


4Mar 


6 

- - - -- , - - - - 
Promotion S0yu , direct 
ruitment 50 % 


Group A 


Rs. 700- 40 -900-FB - 
10 - 1100 - 50 - 1300, 


Selection 


- - 

. 


7. Sunior Assistant 

Manager (Goncral) 


Group B 


Sclection 


Promotion 100 % 


8 . Assistant Manager 

(Goncral) 


Rs. 650 - 30 - 740 -35- 
810 - EB - 35 -880 -40 
1000- FR - 40 - 1200 . 


Sclootion 


Promotion 100 % 


9 . Storage aud Inspöction Group B 

Oncur (Geacral) 


Rs. 650- 30 - 740 - 35 - 
410 - 2A - 35 -880 -40 
1000 - EB - 40 - 1200 . 


10 . Exocutive Assistant 


Group B 


Rs. 650 -30 -740 -35 - 
880- EB -40 - 960, 


Selection 


Promotion 100 % 


Group B 


Rs. 550 - 25 - 750-HB - 
30 - 900 . 


Selection 


11. Superintendent 

(Goneral) 


Promotion 100 % 


- 


- 


Y 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Li 


h 


at 


30 years 


Not applicable 


Nil 


Promotion : 

Direct recruitment: 
Assistant Managers/ Storage Essential Qualifications : 
and Inspection Offisers in the A post- graduate degree or a 
veneral cacire with 3 years ser - post graduato diploina in pcr 
vice in the scale of Rs. 650 sonnel management or indus 
1200. Promotion will be made trial relations or journalism 
from a combined seniorily list. of advertisement . 
Assistant Managers will be 
eligible for consideration , pro 
vided they have 2 years expe 
ricnce in a Warchouse as 
Assistant Manager , 


Not applicable 


Nil 


Promotion : 
Promotion from a common 
eligibility list of Exocutive As 
sistants and Senior Personnel 
Assistants with four years ex 
perience to be parepared with 
reference to dates of appoint 
ment to their respective posts . 


Not applicable 


Nil 


Promotion : 
Superintendents in thc general 
management cadrç with 5 years 
service in the scale of Rs. 550 
900 . 


Not applicable 


Nil 


Promotion ; 
Assistants with 5 year s sci 
vice in the post. 


Nor applicable 


Nij 


Promotion ; 
Junior Superintendent with 
5 yeary service in the scale of 
Rs. 425 - 800 . 


UL 


. MY 


2 
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KA 


Group A 


Rs. 1500 - 60 - 1800 . 


Selection 


12 . Manager (Research 

& Developnient) 


Deputation . 


13 . i niur Fconomist 


Groun 


A 


Ks. 1300- 50 - 1700 . 


Sclection 


Promotion direct recruit 
ment/ transfer on depu 
tation , to be determined 
by Board on each occa 
sion . 


AV 


-- 


- 


- - - 


- - Notate 


Not applicable 


Nil 


Deputation : 
Suitable Officer : from Central 
Services Class. I with at least 
6 years service in the scale 
the minimum of which is not 
less than Rs. 1300 per month 
having 1st Class post- graduate 
degree in Economics /Commer 
ce , Business Administration / 
Statistics/Operation Research / 
Agricultural Statistics or Offi 
cers of Public Institutions with 
6 years experience in develop 
ing , planning and organising 
research in market survey and 
investigation and drawing not 
less than Rs. 2 ,000 per month 
inclusive of Dearness Allow 
ance . 


Preference will be given to the 
persons having doctorate in 
any subjects mentioned above . 
Officers of the Corporation in 
the next below grade would 
also be eligible for a fixed 
tenure provided they fulfil the 
aforementioned qualifications. 


40 years 


Not applicable 


Nil 


Pro notion : 

Direct Recruitment 
Senior analyst with 3 years ser- Educational qualifivation . 
vice in the scale of Rs. 1200 - A post- graduate degree in 1st 
1600 . 

Class in Economics /Statistics . 
Deputation : 

Desirable : 

Experience in computer 
Suitable Officers from Central programming. 
Government with 3 years ser - Experience : 
vice ia the scale the minimum 3 years experience in collec 
of which is not less than Rs. ion and interpretation of 
1100 or suitablc officer , from economic /atatistical informa 
Public Institutions with expe tion in any Central Govern 
rience in market research , col ment or Public Institutions or 
lecting , classification and inter Commercial Organizations at 
pretation of economic infor middle management level. 
mation , and drawing not less 
than Rs. 1600 per month in 
clusive of Dearness Allowance . 


L 


. 


JERNEN 


LINGU 
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WA 


2 
Group A 


14 : Senior Analyst 


1 


Rs. 1200-50 -1600 . 


Selection 


By promotion 75 % , failing 
which by direct recruit 
merit, failing which by 
deputation ; by direct 
recruitment 25 % 0 . failing 
which by deputation . 
Direct recruitment 


15. Analyst 


Group •A 


Selection 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - 

40- 1100-50- 1300. 
Rs. 700-40 -900 -EB - 
40 -1100-50 -1300 


Group A 


16 . Senior Statistical 

Officer 


Selection 


Iransfer on deputation / 
promotion , failing which by 
direct recruitment. 


SENSE 


8 


10 


11 


40 yrs 


NA . 


Nil 


30 yrs . 


Not applicable 


Nil 


Promotion : 

Educational Qua lification : 
Analyst with 5 years service in A post- graduate degree in 1st 

th : scale of Rs. 700 - 1300 . Class in Economics/Statistics 
Deputation : 

preferably having experience 
Suitable Officers from Central of computer programming . 
Govornment,with 4 year s ser- Experience : 
vica in the scale the minimum 4 years service in the Cintral 
of which is not loss than Rs. Government in the scale , the 
700 /- or suitabl - oficers from minimum of which is not less 
Public Institutions with 4 than Rs. 700 /- in market re 
years experienc : in market search , collection and inter 
research , collection , classifi pretation of economic infor 
cation and interpretation of mation or 4 years similar ex 
economic information and perianc , in a Public Insti 
drawing not less than Rs. tution or Commercial Orga 
. 1300 /- permonth inclusive of nisation , drawing not less 
Djarness Allowanc :. 

than Rs. 1300 /- per month 
inclusive of Diarniss Allo 
wance . 
Educational Qualification : 
A post- graduate degree in 1st 

Class in Economics/Statistics 
preferably with , knowl. dge in 

computer science . 
Epxerience : * 
3 years experience of collection 

and interpretation of ccono 
mic data in Central Govern 
mint, Public Institution or 
Commercial Organisation at 

supervisory level. 
Transfer on deputation /promo - Educational qualification : 
tion 

A 1st Class Master s degre , in 
Statistical Officers with 3 Statistics/Mathematics /Eco 
years sirvice in the Central nomics/Economics with Sta . 
Government in the scale of tistics /Commerc : with Statis 
pay the minimum of which is tics /Agricultural Statistics . 
not less than Rs. 700 /- and 
suitable officers with 3 years Experienc: : 
similar experienca at supervi- 3 years in dealing with Statisti 
sory level in Public Institu - cal work , checking , editing, 
tions or Commercial Organic coding , analysing, classifica 
- sations drawing not less than tion , interpretation and repor 
Rs. 1300 /- per month inclu - - ting of data in the Central 
sive of Deirness Allowance. Government at supervisory 
The statistical Officer in the level or 3 years se vice in a 
Corporation would also by Public Institution or a Com 
eligible for consideration . mercial Organisation in a 
In case hs is selected for ap supervisorg capacity . 
pointment, the post will be 
treated to have been filled on 
promotion . 


30 yrs 


30 yrs . 


NA. .. 


N . A . 


Nil 


Nii 


- - - - -- --- ----- 


- - ------ 
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17. Statistical Officer 


Group B 


Selection 


Promotion failing which by 

direct recruitment. 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 

810 -EB - 35- 880 
40 - 1000 -EB - 40 
1200 . 


18 . Statistical Assistant 


Group B 


Selection 


Direct recruitment 


Rs. 550 -25-750 -EB - 

30 -900 . 


19. HindiOfficer 


Group B 


Selection 


Rs. 650-30 - 740 -39 . 

810 - BB -35 -880 -40 
1000- EB -40 - 1200 . 


Promotion failing which by 

diroct recruitment. 


8 


9 


10 


11 


35 yrs . 


NA 


Nil 


Promotion : 
StatisticalAssistant with 5 

years service in the scals of 
Rs. 550 - 900 


Educational qualifications: 
A post- graduate degree in 1st 
Class in Statistics /Mathema. 
tics /Commerce with Statistics / 
Eoonomics with Statistics / 

Agricultural Statistics . 
Experi nco : 
3 years experience of Statistical 

work , checking, editing, cod 
ing, analysis, classification , 
interpretation of Statistical 
data of Investigators level in 
Central Government or 3 
years service in a Publlo Insti 
tution or Commercial Organl 

sation at suporvisory level. 
Graduate in Arts , Science or 

Commerce with Statistios . 
Economics or Mathematics 
with post- graduate Training 
at the Indian Statistical Insti 
tute or any other recognised 
Institution , 


33 yrs. 


Not applicable Nil 


35 yrs. 


N.A. 


NII 


Nil 


Promotion ; 

educational Qualifications: 
Hindi Tianglator with 5 years (a ) Second Class Master s dc 
service in the scalo of 

grce in Hindi with English @ 6 
Rs. 425 -800 

a subjzot at the degree level; 

Or 
Second class Master s degree in 

English with Hindias subject 
at degree level; 

Or 
Second olags Master s degree in 

Sanskrit with Hindi and 
English as subjects at dogico 

lovel , 
(b ) Should possess proficiency 

in Hindi and English and 
should be able to do noting 

and drafting . 
(c) About 5 yoars experience 
of terminology work to Hindi 
end translation work from 
English to Hindi and vico 

Vorsa . 
Experlonco is relaxable in caso 

of candidate having Ph. D . 
degree in Hindi. 


1632 GI/ 86 - 9 
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20 . Private Secretary 


Group A 


Solection 


Rs. 700 - 40 -900 -EB - 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Promotion 


Group B 


Selection 


Promotion 


21 , Senior Personal 

Assistant 


Rs.650 -30 -740 - 35 

880 -BB- 40 - 960 . 


22. Personal Assistant 


Group . C 


27 


Non - Selection 


Promotion 


Rs. 425 -15 -500 -EB - 

15 - 560 - 20 - 700 - KB 
25 -800 . 


23. Librarian 


Group . 


Soloction 


Direct recruitment 100 % 


Rs. 425 - 15 - 500 -BB . 

15-560- 20 - 700 -EB 
25- 800. 


24 . Junior Superintendent Group . C 


515 


Non -selootion 


Promotion 


Rs. 425 -13-500-EB - 

15 - 560- 20 - 700 -EB 
25 -800 . 


25. Hindi Translator 


Group C 


14 


100 % direct recruitment 


Ry, 425 - 15- 500 - B - 15 - Selection 
15- 560 - 20 - 700 -EB 
25 -800 


11 


Not applicable 


Nil 


Promotion ; 
Senior PersonalAssistant with 
5 years service in the scale of 
Rs. 650 . . 960. 
Promotion , 


Notapplicable 


Nil 


Porsonal Assistant with 5 Notapplicable 
years serviço in the scale of Rs. 
425 - 800 . 


Notapplicable 


Nil 


By promotion from amongst 
the St ;nographers who have 
put in 5 years in that grade 
on tho basis of seniority sub 
Jeot to the rejection of un 
ft. 


30 yrs. 


Not applicable 


Nil 


Degree from a recognised Uni 

versity . Diploma in Library 
Scionce . 


- 


Notapplicable 


NII 


Promotion from Warohouse 
Assistant Grade-I/Comptist 
who have put in at loast 4 
years service in that grado . 


35 yrs. 


Not applicable 


Nil 


(a ) Master s degree in Hindi or 

In English with Hindi as a 

subject at degrco level, or 
Master s degree in Sanskrit 

with Hindi and English as 

subjects at dogrce level. 
(b ) About 3 yoars experience of 

Terminology work in Hindi 
and translation work from 
English to Hindi and vice 
Versa , 
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1 


2 


3 


26 . Stenographier 


wher 


Group C 


107 


Selection 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 

12 -500 -EB -15-560 . 


Promotion 100 % by secletion 
failing which by direct 
recruitment 


27. Stenographer (Hindi) Group . cº 


Selection 


Rs. 330 - 10 -380 -EB - 

12 -500 - EB - 15 -560 . 


Promotion failing which by 

direct recruitment. 


28. Warohouse Assistant 

Grado- 1 


Group . C 


958 


Rs. 330-10 -380 -EB - 

12 -500 -EB - 15 -560 . 


Non -selection 


Promotion 100 % 


29 . Comptist 


Group C 


100 % by promotion (By 

selection ) 


( 11 ) 


(i ) Rs. 330 -10 -380 

EB -12- 500- EB - 15 
560 . 
Rs. 260-6 - 290 - EB 

6 - 326 - 8 - 366 -EB -8 
390 - 10 -400 
& Rs 15 ). Special 


Rs. 


pay 


- - - - 


- - - - - - - - 


10 


11 


23 Yrs . 


Notapplicable 


Nil 


Prom Warehous: Assistant 

Grade- It working in th : rc - 
zion wh ro the vacancy in 
question has arisen ( on the 
basis of tost in Shorthand 
and typ :writing). 


Matric with a minimum speed 
of 80 words por minuto in 
Shorthand and 40 words per 
minute in typing. 


Notapplicable 


Ni] 


Promotion from amongst Graduate with Hindi as one of 25 yrs . 
Warehouse AssistantGrade the subjcots. Should have 80 
II (Hindi) working in th : words per minute and 40 
region where the vacancy in words per minute speed in 
question has arisen subjuct to Hindi Shorthand and Hindi 
their qualifying in the test typing respectively . 
with tho requircd speed of 
Shorthand und typing in 
Hindiirdicated in column 8 . 


- 


Notapplicable 


Nil 


Proniotion on the basis of sc 
niority -cum -fitness from 
amongst Warhouse Assistant 
Grade - Il /Laboratory Assis 
tant/Copy Holder working in 
the Regions (Head Omoo will 
be created as a superate re 
gion ) whoro the yaca ncy in 
question has arisen with at 
least 3 years service in that 
grade . 


Notapplicablo 


Nil 


From amongst Whershouse Matrio with minimun typing 25 yrs . 
Assistant Grado II on the speed of 30 words per minute 
basis of a tast , falling which preferably with expereino of 
by dircot recruitinent . 

offe work . Should have 
uadorgone training on Comp 
topetor machino . 


. 
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30 Cashier 


Group C 


Selection 


(i) Rg. 330 - 10 - 380 - 

EB - 12 - 500 -EB 

15 -560 . 
( il ) Rs. 425- 15 - 500 

FB - 15 -560- 20 
700 - EB - 25 -800 . 
In addition Special 
Pay amounting to 
20 % of the basic 
pay Subject to 
minimum of Rs. 
35 and maximum 

of Rs. 50 / 
Rs. 260 -6 -290 - EB 

6 - 326- 8 - 366 -EB 
8 - 390 - 10 - 400 . 


1879 


31. Warchougo Assistant Group C 

Grade- II 


Promotion 20 % , direct 

recruitment 80 % 


Group C 


16 


Selection 


100 % direct recruitment 


32 . Hind Typist 

(Warehouse Assistant 
Grado- II) 


Rs. 260 -6 - 290 - EB . 
6 - 326 -8 -366- EB -8 
390 - 10 -400 


Group C 


18 


Direct recruitment 100 % 


33. Staff Our 

Drivor 


Rs. 260 -6 -290- EB -6 -- Selection 

326 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 -400 . 


10 


11 


Appointmont of sulta ble off 
oials from amongst Warchouse 
Assistant Grado- 1/ junior Su 
parintendont/Assistant, Pre 
ferably with Accounts or 
Commerde qualification . 


Not applloable For the purpose of promotion 

to tho post of Junior Suporin . 
tendent/Suorintendent/ 
Exccutive Assistant/Assis 
tant Manager, the Cashier 
will take his seniority as 
Warchouse Assistant Grade 
I/ Junior Suporintendent, 
Assistant as the case may 

be. 
Notapplicable All candidates, by direct fc 

gruitmçnt , will have to com 
pete in written / typing tests 
proscribed by the appoint 
ing authority. 


Promotion : 

Matrio with a minimum typing 25 yrs, 
Promotion from amongst spood of 30 words per minuto 
matrioulate Class- IV employees preferably with experlenoc of 
with 3 years regular sorvia , in offic3work (typing spoed will , 
that grade . The appointment however , be got a condition 
would be subject to their pag precedent for physically han . 
sing the required typing speed dicapped candidatcs found 
within tho prescribed time otherwise suitable ). 


limit . 


Not applicablc 


All candidates will have to 

compete in written /typlog 
tosts presoribed by the ap 
pointlogauthority . 


Not applicable 


Graduate with Hindias one of 25 yrs. 

the subjects with a minimum 
spoed of 30 words por minuto 
in Hindi typing proforebly 
with experienoc of Hindityp 

ing work 
Direct rooruitment 

30 yrs . 
Educational qualification 
(1) Middle Schoolstandard pass 
( II) Liocnoe for driving lightmo 

tor vehicles . 
( ill) Three years experienoca 9 

Drives. 
Desirable : 
(1) Lioende for driving heavy 

motor vohicles. 


Preference will be given to 

regular appointed Class-ly 
employees/Dcopatch Rider 
ofthe Corporation who pos 
sess the qualification prcs 
oribed in col. 8 . If no suit 
ablo porsons from amongst 
them available , postsmay bo 
filled by dircct rcoruitment. 
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34 . Liſt Attendent 


Group C 


Selection 


Rs . 260 -6 - 290 - EB -6 - 

326 - 8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 - 400 . 


Promotion 100 % Selection 
busis 


35. Daftry 


Group D 


32 


Rs. 200- 3-206 -4 -234 - Non -Selection 

EB - 4 -230 . 
Rs. 196 -3 -220 -EB -3 . Selection 


Promotion 100 % by scriority 

cum - fitness basis. 
Direct recruitment 100 % 


36 . Peon 


Group D 


46 


232. 


37. Senior Garlener, 

Gardener Grade- I 


Group : D 


Rs. 200 - 3 -206 - 4 - 234 

CB - 4 -250 . 


100 % promotion 


38 . Gardener 


Group : D 


17 


Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Selection 

232 


Direct recruitncnt 100 % 


39 . Chowkidar Grade-I 


Group D 


385 


Rs. 200 -3 -206 -4 -234 

EB - 4 - 250 . 


Promotion 100 % by senio 
rity -cum -fitness basis. 


40. Chowkidar Grave- II Group D 


2180 


Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - 


Soloction 


Direct recruitment 100 % 


232 . 


10 


11 


Ilo 


Not applicabl 


Nil 


From amongst Puong with at 
loast 3 years sirvioe working 
in the region where the va 
cancy in question has arisen 
(Hoad Office would be treated 
asa separate region ). 
From amongst Peonsworking 
in the region (Head Office 
will be treated as a separate 
region ) wherc thc vacancy in 
question , has arisen with at 
least 3 years servioe as Poon . 


Not applicable 


Nil 


25 yrs . 


Not applicable 


Nil 


Middl : school standard pass , 

preference will be given to 
those with some knowledge 
of English and Hindi/Local 
language . 


Not applicable 


Nil 


From amongst Gardeners 
( R $ . 196 -- 232 ) with atleast 10 
Ye & rs 8yrvice in the scale . 


25 yrs . 


Should have experience of 

working as a Mali in a pur 
sery or a garden for atloast 
one year. 


Notapolinasie. Ni 


Not applicable . Nil 


Not applicable 


Nil 


From amongst Chowkidars 
Grade- II (Scalo R9. 196 – 232 ) 
in th : rugion where the vacan 
cy in question hasarison with 
atleast 3 years experience 

Direct reoruitment 
(1) Middle schoolstandard pass . 
(ll) Experience ofworking as 

Chowkidar for 2 years . 


25 yrs . 


Not applicable 


Ev. ry person appointed as 

Chowkidar shall undergo 
requisite training as presori 
bed by the Corporation . 
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41 . Senior Sweeper 


Group D 


103 


Rs. 200- 3 -206 - 4 - 234 

ER - 4 -250 , 


Promotion 100 % by senio 

rity -cum - fitness basis. 


42 . Sweeper 


Group D 


584 


Rs. 196 - 3-220 -EB - 
3 -232 


Soloction 


Dircot rocruitment 100 % 


43 . Farash 


Group D 


RS. 196 - 3-220 -EB - 
3 - 232 


Sclection 


Direct 


recruitment 100 % 


44. Helper 


Group D 


Rs. 196 - 3-220 - BB - 
7 -232 


Selection 


Direct recruitment 100 % 


1. Manager ( Technical) 


Group A 


Rv. 1500 -60- 1800 


Selection 


Projnolion /Direct recruit 

mont/transfer on deputy 
tion tu bo determined 
by the Board Op 4ch 
occasion . 


LL 


8 


10 


11 


Not applicable 


NI 


From amongst Swocpers (scalo 
Rs. 196 -232 ) in the region 
whore the vacancy in question 
has aris . n with at loast 3 
yearscxperience. 


25 yrs. 
25 yrs. 
25 yrs. 


Not applicablo 

NII 
Not applicablo 

Nil 
Not applicable Physical fitness & abllity to 

do manual abour will be 

tho main consideratiuii. 
Exporioncod porsons in skilled 

labour will be given pre 
forenco . 


45 yrs . 


Not applicablo 


Nil 


1700 . 


Tochnical Cadro 
Promotion 

Direct rocruitmont 
JointManagor in the Technical Educational qualification : 

cadro with throe years Sor - A post Graduato Dogreo in 
vico in tho scalo of Rs. 1300 - Second Class in Agriculture 

with Entomology or Micro 
Doputation 

biology or Bio - Chomistry or 
Officers from the Contral Go - post Graduate Dogree 

vornitoat with at loast 4 in , Bio - Chomistry or 
years service in tho scalo, the Micro -biology or a 
minimum ofwhich is notloss Post Graduato Dogtoo in Soc 
than Rs. 1100 /- or offlcors ond Class in Zoology with 
from the Public Institutions Entomology . 
with minimum of atleast four Experience 
years at the middle manage- At least 4 yoars exporloace in a 
mogt lovel. 

Contral Government Dopart 
mellt iu tho scalo the mini 
mum of which is not loss tllan 
Rs. 1100 /- or comparablo ox 

rience in a Public Institu 
tion or Commorcial Org401 
sation . 

- - - - - - - - - -- - - 


- 
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2 


4 


1 
2 . Joint Manager 

( Technical) 


Group A 


Rs. 134-1- 50 -1700 


Selection 


By promotion 75 % failing 

whioh by direct reoruit 
ment, falling which by 
deputtin : direot recruit . 
inant 25 % , failing which 
by deputation . 


Group A 


11 


Rs. .* 70 -50-1600 


3 . Deputy Manager 

(Technical) 


Selection 


By promotion 75 % failing 

which by direct scoruit 
ment, failing which by de 
putation ; by direct re 
cruitmoont 25 % falling 
which by deputation . 


10mm 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


Nil 


7 
- - - - - - -- - - - - 

- 
Promotion Dlroct rocruitmont 

40 yrs 
Doputy Managers jo Tochnical Educational qualification 

cadro with thromycars Service A post graduate degroo in Soc 
in tho scalo of Rs. 1200 - 1600 . ond Class in Agriculture with 
Deputation ; 

Entomology or Micro -biology 
Suitablo officors from Contralor Bio - Chomistry or a Post 

Govoromont with 3 yoars Graduate Degroo in Socond 
Service in the scalo the inini- Class in Bio - Chemistry or 
mum of which is not less than Micro -Biology ore Post Gra 
Rs. 1100 /- or officors from duato Dogteo in Second Class 

Public Institutions or com - in Zoology with Entomology . 
Morcial organisations with Exporionce 
3 yoars oxporionco aad dra 6 yours service in Central 
wing not lous than Rs. 1600 - Government, of which throo 
por month inclusive of Dear yoots should be in tho scalo 
noss Allowanco , 

the minimum of which is not 
loss than Rs. 1100 /- or six 
years experienco in a Public 
Institution or Commorcial 
Organisation ; drawing not 
less than Rs. 1600 /- por month 
inclusive of Dearness Allow 

anco for throo years . 
Promotion Direct recruitment 

40 yrs. 
Senior Assistant Managors in A Post Graduate Dogroo in 

Tochnical Cadre with 5 yoars Second Class in Agriculturo 
sorvico in tho scale of Rs. with Entomology or Micro 
700 -1300, 

Biology or a Post Graduato 
Doputation 

Degroc in second class in 
Suitable officors from Contral Bio - Chemistry of Micro -Bio 

Govornment with 4 yoars logy or a Post Graduate Deg 
Servico in tho scalo , the mini- groo in Socond Class in Zoo 
mum ofwhich is not less than logy with Entomology . 
Rs. 650 / 

Experienco 
Or 

Pour years sorvice in Contral 
Omcors from Public Institu - Govornmont in the scale tho 

tions or Commorcial Orga - minimum of which is not less 
nisations with similar oxpo than Rs.650 /- or officers from 
rience and drawing not less Public Institutions or com 
tha Rs. 1300 / - por month mercial Organisations with 
inclusive of Dearness Allow similar exporience and draw 
anco . 

ing not less than Rs. 1300 / 
por month inclusivo of Doar 

nos Allowance. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicablo 


Nil 
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- 


- 


- 


- 


- 


L 


Selection 


1 

2 
4 . Senior Assistant Group A 

Manager ( Itclinical) 
5. Storage and Inspection Group B 

Officer ( I colin .cal) 


Promotion 50 % ) Direct 

recruitment 50 % 
Promotion 100 % 


Selection 


Group * B * 


Selection 


Promotion 100 % 


6 . Superintendent 

( Technical) 
7. Technical Assistant 


Group C 


377 


R . 700 -40 - 900 - EB - 
10 -1100 - 50 -1300 . 
Rs. 630 - 30 - 740 - 35 - 
810 -EB - 35 - 880 - 40 
1000 - EB - 40 - 1200 . 
Rs. 550 -25 -750 -EB - 
30 - 900 . 
Rs. 42 $ - 15 - 500 -EB 
15- 560 - 20 - 700 - EB 

25 -800 . 
Rs. 380 - 12 - 500 -EB 
15- 560 . 
Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 
326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 
10 - 400 . 
Ry. 210- 4-250- EB- 5 
270 . 


75 % by promotion on seni 
ority -cum - fitness basis, 25 % 
by direct reruitment 
100 % direct recruitment 


Group *C 


23 


8 . Junior Technical 

Assistant 
9 . Laboratory Assistant 


Group C 


100 % 


direot 


recruitment 


Group D 


96 


10 . Selection Grade 

Dusting Operator 


100 % promotion by seni 

ority -cuin - fitness . 


1 


11111 


10 


11 


30 yrs . 


Not applicablo 


Nil 


Not applicablo 


Nil 


Not applicablo 


Nil 


30 yoAss 


Not applicable 


Nil 


Promotion 

Diroct recruitmont 
Storago and Inspection Officers Educational qualification 

in Tochnicalcadre with three A post graduato degree in IInd 
yoars of Sorvice in the scale Class in Agriculture with 
of Rs. 650 - 1200 . 

Entomology /Micro -Biology / 
Bio -Chemistry or a Post 
Graduate Dogtoo in Ilnd 
class in Bio - Chordistry or a 
Post Graduate Dogroc in IInd 
Class in Zoology with Ento 

mology . 
Promotion 
Suporintondents in Tochnical 

cadro with flvo yours service 

in tho post. 
Promotion 
Tochnical Assistants with fivo 

Yoars service in tho scalo of 

Rs. 425 - 800 . 
Promotion 

Direct rocruitmont 
From amongst Junior Techni. Degroo in Agriculture or a 
cal Assistants who have put Dogroo with Zoology , Che 
in at loast three years service mistry of Bio - Chomistry as 
in that grade . 

one of tho subjects with threo 
years oxporionce of quality 
dotermination of agricul 
tural produce , its storage and 
preservation by modern met 

hods. 
Diroçt recruitment 
Dogreo in Agriculture or a dog 

too with Zoology , Chemistry 
or Bio -Chemistry as ono of 

the subjects . 
Higher Secondary pass with 

Scienco Group having labo 
Tatory training or Intermo 

diate Scienco . 
From amongstDusting Opora 

tors working in the roglon 
whoro the vacancy In ques 
tion has arison and who havo 
put in at loast throo yoars 
Servico in that grado . 


28 yrs . 


Not applicable 


NII 


22 yrs . 


Not applicablo 


Nil 


Not applicablo 


Nil 
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2 


11. Dusting Operator 


Group D 


607 


Rs. 200 - 3 - 206 -4 
234 - EB -4 -250 . 


100 % promotion by senio . 

rity-qum - fitness . 


1. Managor (Engineering ) 


Group A 


ENGINEERING CADRE 

Rs. 1800 - 100- - 000. 
125 /2 -2250 


Sclection 


Group A 


Rs. 1200 - 50 - 1700 


Selection 


2 . Joint Manrgor (Engi- 

boering)/Superintend 
ing Engineer 


Promotion /Direct fccrult 
ment /transfer on depu 
tation , t ) bo datormined by 
the Board on each occa 

sion . 
By Promotion 75 % , failing 
which by direct reoruit 
ment, failing which by 
doputation by diroot re 
cruitinont 25 % , failing 
which by doputation . 


TRUH 


*** 


10 


Not applicablo 


Nil 


From amongst the Middlo 
School Standard pass /Group 
D employses except Swoc 
pers with at loast threo years 
service in the Region whore 
the vacancy in quostion has 
arisen , 


Not applicable 


Nil 


ENGINEERING CADRE 
Promotion 

Direct recruitinont 45 years 
Joint Manager (Engineering ) Educational qualifications 

with five years service in the A degree in Civil Engineering . 

scale of Rs. 1200 - 1700. 
Deputation 

Experience 
Suitable Officers from Central About five years experience as 
Government with at least Civil Engineer in a Govern 
five years service in the scalem ent Department in the scale 
the minimum of which is not the minimum of which is not 
less than Rs. 1100 /- or officers loss than Rs. 1100 /- or simi 
from Public Institutions : lar experience of five years 
Commercial Organisations in Public Lastitution /Com 
with five years experience in mercial organisation and 
civil engineoring construc drawing not less than Rs. 
tion work and drawing not 2000 /- per month inclusive of 
less than Rs. 2000 /- per Dearness Allowance . 
month inclusive of Dearness 

Allowance . 
Promotion Direct recruitmont 

40 years 
Executive Engineers / Surveyor Educational quallfication 

or Works /Structural Engi- A degrec in Civil Engineering. 
nocrs with throcyears service Experience 

In the scale ofRs. 1100 - 1600 . Minimum of six years service 
Deputation 

in Government of which at 
Suitable officers of CentralGo- lcast three years should be in 

vernment with three years the scale the minimum of 
service in the scale the mini- which is not less than Rs. 
mum ofwhich is not less than 1100 /- or six years experience 
Rs. 1100 /- or officers from in Public Institution or con 
Public Institutions /Com struction organisation and 
mercial Organisations with drawing not less than Rs. 
similar experience and dra 1600 / - per month inclusivo 
wing notless than Rs. 1600/ of Dearness Allowance for 
per month inclusive of Dear - three years . 
noss Allowancc . 
1632 G1/85 – 10 


Not applicablo 


NI 
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Group A 


3. Brocative Eugincor/ 

Surveyor of Works. 


19 


R5- 1100 -50 - 1600 


Selection 


By promotion 75 % , falling 
which by direct recruit 
mont failing which by dopu 
tation : by direct recruit 
ment 25 % , failing which by 
by deputation . 


Group B 


123 


Selection 


Direct re 


4 . Assistant Engineerd 

Assistant Surveyor of 
Works , 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
810 -EB - 35 -880 - 40 
1000 -EB - 40 - 1200 . 


Promotion 50 % 

cruitment 50 % 


5 . Assistant Architect 


Group B 


Selection 


Promotion 50 % , dircut 
recruitment 50 % 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 
810 -EB -35- 880 - 40 

1000 -EB -40 - 1200 . 
Rs. 550 -25 -750 -BB - 

30 -900 


6 . Artchitectural Assistant Group B 


Selection 


Promotion 


7. Draftsman Grade- T 


Group C 


Rs. 550 -20 -650 -EB- 
25 -750 


Solection 


Promotion 


UK 


LY 


8 


40 years 


Not applicable 


Promotion 

Direct rocruitment 
Assistant Engineers , Assis - A degree in Civil Engincering 

jant Surveyor of Works or Structural Engineering 
(Civil) with 6 years service in Experience 

the scale of Rs. 650 -1200. Four years experience relating 
Deputation 

to Civil Engineering Cons 
Suitable officers from Central truction work /structural ongi 

Government with 4 years neoring in Government, 
service in the scale the Public Institution /Coinmer 
minimum of which is not cial Organisation and draw 
less than Rs. 650 /- or the ing not less than Rs. 1300 / 
Officers from public institu per month inclusive of Dear 
Lions/ Commercial organisa ness Allowance. 
tions with similar experiencc 
and drawing not loss than 
Rs. 1300 /- per month inclu 

sive of Dearness Allowance. 
Promotion 

Direct recruitment 
Graduate Sectional Officers A degree in Civil /Electrical, 

with three years service and Architectural Engineering . 
Diploma Holder Soctional 
Officers with ſlve years ser 

vice in the post. 
Promotion 

Direct recruitment 
Degree Holder Architectural A degrce in Architecture . 

Assistant with four years 
Service in that post. 


30 years 


Not applicable 


Nil 


30 years 


Not applicable 


Nil 


Not applicable 


From amongst the Draftsmen 

Grade - I who have put in at 
Jeast years service in that 
grade. 


Not applicable 


From amongst Draftsmen 

Grado II who have put in at 
least 8 years service in that 
grado . 
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Group C 


326 


100 % direat rooruitment 


8 . SootionalOfficer 

(Overseer ) 
9 . Draftsman Grade- II 


Rs. 425-15 -500 -EB 

15 - 360 - 20 - 700 . 
Rs. 330 -10- 380 -EB - 
12 - 500 - EB - 15 - 560 . 


Group C 


25 


Selootion 


100 % by dircot rcoruitment 


10 , Scnior Oparator 


Group C 


100 % by direct floruitment. 


11 . Junior Operator 


Group C 


100 % by dircct ro ruitment . 


Rs. 330 - 10 - 380-EB 
12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
Rs. 260 - 6 -290 -EB - 6 
326 - 8 - 366 -EB - 8 - 390 
10 - 400 . 
Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 
326 - 8 - 366 -EB -8 -390 
10 - 400 . 
Rs. 260- 6 -326 - EB - 8 
350 , 


12 . Mistry /(Electrical) 


Group C 


100 % 


direct recruitment. 


13 . Mistry (Works). 


Group C 


100 % direct recruitment 


10 


11 


30 years 


Not applicable 


Nil 


Diploma in Civil/Mechanical 

Electrical Engineering from 
any recognised Institution . 


Not applicable 


NII 


Notapplicable. 


Nil. 


Not applicable. 


Nil. 


Diploma in Draftsmanship or 30 years 

in Civil Enginecring prefera 
bly with proficiency in draft 
ing plans and preparing 
cstimates , with two ycars 
experience in a drawing 

office of standing . 
Direct recruitment: 
The candidate should bave : 30 years . 

(1) Pass Matric ., 
( ii ) A valid El ctrical Licence 

as conducted by the 

State Government . 
(iii) Working expericnoe of 

at lcast thrçe years in 
Tefrigeration or air -con 

ditioning plant. 
Direct recruitment : 
The candidate should have 30 years . 

(1) PASSMatric ; 
(11) Practical knowledge and 

experiente of running 
electric generators and 

motors; 
( iii) At least two years ex 

perience in any refrigc 
ration or air-condition 

ing plant. 
Direct recruitment : 
Matric or possessing equivalent 30 years. 

qualification , holding elcotri 
c91 wireman s licendo issued 
by the State Governmentand 
with at least two years ex 

porlenge. 
Should be 1st class Mason and 30 years. 

should be able to rcad elemen 
tary plansand execute works , 
Have to undergo Trade Test 
beforo appointment. 


Not applicable , 


Nil. 


Not applicablo . 


Nil . 
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14 . Wireman --um -Pump- Group m C 

Op retor . 
15. Carpint r 

Group C 


Rs. 260 -6 - 326 -EB 
8 - 350 . 


100 % direct rocruitment. 


100 % dircct recruitment, 


R9. 260 -6 - 326 -EB 
8 - 350 . 
Rs. 260 - 6 - 326 -EB 
8 - 350 . 


16 . Plumbir. 


Group C 


100 % direct 


recruitment. 


17 . Assistant Pump - 

Operator. 


Group D 


Rs. 210 - 4 - 226 - 4- 250 
EB -5 -290 . 


100 % 


direct recruitment. 


1. Financial Advis r. 


Group A 


Rs. 1800 - 100- 2000 - 
125 /2 - 2250 . 


FINANCE AND ACCOUNTS CADRE 
Selection Promotion /Direct Recruit 

ment/ transfer on deputa 
tion , to bo dot .rmined by 
Board on each occgsion . 


- 


9 


10 


11 


30 ycars . 


Not applicable 


Nil. 


8 
Matric or oquival nt qualifica . 

tion having at 1 ust two 
years experi nca . Must be 
possossing Wir man s lic .nce 
from Industrial Training Ins 
titute or any other Govern 
m ,at Institute . 


Not applicable. 


Nil . 


Ar.cognis d trad : cortificats or 30 years . 

lic nc with two y Ars cxperi 
ence in th : fi ld . 


Not applicable 


N11. 


Ar cogais d trade certificate 30 yoars. 

or licence with two years 
exportance in the field . 


Not applicable. 


Nil. 


Matrio or equivalent qualifica . 30 ycars. 
tion . Having at loast two 
yoars experiènce of running 
refrigerators , el ctric genc 
rators , motors eto . 


Not applicable. 


Nil. 


Promotion : Direct R . cruitmont : 

45 years . 
D puty Financial Advisor and Educational qualification : 
Manager in Financ : and A Pellow of the Institute of 
Accounts Cadre with three Charterod Accountants or 
ypars servio , in the scale of Institute of the Costs and 
Rs. 1500 - 1800 . 

Works Acoountants . 
D putation : 

Experlinca : 
Ondersfrom All India Sorvlocs Five years experi: no : in C . ntral 
or C . ntral Survioes Class - / Government in the scal: 
with at least 5 yrs survios th minimum of which is not 
in th : Sani, th ) minimum of loss than Rs. 1200 / - or five 
which is not loss than Rs y ars similar expurionc: in 
1200 /- or omcers of Public Public Institutions/commor 
Institutions with 5 years clal organisations drawing 
similar experiency drawing pay not less than Rs. 2 , 000 / 
not loss than Rs. 2000 / - per per month inclusive of Dear 
month inclusive of Doerness ncs Allowanocs . 
Allowanos . 
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Group A 


1 


Rs. 1500 - 60 - 1800 . 


Selection. 


2 . Daputy Financial 

Adviser & Mepager 
(Accounts) . 


Promotion direct recruit 
ment/transfer on deputa 
tion to be determined by 
Board on cach occasion , 


3 . Joint Manager, 

(Accounts ). 


Group A 


2 


R9. 1300 -50- 1700 . 


Selection . 


By promotidn 75 % , failing 

which by direct recruit 
ment, falling which by 
deputatlon ; and by direct 
recruitment 25 % , failing 
which by deputation . 


8 


9 


10 


11 


HH 


45 yours. 


Not applicable . 


Nil. 


Promotion : 

Direct rcöruitment : 
Joint Managers in the Finance Educational qualification : 
and Accounts cadro with A Fellow of the Institute of 
thrao yaars service in the scale Chartered Accountants or 
of Rs. 1300 — 1700 . 

Institute of the Costs and 
Works Accountants . 


Deputation : 


Experience : 


Suitable officers from the Cont. Three years experience in Cont 

ral Government with four ral Government in the scale 
y8rs experizrca in the scale the minimum of which is not 
the minimum of whioh is not less than Rs. 1100 /- or 3 
lass than Rs. 1100/- or07110 rs years similar experience at 
from Public Institutions/ Com middle management level in 
morcial organisations with 3 Public Institutions/ Commer 
years similar experience & t cialOrganistions . 
middi , management Icvel. 


Not applicable . 


Nil. 


Promotion : Direct recruitment. 

40 years . 
Deputy Managers in Finance Educational qualification : 
and Accounts cadre with 3 A post graduate degree in the 
yoats sorvice in the sale of Second Class in Commerce 
Rs. 1200 - 1600 

or Business Administration 
Deputation : 

with Specialisation in Financo 
Suitable officers from Central or Accounts from a reputod 
Govarnment with 2 years CA Institution or a Member of 
perlanco in the scale the mini the Institute of Chartod Aco 
mum of whloh is not less than untants or of the Instutute of 
Rs. 1100 /- or omoors with 3 Cost and Works Accountants . 
Yoars similar experienco in 
Publlo Institutions/Commer- Exporience : 
cial Organisations drawing 3 years service in Central Govt . 
not less than Rs. 1600 /- per or Subordinato Accounts 
month inclusive of Dearness Service (SAS) with 6 years 
Allowanco , 

service in tho soalo tho mini. 
mum of whloh is not less than 
Rs. 1100 /- or 6 years oxpori. 
coon in a Public Institution 
or a Commercialorganisation 
drawlog not loss than Rs. 
1600 /- per month inclusive 
of Dorness Allowance . 


[Part III - SEC . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

3 
Group A 

10 Rs. 1200 - 50 - 1600 . Solection , 


4 . 


D puty Manager 
(Accounts ). 


By promotion 75 % , falling 
which by direct rrcruit 
ment, failing which by 
deputation ; by direct 
recruitment 25 % , failing 
which by deputation . 
Promotion 50 % , Direct 
rccruitment 50 % Promo 
tion 100 % 


Group A 


5 . Senior Assistant 

Manager (Accounts) 
6 . Assistan Manager 

( Accounts ), 


Group B 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Selection . 
40 - 1100 – 50 – 1300. 
Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection . 
810 -EB - 35 - 880 - 40 
1000 - EB -40 - 1200 . 
Rs. 500 -20 - 700 -EB 
25- 900 . 


7. Accountant 


Group B 


151 


50 % Direct Recruitment, 
50 % Promotion . 


VIAN 


10 


1 


- VG 


11 
Nil. 


NA 


Not applicable. 


Not applicable. 


Nil . 


Promotion : Direct rccruitment : 

40 years . 
Senior Assistant Managers in Qualifications : 
the Financy & Accounts A Member of the Institute of 
Cadre with five years servic : the Chartered Accountants 
in the scale of Rs. 700 — 1300. or of th : Institute of Costs & 

Works Accountant with two 
Deputation : 

years experianoc or a degree 
Suitablo officors from Central in second class in Commerce 
Government with four years or Business Administration , 
servic : in th , scale tho mini- with specialisation in financo 
mum of which is notluss than or accounts froni reputod in 
Rs.650 / - or Oncers with sini- stitution with 4 years experi ncc , 
har 4 years expcrionce in drawing not less than 
Public Institutions/ Commercial Rs. 1300 /- porinonth inclusive 
Organisations drawing not of Dearness Allowanca . 
less than Rs. 1300 /- per 
month inclusive of Dearness 

Allowancs . 
Promytion : Direct recruitmont : 

30 years . • 
AssistantM a n in Finance Educatiynol qualifications: 
and Accounts cadruwith three (i) A incinber of the Institute 
yours experienco in the scale of tlic Chartered Accoun 
Lf Rs. 650.. - 1200 . 

tants or of the Instituto 
of Costs and Works 

Accountants; or 
( ii) A Post-Graduate Degree 

in second class in Con 
119rce orBusiness Admin 
nistration with speciali 
sation in Finance Of 
Accounts from a reputed 
institution with two years 

expericnco ; or 
( iil) SAS with five yoars ca 

pericnce . 
Promotion : 
Accountants with five yuars 
service in the scale of 

Rs. 500 - 900 . 
Promotion ; 

Diruct Recruitment: 
From amongst Assistants / B . Com . or B . A . (Commerce ) or 30 years 
Junior Suporintondents who Chartored Accountant or 
haya putin atlast three years Custs and Works Accoug 
sorylcols that grade. 

tants or SAS Accountants of 
the Indian Audit & Accounts 
Dopartinent with about three 
yoars experionce in Maintain 
ing and auditing of accounts 
I Industrial/ Commorclall 
Departmontal Undertakings. 


- 


Not applicable . 


Not applicabk . 
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LES 


NOU 


V EAUTY 


ter 


Group A 


1. Chiuf Vigilance 

Officer . 


ISOLATED CADRE 

Rs. 1800 - 100 - 2000 - Selection 
1251 - 250 


Deputation . 


2 . Manger (Scurity). 


Group A 


Rs. 1800 - 100 - 2000 - Seletion - - - Deputation. . ro 
125 /2 - 2250 . 
Rs. 1500- 60 - 1800. Selection Deputation . 


Group A 


3 . Manager 

(Custom Bonding). 


4 . Security Officer. 


Group A 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Sclection 


Deputation , failing which by 
direct recruitment. 


8 


8 


9 


10 


11 


ISOLATED CADRE 


Not applicable. . . . 


Nil . 


Deputation : 
Suitable Officers from All India 
Services or Central Services 
Class- I eligible for appoint 
ment as Deputy Secretary and 
abɔvc under Central Govern 
ment with experience in vigi 
lance work . 


- 


Not applicable. 


Nil. 


Deputation : 
Suitable officers from Indian 
Police S ;rvice /Dofence Ser 
vices with at least 6 years 
soryice in the post the mini 
mum of which is not less than 
Rs. 1300 / 


Deputation : 


- 


- 


Not applicable 


Nil, 


Suitable Officers from the 
Indian Customs & Excise De 
partmentwith at least 3 years 
experience as Assistant Collec 
tor (Customs). 


40 years. 


Nit applicable . 


Nil . 


Deputati in : 

Educational qualification : 
Suitably ffiders from Police A University degree or equi 
force /armed forces with 5 valcnt. 
years survice in the scale the 
minin ın of which is not loss Exp :ricace : 
than Rs. 550 /- Orsuitable offi- 5 years scrvice in Police /Armed 
cirs from Public Institutions Forces in the scale the mini 
with 5 years expriznce of min of which is not less than 
dealing with security matters at Rs. 550 /- dealing with security 
suvrvis yry level. 

matters or 5 years experience 
at supervisory levelin a Public 
Institution or a Commercial 
Organisation . 


NOTE :-- The number of posts specified in column 3 shows the position as on 1 - 1- 1986 and 

is subject to change from time to time. 
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APPENDIX - III 


( Sde regulation 11 ) 
(Doclaration of Fidelity and Secrecy 


- - - , declare that I will faithfully , truly and to the best of my 
ju ign : nt, skill and ability ox .cuto and perform the duties whlch are required ofmo as an employee of the Central Warehousing 
Corporatijn and which properly relate to any office or position in the said Corporation held byme. 


I furthur do laro that I will not communicato os allow to be communicated to any person not legally untitled tliere- tc upy info1 
mation rulating to tho affairs of tho said Corporation nor will I allow any such person to inspect or have access to any books or docu 
mynts b :longing to , orin thep ossion of, tho Corporation and relating to the business of the Corporation . 


Signaturc - - - - - - 


- 


- 


- 4 - 


- 


Signature - - - - -- 


Signed beforo mo 


Signatura - 


Desiggation - - - - 


Date -- 


Date : 


y . K . PARTHASARATHY, ( Personnel Manager ). 


- 


- 


- 
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